
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
ในการศึกษาความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของผูปฏิบัติงานใน

สํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
ในการศึกษาศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย 
1. ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวคิดของการควบคุม

ภายใน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและ
การส่ือสาร การติดตามผล 

2. บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ตามผลการศึกษาของสุภัค ตรง
โยธิน (2550) ท่ีพบวา ปจจัยดานสภาวิชาชีพมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชี จึงนํามาใชใน
การศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย การออกมาตรฐานการบัญชี การเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชี การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี การ
กําหนดบทลงโทษและการลงโทษตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

3. การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี (ISQC 1) แนวคิดคุณภาพงานสอบบัญชี (Wooten Thomas, 2003) ประกอบดวย การ
จัดการทรัพยากรบุคคล การฝกอบรม การติดตามดูแลและกําหนดมาตรการลงโทษ และการศึกษา
ของจักรพงษ  รัตนะ (2547) เร่ืองปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาความเพียงพอของพนักงานสอบบัญชี ปญหาการแสดงความเห็น
ของผูสอบบัญชีใหทันตามเวลาเปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชี 
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4. คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบ ตามแนวคิดคุณภาพงานสอบ
บัญชี (Wooten Thomas, 2003) ประกอบดวย การมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน การควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชี 
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชีและขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถประยุกตใชได ความรู
ความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชี ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะ
อุตสาหกรรม จากการศึกษาของ พรพิมล เหลานภากุล (2547) เร่ืองปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความ
เส่ียงจากการตรวจไมพบขอผิดพลาดในการสอบบัญชีภายใตมาตรการสับเปล่ียนผูสอบบัญชีของ 
Sarbanes – Oxley Act ในประเทศไทย พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชีมีผล
ตอความเส่ียงจากการตรวจไมพบขอผิดพลาดในการสอบบัญชีในระดับมาก และสุกานดา มิสกวัน
วงศ (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีในมุมมองระดับ
ผูชวยผูจัดการงานสอบบัญชีข้ึนไปของสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 4 แหง พบวา คุณลักษณะ
และการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบมีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชีในระดับมาก  

5. แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ ตามการศึกษาของนลินรัตน เดนดอน
ทราย (2547) ท่ีพบวา แรงดันทางเวลาท่ีใชในการตรวจสอบมีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีทําให
คุณภาพงานสอบบัญชีลดลง จึงนํามาใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย ระยะเวลาที่ถูกกําหนดมี
ผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ และการ
ใชเวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนนอยลง 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอม

ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ซ่ึงทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีมีตําแหนงตั้งแตระดับผูควบคุมงานสอบบัญชี
ข้ันตนข้ึนไป เนื่องจากงานสอบบัญชีสวนใหญทํางานเปนทีม ผูควบคุมงานข้ันตนจะเปนผูดูแล
ควบคุมงานและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานกอนท่ีจะสงใหผูควบคุมงานในลําดับท่ีสูงกวา
และผูสอบบัญชีสอบทานและแสดงความเห็นตองบการเงิน จึงคาดวาผลท่ีไดจากการศึกษาจะ
สามารถเปนตัวแทนของสํานักงานสอบบัญชีได 

ขนาดตัวอยางและวิธีคัดเลือกตัวอยาง 
ขนาดตัวอยางไดจากการเปดตารางสําเร็จรูปคํานวณหากลุมตัวอยางของ Taro 

Yamane (ธานินทร ศิลปจารุ, 2551: 47) กําหนดความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดอยูท่ีรอยละ 5 และคา
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ความเชื่อม่ันท่ีรอยละ 95 เนื่องจากไมทราบประชากรท่ีแทจริง จึงกําหนดใหประชากรที่ใชเปนคา
อนันต (Infinity) ไดตัวอยางจํานวน 400 ราย สงแบบสอบถามจํานวน 400 ราย ไดรับแบบสอบถาม
ตอบกลับมารอยละ 51 ใน จํานวน 204 ราย ซ่ึงการคัดเลือกตัวอยางใชเกณฑการสุมตัวอยางดวยวิธี 
การเลือกแบบสะดวก (Convenience Sampling) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2552)  

 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จากกลุมตัวอยางคือ ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึง
ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด วรรณกรรมที่เกี่ยวของและ
การศึกษาคนควาจากหนังสือ บทความ ตําราทางวิชาการ เอกสารออนไลน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี้  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี ตําแหนงงาน และประสบการณ 
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอองคประกอบตางๆท่ีมีตอความเส่ียงใน

การสอบบัญชี โดยแบงเนื้อหาออกเปน 5 ดาน ไดแก ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบ
บัญชี คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ และแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบ 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
แบบสอบถามสวนท่ี 1  

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหโดยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage)  
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แบบสอบถามสวนท่ี 2 
สวนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ และแรงกดดันดานเวลาที่ใชในการตรวจสอบตอ
ความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยนําขอมูลความคิดเห็นในดานตางๆขางตน ไปวิเคราะห Cross tab 
กับอายุ ระดับการศึกษา การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตําแหนงงานในปจจุบัน และ
ประสบการณการทํางานสอบบัญชี ดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) โดยขอมูลในสวนนี้เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) (กุณฑลี เวชสาร, 2545: 123) ได
กําหนดคะแนนของคําตอบ ออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด และมี
เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังตอไปนี้ 
 

      ระดับความคิดเห็น                    คะแนน 
 เห็นดวยมากท่ีสุด    5 
 เห็นดวยมาก     4 
 เห็นดวยปานกลาง    3 
 เห็นดวยนอย     2 
 เห็นดวยนอยท่ีสุด    1 
 

ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ของ
บุญชม ศรีสะอาด (2543, 99-100) ดังนี้ 

 
ชวงคาเฉล่ีย   การแปลความหมาย   
4.51 - 5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก  
2.51 - 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  
1.51 - 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย  
1.00  - 1.50 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 


