
ช 
 

สารบาญ 
 

หนา 
 

กิตติกรรมประกาศ             ค 
บทคัดยอภาษาไทย             ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ             ฉ 
สารบาญ              ช 
สารบาญตาราง              ฌ 
บทท่ี 1  บทนํา           

หลักการและเหตุผล            1 
วัตถุประสงค             4 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ           4 
นิยามศัพท             4 

บทท่ี 2  แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ       
แนวคิดการประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี         6 
แนวคิดการควบคุมภายใน          13 
แนวคิดการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี         15 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ           19 

บทท่ี 3  ระเบียบวิธีการศึกษา               
ขอบเขตการศึกษา           23 
วิธีการศึกษา            25 
การวิเคราะหขอมูล           25 
 



ซ 
 

สารบาญ (ตอ) 
 

หนา 
 

บทท่ี 4  ผลการศึกษา          
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม        27 
สวนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี       30 
สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ         83 

บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ     
สรุปผลการศึกษา           84 
อภิปรายผลการศึกษา           90 
ขอคนพบ            91 
ขอเสนอแนะ            94 

บรรณานุกรม             97 
ภาคผนวก             99 
ประวัติผูเขียน           104 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบาญตาราง 
 
ตาราง           หนา 
 
1 ความสัมพันธของความเส่ียงกับหลักฐานการสอบบัญชี       12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ      27 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ      28 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา     28 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการมีใบอนุญาต     28 
 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน    29 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ     29 
 การทํางานสอบบัญชี 
8 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของ     30 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
9 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     31 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอาย ุ
10 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     33 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
11 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     35 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
12 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     37 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
 
 



ญ 

 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง           หนา 
 
13 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     39 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
14 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     41 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
15 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     42 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 
16 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     44 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
17 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     46 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
18 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     47 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
19 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     49 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
20 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      51 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
21 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      52 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอาย ุ
22 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      54 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 



ฎ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง           หนา 
 
23 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      56 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
24 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      58 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
25 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      60 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
26 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     63 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
27 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     64 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 
28 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     66 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
29 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     68 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
30 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     70 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
31 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     72 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 



ฏ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง           หนา 
 
32 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      74 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
33 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      75 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอาย ุ
34 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      77 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
35 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      78 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
36 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      80 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
37 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      82 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
38 สรุปความคิดเห็นดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี      91 
39 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอ       92 
 ความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงลําดับตามคาเฉล่ียสูงสุด 
40 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอ       93 
 ความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงลําดับตามเฉล่ียนอยสุด 


