
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ผูศึ้กษาไดท้าํการเก็บ

ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม โดยทาํการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนกังานในทุกแผนกงาน/ฝ่าย 
รวมทั้งส้ิน 60 คน และไดรั้บตอบกลบัคืนมารวมจาํนวนทั้งส้ิน 57 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 95 โดยจะ
นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศึกษา ระดบัตาํแหน่งงาน แผนกงาน/ฝ่าย อตัราเงินเดือน และระยะเวลาการทาํงาน  

ส่วนที่ 2 ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั 
ไดแ้ก่  ดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  
ดา้นความมัน่คงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)  

ส่วนที่ 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน กบัคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม
ของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้สถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) ดงัน้ี 

3.1 สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศ 
สถานภาพ ระดบัตาํแหน่งงาน และแผนกงาน/ฝ่าย กบัปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สงัคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม  

3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึ้กษาความ
แตกต่างระหว่างอายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด อตัราเงินเดือน และระยะเวลาการทาํงาน กบัปัจจยั
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความ
มัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม  

3.3 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ใชก้ารหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวดัระดบัอิทธิพลของปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม 

ส่วนที่ 4  ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั 
นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานบริษัท นิธิฟู้ดส์ จํากดั 
ตารางที ่1 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 38 66.67 
หญิง 19 33.33 

รวม 57 100.00 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ ทั้งหมด 57 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 66.67  และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 
ตารางที ่2 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามอาย ุ
 

ช่วงอายุ จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 20 ปี 3 5.26 
20 – 30  ปี 33 57.89 
31 – 40  ปี 14 24.56 
41 – 50  ปี 5 8.77 
51 – 60  ปี 2 3.51 

รวม 57 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 
57.89 รองลงมาคือ อายรุะหว่าง 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.56  อายรุะหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
8.77  อายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.26  และอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.51  ตามลาํดบั 
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ตารางที ่3 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
สมรส 33 57.89 
โสด 24 42.11 

รวม 57 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า พนักงานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 
57.89  และมีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 42.11 

 
ตารางที ่4 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
มธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากวา่ 18 31.58 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า 17 29.82 
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า 11 19.30 
ปริญญาตรี 9 15.79 
สูงกวา่ปริญญาตรี 2 3.51 

รวม 57 100.00 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า พนักงานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้หรือตํ่ากว่า คิดเป็นร้อยละ 31.58  รองลงมาคือ มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 29.82  มีการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า คิดเป็น
ร้อยละ 19.30  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 15.79  และมีการศึกษาสูงกว่าระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 3.51 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่5 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน 
 

ตําแหน่งงาน จํานวน ร้อยละ 
ระดบัปฏิบติัการ 45 78.95 
ระดบัจดัการ 11 19.30 
ระดบับริหาร 1 1.75 

รวม 57 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ พนกังานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานระดบัปฏิบติัการ คิดเป็น
ร้อยละ 78.95  รองลงมาคือ ตาํแหน่งงานระดบัจดัการ คิดเป็นร้อยละ 19.30  และตาํแหน่งงานระดบั
บริหาร คิดเป็นร้อยละ 1.75 ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่6 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 
 

แผนกการทาํงาน จํานวน ร้อยละ 
ฝ่ายผลิต 45 78.95 
ฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ 7 12.28 
ฝ่ายจดัการสาํนกังานและการตลาด 5 8.77 

รวม 57 100.00 
 
 จากตารางท่ี 6 พบว่า พนักงานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่ทาํงานในฝ่ายผลิต คิดเป็นร้อยละ 
78.95  รองลงมาคือ ฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 12.28  และฝ่ายจดัการสาํนกังาน
และการตลาด คิดเป็นร้อยละ 8.77 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่7 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงินเดือน จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 19 33.33 
5,000 – 10,000  บาท 28 49.12 
10,001 – 15,000  บาท 5 8.77 
15,001 – 20,000  บาท 2 3.51 
20,001 – 25,000  บาท 1 1.75 
25,001 – 30,000  บาท 1 1.75 
30,001 บาทข้ึนไป 1 1.75 

รวม 57 100.00 
 

จากตารางท่ี 7  พบว่า พนกังานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีอตัราเงินเดือน 5,000–10,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.12  รองลงมาคือ อตัราเงินเดือนตํ่ากว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.33  อตัรา
เงินเดือน 10,001–15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.77  อตัราเงินเดือน 15,001–20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
3.51  อตัราเงินเดือน 20,001–25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.75  อตัราเงินเดือน 25,001–30,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.75  และอตัราเงินเดือน 30,001 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 1.75  ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่8 แสดงจาํนวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

อายุการทาํงาน จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 1 ปี 17 29.82 
1 – 5  ปี 11 19.30 
6 – 10  ปี 16 28.07 
มากกวา่ 10 ปี 13 22.81 

รวม 57 100.00 
 
จากตารางท่ี 8 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 29.82   รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.07  ระยะเวลาการทาํงาน
มากกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.81   และระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.30 ตามลาํดบั 



  
28 

ส่วนที่ 2  ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท นิธิฟู้ดส์ จํากัด และ
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม 
 
ตารางที่ 9  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยด้านร่างกาย 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

5 
(8.77) 

21 
(36.84) 

28 
(49.12) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.49 
(มาก) 

3 

2. ในปีท่ีผา่นมามีการเจบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

2 
(3.51) 

14 
(24.56) 

39 
(68.42) 

4.56 
(มากท่ีสุด) 

1 

3. การทาํงานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า 

6 
(10.53) 

33 
(57.89) 

17 
(29.82) 

1 
 (1.75) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

2 

4. การรับประทานอาหารในแต่ละ
วนัไดเ้พียงพอ 

7 
(12.28) 

30 
(52.63) 

20 
(35.09) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

2 

5. การออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 3 
(5.26) 

3 
(5.26) 

32 
(56.14) 

14 
(24.56) 

5 
(8.77) 

2.74 
(ปานกลาง) 

5 

6. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละ
วนัอยา่งเพยีงพอ 

2 
(3.51) 

24 
(42.11) 

24 
(42.11) 

7 
(12.28) 

0 
(0.00) 

3.37 
(ปานกลาง) 

4 

รวม 
3.62 

(มาก) 
 ขอ้ความทางลบ 
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จากตารางท่ี 9 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.62 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจ็บป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77  การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.77  และทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ตามลาํดบั 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อย่างเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37  และการออกกาํลงักายอย่างสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74 
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 10  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยด้านจิตใจ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการทาํงาน 

2 
(3.51) 

14 
(24.56) 

39 
(68.42) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

3.28 
(ปานกลาง) 

8 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้
งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน 

8 
(14.04) 

30 
(52.63) 

17 
(29.82) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

3.75 
(มาก) 

4 

3. ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง 

14 
(24.56) 

27 
(47.37) 

15 
(26.32) 

1 
(1.75) 

  0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยู่
ทุกวนัน้ี 

8 
(14.04) 

26 
(45.61) 

22 
(38.60) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.72 
(มาก) 

5 

5. ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

10 
(17.54) 

29 
(50.88) 

17 
(29.82) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

3 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทาํงาน 

5 
(8.77) 

29 
(50.88) 

22 
(38.60) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.67 
(มาก) 

6 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว 

15 
(26.32) 

32 
(56.14) 

10 
(17.54) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.09 
(มาก) 

1 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 8 
(14.04) 

27 
(47.37) 

22 
(38.60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

4 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข ์

6 
(10.53) 

22 
(38.60) 

28 
(49.12) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

7 

รวม 
3.74 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 10 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.74 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจัยย่อยด้านจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถเป็นท่ีพึ่ งของคนใน
ครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09  ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95  ความ
ภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84  ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งาน
เม่ือมีปัญหาในการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75  การมีความสุขในการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75  
ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72  การมีสมาธิตลอดเวลาการทาํงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67  การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58  และความสามารถ
จดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 11 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสงัคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน 6 
(10.53) 

18 
(31.58) 

33 
(57.89) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.53 
(มาก) 

7 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 

3 
(5.26) 

30 
(52.63) 

24 
(42.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.63 
(มาก) 

6 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจ
กนัทาํงาน 

13 
(22.81) 

31 
(54.39) 

13 
(22.81) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.00 
(มาก) 

1 

4. ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ี
ไดด้ว้ยตวัเอง 

12 
(21.05) 

30 
(52.63) 

15 
(26.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

2 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

11 
(19.30) 

28 
(49.12) 

17 
(29.82) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.86 
(มาก) 

3 

6. เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั 

3 
(5.26) 

21 
(36.84) 

27 
(47.37) 

5 
(8.77) 

1 
(1.75) 

3.35 
(ปานกลาง) 

9 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นใน
การทาํงาน 

5 
(8.77) 

20 
(35.09) 

29 
(50.88) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.47 
(มาก) 

8 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

5 
(8.77) 

30 
(52.63) 

20 
(35.09) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

3.67 
(มาก) 

5 

9. การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษทัฯ  

10 
(17.54) 

27 
(47.37) 

19 
(33.33) 

1 
 (1.75) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

4 

รวม 
3.70 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 11 พบว่า พนักงานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทาง
สงัคมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.70 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ คนในบริษทัฯ ร่วมมือ
ร่วมใจกนัทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00  ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.95  ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86  การ
ไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81  การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์
จากเพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ค่าเฉล่ีย 3.67  ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานใน
เร่ืองการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63  ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  และ
การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามลาํดบั 

ปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ เพื่อนร่วมงาน
เป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  
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ตารางที่ 12 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมา
ทาํงาน 

6 
(10.53) 

32 
(56.14) 

17 
(29.82) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

3.74 
(มาก) 

7 

2. สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้ม
ท่ีปลอดภยั 

15 
(26.32) 

32 
(56.14) 

10 
(17.54) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.09 
(มาก) 

1 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

5 
(8.77) 

25 
(43.86) 

25  
(43.86) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

9 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ
บริษทัฯ 

12 
(21.05) 

32 
(56.14) 

13 
(22.81) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.98 
(มาก) 

3 

5. การเดินทางไปทาํงานไดอ้ยา่ง
สะดวก 

13 
(22.81) 

31 
(54.39) 

11 
(19.30) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

4 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 

5 
(8.77) 

33 
(57.89) 

19 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

6 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้  

7 
(12.28) 

29 
(50.88) 

19 
(33.33) 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

3.70 
(มาก) 

8 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และความรู้
ในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ทาํงานอยา่งเพียงพอ 

13 
(22.81) 

35 
(61.40) 

8 
(14.04) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

2 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงาน
อยา่งเพียงพอ 

9 
(15.79) 

30 
(52.63) 

17 
(29.82) 

0 
(0.00) 

1 
(1.75) 

3.81 
(มาก) 

5 

รวม 
3.85 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 12 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.85 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้ม
ท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09  บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูล และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ทาํงานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05  การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.98  การเดินทางไปทาํงานไดอ้ยา่งสะดวก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 การมีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงาน
อยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.75  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74  
ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70  และความพึงพอใจ
ในวนัหยดุท่ีไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 13 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยด้านจิตวญิญาณ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บการยอมรับ หรือคาํ
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพื่อนร่วมงาน 

2 
(3.51) 

15 
(26.32) 

37 
(64.91) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

3.26 
(ปานกลาง) 

8 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 

6 
(10.53) 

22 
(38.60) 

25 
(43.86) 

4 
(7.02) 

0 
(0.00) 

3.53 
(มาก) 

5 

3. ความรู้สึกวา่งานท่ีทาํมีคุณค่าแก่
สงัคม 

9 
(15.79) 

19 
(33.33) 

28 
(49.12) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.63 
(มาก) 

4 

4. ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทั
ฯ แห่งน้ี 

14 
(24.56) 

28 
(49.12) 

14 
(24.56) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

1 

5. การมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ 

0 
(0.00) 

5 
(8.77) 

25 
(43.86) 

12 
(21.05) 

15 
(26.32) 

3.65 
(มาก) 

3 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

14 
(24.56) 

28 
(49.12) 

14 
(24.56) 

1 
(1.75) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

1 

7. การใชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

6 
(10.53) 

30 
(52.63) 

19 
(33.33) 

2 
(3.51) 

0 
(0.00) 

3.70 
(มาก) 

2 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
ของบริษทัฯ 

4 
(7.02) 

11 
(19.30) 

31 
(54.39) 

9 
(15.79) 

2 
(3.51) 

3.11 
(ปานกลาง) 

9 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันาความ 
สามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

5 
 (8.77) 

19 
(33.33) 

29 
(50.88) 

4 
(7.02) 

0 
(0.00) 

3.44 
(มาก) 

6 

10. ความสามารถทาํกิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

8 
(14.04) 

13 
(22.81) 

27 
(47.37) 

9 
(15.79) 

0 
(0.00) 

3.35 
(ปานกลาง) 

7 

รวม 
3.56 

(มาก) 
 ขอ้ความทางลบ 
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จากตารางท่ี 13 พบว่า พนักงานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.56 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 
แห่งน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96  ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.96  การใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70  การไม่คิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65  ความรู้สึกวา่งานท่ีทาํมีคุณค่าแก่สงัคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.63  งานท่ีทาํทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  และการมีโอกาส
ไดพ้ฒันาความ สามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ตามลาํดบั 

ปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ความสามารถทาํกิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  การไดรั้บการยอมรับ หรือคาํชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  และการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
บริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 14 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยด้านความม่ันคงในชีวติ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

2 
(3.51) 

12 
(21.05) 

40 
(70.18) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.23 
(ปานกลาง) 

5 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่าย 
หรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3 
(5.26) 

20 
(35.09) 

31 
(54.39) 

2 
(3.51) 

1 
(1.75) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ 
ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

4 
(7.02) 

21 
(36.84) 

29 
(50.88) 

3 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.46 
(มาก) 

2 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจาํปีอยา่งเพียงพอ 

10 
(17.54) 

22 
(38.60) 

22 
(38.60) 

2 
(3.51) 

1 
 (1.75) 

3.67 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ช้
ในยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 

3 
(5.26) 

16 
(28.07) 

29 
(50.88) 

7 
(12.28) 

2 
(3.51) 

3.19 
(ปานกลาง) 

6 

6. การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 

0 
(0.00) 

8 
(14.04) 

31 
(54.39) 

11 
(19.30) 

7 
(12.28) 

2.70 
(ปานกลาง) 

7 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

5 
(8.77) 

14 
(24.56) 

31 
(54.39) 

7 
(12.28) 

0 
(0.00) 

3.30 
(ปานกลาง) 

4 

รวม 
3.28 

(ปานกลาง) 

 
จากตารางท่ี 14 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต

อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.28 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 
ปัจจัยย่อยด้านความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ การได้รับการตรวจ

สุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67  และความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ 
จดัให ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 ตามลาํดบั 
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ปัจจัยย่อยด้านความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ ความสามารถ
จดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39  งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30  การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23  ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19  การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.70 ตามลาํดบั 

 
ตารางที ่15 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม
ของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั  
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ในภาพรวม 

ระดบัคุณภาพชีวติการทาํงาน 
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มี
ความหมายและมีความสาํคญัต่อ
ตนเอง  

7 
(12.28) 

30 
(52.63) 

20 
(35.09) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

2 

2. การสร้างหน้ีท่ีเกินกาํลงัจะผอ่น
ใชไ้ด้ 

1 
(1.75) 

1 
(1.75) 

18 
(31.58) 

18 
(31.58) 

19 
(33.33) 

3.93 
(มาก) 

1 

3. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทาํงาน 

5 
(8.77) 

22 
(38.60) 

30 
(52.63) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.56 
(มาก) 

3 

รวม 
3.75 

(มาก) 
 ขอ้ความทางลบ 
 

จากตารางท่ี 15 พบว่า พนกังานของบริษทัฯ มีคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.75 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจัยย่อยที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ การไม่สร้างหน้ีที่เกินกาํลงัจะผ่อนใช้ได้   
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93  การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสําคญัต่อตนเอง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.77  การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 16  แสดงค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ตามแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการทาํงาน ค่าเฉลีย่ การแปลผล ลาํดับ 

1. ดา้นร่างกาย 3.62 มาก 4 
2. ดา้นจิตใจ 3.74 มาก 2 
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3.70 มาก 3 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.85 มาก 1 
5. ดา้นจิตวิญญาณ 3.56 มาก 5 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต 3.28 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.63 มาก 

 
จากตารางท่ี 16 พบวา่ พนกังานของบริษทัฯ มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

การทาํงานตามแนวคิดเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั  3.63  
ซ่ึงเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียไดด้งัน้ีคือ  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85  รองลงมาคือ ดา้นจิตใจ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.74  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70  ดา้นร่างกาย มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.62  ดา้นจิตวิญญาณ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  และดา้นความมัน่คงในชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.28 ตามลาํดบั 
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ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท นิธิฟู้ดส์ จํากดั 

 

ตารางที่ 17  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามเพศ 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย  ชาย 3.70 0.41 0.331 0.056 
 หญิง 3.46 0.49   
2. ดา้นจิตใจ ชาย 3.78 0.51 0.946 0.348 
 หญิง 3.65 0.34   
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ชาย 3.77 0.53 1.875 0.066 
 หญิง 3.56 0.31   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชาย 3.88 0.56 0.581 0.564 
 หญิง 3.80 0.42   
5. ดา้นจิตวิญญาณ ชาย 3.59 0.48 0.621 0.537 
 หญิง 3.51 0.45   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต ชาย 3.34 0.57 1.282 0.205 
 หญิง 3.15 0.41   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :  ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย   จาํนวน 38 คน 

 ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง  จาํนวน  19 คน 
 

จากตารางที่ 17 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานจาํแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.70 ในขณะท่ีเพศหญิงมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.056)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจจาํแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.78 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.348) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมจาํแนกตามเพศ พบว่า 
เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.066)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มจาํแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.564) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณจาํแนกตามเพศ พบว่า ปัจจยัดา้น
จิตวิญญาณของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.51 ซ่ึงเมื่อทาํ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.537) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตจาํแนกตามเพศ พบว่า ปัจจยั
ดา้นความมัน่คงในชีวิตของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 
ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.205) 

 
ตารางที่ 18  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ชาย 3.82 0.55 1.419 0.162 
ในภาพรวม หญิง 3.61 0.49   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :  ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย   จาํนวน 38 คน 

 ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง  จาํนวน  19 คน 
 

จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมจาํแนกตามเพศ พบว่า 
เพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.162) 
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ตารางที่ 19  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามอาย ุ
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ไม่เกิน 30  ปี 3.69 0.44 2.902 0.064 
 31 - 40  ปี 3.60 0.39   
 41 ปีข้ึนไป 3.26 0.52   
2. ดา้นจิตใจ ไม่เกิน 30  ปี 3.75 0.47 0.760 0.473 
 31 - 40  ปี 3.79 0.44   
 41 ปีข้ึนไป 3.54 0.51   
3. ดา้นสมัพนัธภาพทาง ไม่เกิน 30  ปี 3.73 0.47 1.648 0.202 
สงัคม 31 - 40  ปี 3.77 0.46   
 41 ปีข้ึนไป 3.40 0.51   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่เกิน 30  ปี 3.86 0.50 1.085 0.345 
 31 - 40  ปี 3.95 0.52   
 41 ปีข้ึนไป 3.60 0.60   
5. ดา้นจิตวิญญาณ ไม่เกิน 30  ปี 3.57 0.47 0.019 0.981 
 31 - 40  ปี 3.56 0.45   
 41 ปีข้ึนไป 3.53 0.54   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต ไม่เกิน 30  ปี 3.19 0.54 1.362 0.265 
 31 - 40  ปี 3.45 0.47   
 41 ปีข้ึนไป 3.37 0.51   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จาํนวน 36 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 31-40  ปี    จาํนวน 14 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ41 ปีข้ึนไป จาํนวน 7 คน 

 

จากตารางท่ี 19 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จาํแนกตามอาย ุ
พบวา่ พนกังานท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 รองลงมาคือ อายรุะหว่าง 31-40 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.60 และอายรุะหว่าง 41ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.064) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จาํแนกตามอายุ พบว่า พนกังานที่มีอายุ
ระหว่าง 31-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 รองลงมาคือ อายไุม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 และ
อายรุะหว่าง 41 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.473) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านสัมพนัธภาพทางสังคม จาํแนกตามอายุ พบว่า 
พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 รองลงมาคือ อายไุม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.73 และอายุระหว่าง 41 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.202) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาํแนกตามอายุ พบว่า พนักงานท่ีมี
อายรุะหว่าง 31-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 รองลงมาคือ อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 
และอายุระหว่าง 41 ปีข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.60 ตามลาํดบั ซ่ึงเมื่อทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.345) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จาํแนกตามอายุ พบว่า พนกังานท่ีมี
อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 31-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 
และอายุระหว่าง 41 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.981) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต จาํแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังาน
ท่ีมีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 41 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.37 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 ตามลาํดับ ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.265) 
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ตารางที่ 20  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามอาย ุ
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ไม่เกิน 30  ปี 3.70 0.57 0.438 0.648 
ในภาพรวม 31 - 40  ปี 3.83 0.36   
 41 ปีข้ึนไป 3.86 0.66   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จาํนวน 36 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามอายรุะหวา่ง 31-40  ปี    จาํนวน 14 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ41 ปีข้ึนไป จาํนวน 7 คน 

 
จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตามอาย ุพบว่า 

พนกังานท่ีมีอายุระหว่าง 41 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 31-40 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.648) 
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ตารางที่ 21  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามสถานภาพ 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย โสด 3.72 0.418 2.021 0.048 
 สมรส 3.48 0.467   
2. ดา้นจิตใจ โสด 3.75 0.493 0.330 0.742 
 สมรส 3.71 0.425   
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม โสด 3.75 0.477 0.956 0.343 
 สมรส 3.63 0.478   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โสด 3.82 0.536 -0.516 0.608 
 สมรส 3.89 0.497   
5. ดา้นจิตวิญญาณ โสด 3.52 0.478 -0.671 0.505 
 สมรส 3.61 0.452   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต โสด 3.19 0.528 -1.528 0.132 
 สมรส 3.40 0.505   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จาํนวน 33 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จาํนวน 24 คน 

 
จากตารางท่ี 21 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านร่างกายจําแนกตาม

สถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.72 ในขณะท่ีพนักงานท่ีมี
สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.048) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานจาํแนกตามสถานภาพ  
ดงัตารางท่ี 23 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจจาํแนกตามสถานภาพ พบว่า พนกังานท่ีมี
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 
ซ่ึงเมื่อทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.742) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมจาํแนกตามสถานภาพ 
พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.343) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมจําแนกตามสถานภาพ พบว่า 
พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.82 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.608) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตวิญญาณจําแนกตามสถานภาพ พบว่า 
พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.52 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.505) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตจาํแนกตามสถานภาพ พบว่า 
พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.19 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.132) 

 

ตารางที่ 22  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามสถานภาพ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน โสด 3.76 0.548 0.053 0.958 
ในภาพรวม สมรส 3.75 0.522   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จาํนวน 33 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จาํนวน 24 คน 

 

จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมจาํแนกตามสถานภาพ 
พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.958) 
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ตารางที ่23  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายของพนักงานบริษทั 
นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามสถานภาพ 
 

ปัจจัยย่อยด้านร่างกาย สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี โสด 3.58 0.708 1.019 0.313 
แขง็แรง สมรส 3.38 0.770   
2. ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วย โสด 4.67 0.645 1.165 0.249 
รุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล สมรส 4.42 0.974   
3. การทาํงานดว้ยความ โสด 3.85 0.667 1.035 0.305 
กระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า สมรส 3.67 0.637   
4. การรับประทานอาหาร โสด 3.88 0.650 1.458 0.150 
ในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ สมรส 3.63 0.647   
5. การออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ โสด 2.88 0.893 1.413 0.163 
 สมรส 2.54 0.884   
6. การพกัผอ่นนอนหลบั โสด 3.45 0.754 1.021 0.312 
ในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ สมรส 3.25 0.737   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จาํนวน 33 คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จาํนวน 24 คน 

 
จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านร่างกาย จาํแนกตาม

สถานภาพ พบว่า ปัจจยัย่อยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายที่แขง็แรงของพนกังานที่มีสถานภาพโสด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.313)  

ปัจจยัย่อยในปีท่ีผ่านมาไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล ของพนักงานท่ีมี
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 
ซ่ึงเมื่อทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.249)  
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ปัจจยัย่อยการทาํงานดว้ยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปร่าจาํแนกตามสถานภาพของ 
พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ในขณะท่ีพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.67 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.305) 

ปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ของพนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.150) 

ปัจจยัย่อยการออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ ของพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.88 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.54 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.163) 

ปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ ของพนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.312) 
 
ตารางที่ 24  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.44 0.396 2.418 0.076 
 มธัยมปลาย/ปวช. 3.82 0.495   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.67 0.415   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 3.53 0.414   
2. ดา้นจิตใจ มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.69 0.411 0.109 0.955 
 มธัยมปลาย/ปวช. 3.76 0.518   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.75 0.556   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 3.77 0.402   
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ตารางที่ 24  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระดบัการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทาง มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.64 0.485 0.351 0.789 
สงัคม มธัยมปลาย/ปวช. 3.71 0.476   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.66 0.570   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 3.82 0.405   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.80 0.438 0.986 0.407 
 มธัยมปลาย/ปวช. 3.78 0.505   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.82 0.561   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 4.09 0.606   
5. ดา้นจิตวิญญาณ มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.60 0.420 0.067 0.977 
 มธัยมปลาย/ปวช. 3.54 0.473   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.55 0.499   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 3.54 0.548   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.23 0.478 0.116 0.950 
 มธัยมปลาย/ปวช. 3.30 0.580   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.25 0.652   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 3.34 0.425   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากวา่    จาํนวน 18  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า จาํนวน 17  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า  จาํนวน 11  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป    จาํนวน 11  คน 

 
จากตารางท่ี 24 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จาํแนกตามระดบั

การศึกษา พบว่า พนักงานท่ีจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82  
รองลงมาคือ ระดบัอนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67  ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.53  และระดับมธัยมศึกษาตอนต้น หรือตํ่ากว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44 ตามลาํดับ ซ่ึงเม่ือทาํการ
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วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.076) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
พนกังานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77  รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76  ระดบัอนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75  และระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือตํ่ากว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.69 ตามลาํดับ ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.955) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านสัมพันธภาพทางสังคมจาํแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา่ พนกังานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82  รองลงมาคือ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71  ระดบัอนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.66  และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.789) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.09  รองลงมาคือ ระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80  
และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.407) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า 
พนกังานท่ีจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60  รองลงมาคือ 
ระดบัอนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.54  และระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.977) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา 
พบว่า พนักงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34  รองลงมาคือ ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30  ระดบัอนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  
และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.950) 
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ตารางที่ 25  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระดบัการศึกษา  
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน ระดบัการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน มธัยมตน้ หรือตํ่ากวา่ 3.56 0.583 2.266 0.091 
ในภาพรวม มธัยมปลาย/ปวช. 3.88 0.471   
 อนุปริญญา/ปวส. 3.64 0.605   
 ปริญญาตรีข้ึนไป 4.00 0.333   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากวา่    จาํนวน 18  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า จาํนวน 17  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า  จาํนวน 11  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป    จาํนวน 11  คน 

 
จากตารางท่ี 25 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตามระดบั

การศึกษา พบวา่ พนกังานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00  รองลงมาคือ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88  ระดบัอนุปริญญา/ปวส. มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.64  และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตํ่ากว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.091) 
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ตารางที่ 26  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ระดบัตาํแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ระดบัปฏิบติัการ 3.63 0.462 0.288 0.774 
 ระดบัจดัการ/บริหาร 3.58 0.423   
2. ดา้นจิตใจ ระดบัปฏิบติัการ 3.70 0.453 -1.211 0.231 
 ระดบัจดัการ/บริหาร 3.88 0.487   
3. ดา้นสมัพนัธภาพทาง ระดบัปฏิบติัการ 3.65 0.489 -1.360 0.179 
สงัคม ระดบัจดัการ/บริหาร 3.86 0.408   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ระดบัปฏิบติัการ 3.78 0.481 -2.009 0.049 
 ระดบัจดัการ/บริหาร 4.11 0.582   
5. ดา้นจิตวิญญาณ ระดบัปฏิบติัการ 3.56 0.453 -0.128 0.899 
 ระดบัจดัการ/บริหาร 3.58 0.531   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต ระดบัปฏิบติัการ 3.26 0.553 -0.513 0.610 
 ระดบัจดัการ/บริหาร 3.35 0.415   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํนวน  45  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร จาํนวน  12  คน 
 

จากตารางท่ี 26 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จาํแนกตามระดบั
ตาํแหน่งงาน พบว่า พนักงานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ในขณะท่ีพนักงานระดบั
จดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.774)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจ จาํแนกตามระดับตาํแหน่งงาน พบว่า 
พนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.70 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.231)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม จาํแนกตามระดับ
ตาํแหน่งงาน พบว่า พนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ในขณะท่ีพนกังานระดบั
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ปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.179)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน พบว่า 
พนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.78 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.049) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ย
ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน จาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน ดงัตารางท่ี 28 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน 
พบว่า พนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.56 ซ่ึงเมื่อทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.899)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต จาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน 
พบว่า พนักงานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ในขณะท่ีพนักงานระดบัปฏิบติัการ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.610)  
 
ตารางที่ 27  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน ระดบัตาํแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ระดบัปฏิบติัการ 3.70 0.570 -1.403 0.166 
ในภาพรวม ระดบัจดัการ/บริหาร 3.94 0.312   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํนวน  45  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร จาํนวน  12  คน 
 

จากตารางท่ี 27 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตามระดบั
ตาํแหน่งงาน พบว่า พนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 ในขณะท่ีพนกังานระดบั
ปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.166)  
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ตารางที ่28  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังานบริษทั 
นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระดบัตาํแหน่งงาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม ระดบัตาํแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ความปลอดภยัในชีวิตและ ระดบัปฏิบติัการ 3.62 0.650 -2.524 0.015 
ทรัพยสิ์นระหวา่งการ
เดินทางมาทาํงาน 

ระดบัจดัการ/บริหาร 4.17 0.718   

2. สถานท่ีทาํงานมี ระดบัปฏิบติัการ 4.00 0.603 -1.694 0.111 
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ระดบัจดัการ/บริหาร 4.42 0.793   
3. ความพึงพอใจในวนัหยดุ ระดบัปฏิบติัการ 3.49 0.661 -1.909 0.061 
ท่ีไดรั้บ ระดบัจดัการ/บริหาร 3.92 0.793   
4. การยอมรับในกฎระเบียบ ระดบัปฏิบติัการ 3.93 0.654 -1.077 0.286 
ของบริษทัฯ ระดบัจดัการ/บริหาร 4.17 0.718   
5. การเดินทางไปทาํงานได ้ ระดบัปฏิบติัการ 3.89 0.682 -1.488 0.143 
อยา่งสะดวก ระดบัจดัการ/บริหาร 4.25 0.965   
6. ความปลอดภยัในชีวิตและ ระดบัปฏิบติัการ 3.60 0.539 -4.256 0.000 
ทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน ระดบัจดัการ/บริหาร 4.33 0.492   
7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวย ระดบัปฏิบติัการ 3.69 0.733 -0.240 0.812 
ความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้  ระดบัจดัการ/บริหาร 3.75 0.965   
8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและ ระดบัปฏิบติัการ 4.07 0.688 0.306 0.761 
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยั
ในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 

ระดบัจดัการ/บริหาร 4.00 0.603   

9. การมีอุปกรณ์ช่วยในการ ระดบัปฏิบติัการ 3.76 0.773 -0.982 0.331 
ทาํงานอยา่งเพียงพอ ระดบัจดัการ/บริหาร 4.00 0.739   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํนวน  45  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร จาํนวน  12  คน 

 
จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาํแนกตาม

ระดบัตาํแหน่งงาน พบว่า ปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมา
ทาํงาน ของพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ 
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มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.015) โดยพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาทาํงาน มากกว่า พนกังาน
ระดบัปฏิบติัการ  

ปัจจยัย่อยสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของพนักงานระดบัจดัการ/บริหาร มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.111)  

ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ ของพนักงานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.92 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.061)  

ปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ ของพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.17 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.286)  

ปัจจยัยอ่ยการเดินทางไปทาํงานไดอ้ยา่งสะดวก ของพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.25 ในขณะท่ีพนักงานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.143)  

ปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน ของพนกังานระดบัจดัการ/
บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ซ่ึงเม่ือทาํ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.000)  โดยพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน มากกวา่ พนกังานระดบัปฏิบติัการ  

ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ ของพนักงานระดบั
จดัการ/บริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ในขณะท่ีพนกังานระดบัปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ซ่ึง
เม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.812)  

ปัจจยัยอ่ยบริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 
ของพนักงานระดับปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 ในขณะท่ีพนักงานระดบัจดัการ/บริหาร มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.761)  
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ปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ ของพนกังานระดบัจดัการ/บริหาร 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.76 ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.331)  

 
ตารางที่ 29  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

แผนกงาน / ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ฝ่ายผลิต 3.63 0.463 0.408 0.685 
 ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

3.57 0.417   

2. ดา้นจิตใจ ฝ่ายผลิต 3.70 0.454 -1.130 0.263 
 ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

3.87 0.485   

3. ดา้นสมัพนัธภาพทาง ฝ่ายผลิต 3.66 0.487 -0.971 0.336 
สงัคม ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

3.81 0.435   

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายผลิต 3.79 0.482 -1.780 0.081 
 ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

4.08 0.596   

5. ดา้นจิตวิญญาณ ฝ่ายผลิต 3.55 0.452 -0.197 0.845 
 ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

3.58 0.532   
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ตารางที่ 29  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

แผนกงาน / ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต ฝ่ายผลิต 3.26 0.553 -0.425 0.672 
 ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

3.33 0.419   

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานฝ่ายผลิต    จาํนวน  45  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ /  
                ฝ่ายจดัการสาํนกังานและการตลาด จาํนวน  12  คน 

 
จากตารางท่ี 29 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จาํแนกตามแผนก

งาน/ฝ่าย พบว่า พนกังานฝ่ายผลิตมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายจดัการการผลิตและ
คุณภาพ/ฝ่ายจดัการสํานักงานและการตลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.685)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังาน
ฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ/ฝ่ายจดัการสาํนกังานและการตลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 ในขณะท่ี
พนกังานฝ่ายผลิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.263)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 
พบว่า พนักงานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ/ฝ่ายจดัการสํานักงานและการตลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.81 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.336)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า 
พนกังานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ/ฝ่ายจดัการสาํนกังานและการตลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 
ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.081)  
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า 
พนกังานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ/ฝ่ายจดัการสาํนกังานและการตลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 
ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.845)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 
พบว่า พนักงานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ/ฝ่ายจดัการสํานักงานและการตลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.33 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.672)  
 
ตารางที่ 30  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย  
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน แผนกงาน / ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ฝ่ายผลิต 3.72 0.577 -0.984 0.329 
ในภาพรวม ฝ่ายจดัการการผลิตและ

คุณภาพ / ฝ่ายจดัการ
สาํนกังานและการตลาด 

3.89 0.296   

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานฝ่ายผลิต    จาํนวน  45  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพนกังานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ /  
                ฝ่ายจดัการสาํนกังานและการตลาด จาํนวน  12  คน 

 
จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

พบว่า พนกังานฝ่ายจดัการการผลิตและคุณภาพ/ฝ่ายจดัการสํานกังานและการตลาด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.89 ในขณะท่ีพนักงานฝ่ายผลิต มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.72 ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.329)  
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ตารางที่ 31  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.79 0.468 2.180 0.123 
 5,001-10,000 บาท 3.54 0.426   
 10,001 บาท ข้ึนไป 3.52 0.434   
2. ดา้นจิตใจ ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.74 0.399 0.035 0.965 
 5,001-10,000 บาท 3.72 0.525   
 10,001 บาท ข้ึนไป 3.77 0.424   
3. ดา้นสมัพนัธภาพทาง ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.71 0.446 0.390 0.679 
สงัคม 5,001-10,000 บาท 3.65 0.523   
 10,001 บาท ข้ึนไป 3.80 0.422   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.83 0.454 1.343 0.270 
 5,001-10,000 บาท 3.78 0.504   
 10,001 บาท ข้ึนไป 4.09 0.639   
5. ดา้นจิตวิญญาณ ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.57 0.381 0.013 0.987 
 5,001-10,000 บาท 3.55 0.491   
 10,001 บาท ข้ึนไป 3.55 0.576   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.10 0.557 1.746 0.184 
 5,001-10,000 บาท 3.38 0.514   
 10,001 บาท ข้ึนไป 3.31 0.441   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือนตํ่ากวา่ 5,000 บาท   จาํนวน  19  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือนระหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท  จาํนวน  28  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป   จาํนวน  10  คน 
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จากตารางท่ี 31 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จาํแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีอตัราเงินเดือนตํ่ากว่า 5,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79  รองลงมาคือ 
อตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54  และอตัราเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.123)  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จาํแนกตามอตัราเงินเดือน พบว่า พนกังานท่ีมี
อตัราเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77  รองลงมาคือ อตัราเงินเดือนตํ่ากวา่ 5,000 บาท 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74  และอตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 ตามลาํดบั ซ่ึง
เม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.965) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านสัมพันธภาพทางสังคม จาํแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีอตัราเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80  รองลงมาคือ 
อตัราเงินเดือนตํ่ากว่า 5,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71  และอตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.679) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาํแนกตามอตัราเงินเดือน พบว่า 
พนกังานท่ีมีอตัราเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09  รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน
ตํ่ากวา่ 5,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83  และอตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 
ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.270) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตวิญญาณ จาํแนกตามอตัราเงินเดือน พบว่า 
พนกังานท่ีมีอตัราเงินเดือนตํ่ากว่า 5,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57  รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน 10,001 
บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55  และอตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 
ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.987) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต จาํแนกตามอตัราเงินเดือน 
พบว่า พนกังานท่ีมีอตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38  รองลงมาคือ อตัรา
เงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  และอตัราเงินเดือนตํ่ากว่า 5,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.10 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.184) 
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ตารางที่ 32  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน อตัราเงนิเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 3.63 0.543 1.316 0.277 
ในภาพรวม 5,001-10,000 บาท 3.76 0.573   
 10,001 บาท ข้ึนไป 3.97 0.331   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือนตํ่ากวา่ 5,000 บาท   จาํนวน  19  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือนระหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท  จาํนวน  28  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป   จาํนวน  10  คน 

 

จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีอตัราเงินเดือน 10,001 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97  รองลงมาคือ 
อตัราเงินเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76  และอตัราเงินเดือนตํ่ากว่า 5,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.277) 
 
ตารางที่ 33  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระยะเวลา 
การทาํงาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.75 0.521 1.880 0.144 
 1 – 5  ปี 3.55 0.422   
 6 – 10 ปี 3.71 0.247   
 มากกวา่ 10 ปี 3.40 0.521   
2. ดา้นจิตใจ ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.75 0.518 0.749 0.528 
 1 – 5  ปี 3.65 0.321   
 6 – 10 ปี 3.87 0.510   
 มากกวา่ 10 ปี 3.64 0.431   
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ตารางที่ 33  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

ระยะเวลา 
การทาํงาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทาง ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.82 0.509 0.880 0.457 
สงัคม 1 – 5  ปี 3.57 0.386   
 6 – 10 ปี 3.73 0.444   
 มากกวา่ 10 ปี 3.60 0.543   
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.92 0.551 1.547 0.213 
 1 – 5  ปี 3.61 0.356   
 6 – 10 ปี 4.01 0.472   
 มากกวา่ 10 ปี 3.78 0.597   
5. ดา้นจิตวิญญาณ ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.59 0.390 0.463 0.709 
 1 – 5  ปี 3.41 0.324   
 6 – 10 ปี 3.60 0.567   
 มากกวา่ 10 ปี 3.59 0.541   
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.09 0.580 4.319 0.008 
 1 – 5  ปี 2.97 0.337   
 6 – 10 ปี 3.53 0.426   
 มากกวา่ 10 ปี 3.46 0.512   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี จาํนวน  17  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5  ปี จาํนวน  11  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี จาํนวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี จาํนวน  13  คน 

 
จากตารางท่ี 33 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จาํแนกตามระยะเวลา

การทาํงาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75  รองลงมาคือ 
ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71  ระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55  
และระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.144) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน พบว่า 
พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงาน
ตํ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75  ระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65  และระยะเวลา
การทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.528) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านสัมพนัธภาพทางจาํแนกตามระยะเวลาการ
ทาํงาน พบว่า พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82  รองลงมาคือ 
ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.60  และระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.457) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01  รองลงมาคือ ระยะเวลาการ
ทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91  ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78  
และระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.213) 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณ จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60  รองลงมาคือ ระยะเวลาการ
ทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59  ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59  
และระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.709) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต จาํแนกตามระยะเวลาการ
ทาํงาน พบว่า พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  รองลงมาคือ 
ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.09  และระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.008) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 35  
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ตารางที่ 34  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน  
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ระยะเวลาการ

ทาํงาน 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.75 0.572 2.380 0.080 
ในภาพรวม 1 – 5  ปี 3.42 0.397   
 6 – 10 ปี 3.96 0.500   
 มากกวา่ 10 ปี 3.79 0.536   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี จาํนวน  17  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5  ปี จาํนวน  11  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี จาํนวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี จาํนวน  13  คน 

 
การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน พบว่า 

พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงาน
มากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75  และ
ระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.080) 
 
ตารางที ่35  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 
ระยะเวลาการทาํงาน ค่าเฉลีย่ ตํา่กว่า 1 ปี 1 – 5  ปี 6 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

ตํา่กว่า 1 ปี 3.09 - 0.530 0.013 0.043 
1 – 5  ปี 2.97  - 0.005 0.017 
6 – 10 ปี 3.53   - 0.719 

มากกว่า 10 ปี 3.46    - 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  ≤  0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 35 เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานมีระยะเวลาการทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ความมัน่คงในชีวิตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี 

2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5  ปี 

3. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คง
ในชีวิต มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี 

4. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คง
ในชีวิต มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5  ปี 
 
ตารางที่ 36  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นความมัน่คงในชีวิตของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านความมั่นคงในชีวติ 

ระยะเวลาการ
ทาํงาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.12 0.600 3.871 0.019 
กบัความรู้ความสามารถ 1 – 5  ปี 2.91 0.302   
 6 – 10 ปี 3.31 0.602   
 มากกวา่ 10 ปี 3.54 0.660   
2. ความสามารถจดัการกบั ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.41 1.004 1.348 0.279 
รายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง 1 – 5  ปี 3.09 0.539   
เหมาะสม 6 – 10 ปี 3.50 0.516   
 มากกวา่ 10 ปี 3.46 0.660   
3. ความพึงพอใจในสวสัดิการ ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.35 0.606 2.658 0.058 
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้ 1 – 5  ปี 3.09 0.539   
 6 – 10 ปี 3.81 0.834   
 มากกวา่ 10 ปี 3.46 0.660   
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ตารางที่ 36  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นความมัน่คงในชีวิตของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน (ต่อ) 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านความมั่นคงในชีวติ 

ระยะเวลาการ
ทาํงาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.24 1.033 2.408 0.077 
ประจาํปีอยา่งเพียงพอ 1 – 5  ปี 3.73 0.647   
 6 – 10 ปี 4.00 0.816   
 มากกวา่ 10 ปี 3.77 0.725   
5. ความสามารถเกบ็ออมเงิน ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.12 0.928 2.957 0.041 
ไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 1 – 5  ปี 2.64 0.924   
 6 – 10 ปี 3.56 0.814   
 มากกวา่ 10 ปี 3.31 0.480   
6. การไดรั้บการเล่ือนขั้น ตํ่ากวา่ 1 ปี 2.18 1.074 6.249 0.002 
เงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่ง 1 – 5  ปี 2.45 0.522   
ท่ีสูงข้ึน 6 – 10 ปี 3.19 0.544   
 มากกวา่ 10 ปี 3.00 0.707   
7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี  ตํ่ากวา่ 1 ปี 3.24 0.903 2.062 0.116 
มีความเหมาะสมกบัความรู้ 1 – 5  ปี 2.91 0.701   
ความสามารถ 6 – 10 ปี 3.31 0.704   
 มากกวา่ 10 ปี 3.69 0.751   
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.05 
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี จาํนวน  17  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5  ปี จาํนวน  11  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี จาํนวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี จาํนวน  13  คน 

 

จากตารางท่ี 36 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต 
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบว่า ปัจจัยย่อยการได้รับรายได้ท่ี เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54  รองลงมาคือ 
ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.12  และระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความ
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แปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.019) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 37 
 ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม ของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41  และระยะเวลาการทาํงาน 
1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09  ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.279) 

ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการ
ทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.46  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  และระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.058) 

ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการ
ทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.77  ระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  และระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.077) 

ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12  และระยะเวลาการ
ทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.64 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 38 

ปัจจยัย่อยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  ระยะเวลาการทาํงาน 1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.45  และระยะเวลาการทาํงาน
ตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.18 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 39 
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ปัจจยัย่อยงานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ี มีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69  รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงาน 6–10 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  ระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24  และระยะเวลาการทาํงาน 
1–5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.116) 
 
ตารางที่ 37  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
รายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตามระยะเวลา
การทาํงาน 
 
ระยะเวลาการทาํงาน ค่าเฉลีย่ ตํา่กว่า 1 ปี 1 – 5  ปี 6 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

ตํา่กว่า 1 ปี 3.12 - 0.350 0.333 0.051 
1 – 5  ปี 2.91   - 0.077 0.010 
6 – 10 ปี 3.31     - 0.295 

มากกว่า 10 ปี 3.54       - 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  ≤  0.05,  Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 37 เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานมีระยะเวลาการทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จาํนวน 1 คู่ คือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลา
การทาํงาน 1 – 5 ปี 
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ตารางที่ 38  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนก
ตามระยะเวลาการทาํงาน 
 
ระยะเวลาการทาํงาน ค่าเฉลีย่ ตํา่กว่า 1 ปี 1 – 5  ปี 6 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

ตํา่กว่า 1 ปี 3.12 - 0.132 0.122 0.528 
1 – 5  ปี 2.64   - 0.005 0.049 
6 – 10 ปี 3.56     - 0.405 

มากกว่า 10 ปี 3.31       - 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  ≤  0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 38 เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบ

ของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานมีระยะเวลาการทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
เกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน  1 – 5 ปี 

2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
เกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5  ปี 
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ตารางที่ 39  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํแนกตาม
ระยะเวลาการทาํงาน 
 
ระยะเวลาการทาํงาน ค่าเฉลีย่ ตํา่กว่า 1 ปี 1 – 5  ปี 6 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

ตํา่กว่า 1 ปี 2.18 - 0.357 0.000 0.006 
1 – 5  ปี 2.45   - 0.019 0.091 

6 – 10 ปี 3.19     - 0.519 
มากกว่า 10 ปี 3.00       - 

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  ≤  0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 39 เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานมีระยะเวลาการทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี 

2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 6 – 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1 – 5 ปี 

3. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากวา่ 1 ปี 
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การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวม โดยการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 40 

 
ตารางที ่40  แสดงการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสมัพนัธภาพ
ทางสงัคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวมของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-value  
ระดบั

ความสัมพนัธ์ 
ทศิทาง 

1. ดา้นร่างกาย 0.390 0.003 ปานกลาง เดียวกนั 

2. ดา้นจิตใจ 0.437 0.001 ปานกลาง เดียวกนั 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 0.559 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.584 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 

5. ดา้นจิตวิญญาณ 0.437 0.001 ปานกลาง เดียวกนั 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต 0.608 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  0.01 
 
 จากตารางท่ี 40  พบว่า ปัจจยัด้านร่างกาย มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกัด อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่า
ความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.390 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการให้ความสําคญักบัปัจจยัดา้นร่างกายมากข้ึน พนักงาน
ของบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั กจ็ะมีคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นจิตใจ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในภาพรวมของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ 
จาํกดั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.437 แสดงว่าตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการให้
ความสาํคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน พนกังานของบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ก็จะมีคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
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 ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในภาพรวมของพนักงาน
บริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.559 
แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 
หากมีการให้ความสาํคญักบัปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมมากข้ึน พนกังานของบริษทั นิธิฟู้ ดส์ 
จาํกดั กจ็ะมีคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในภาพรวมของพนกังานบริษทั 
นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.584 แสดงว่า 
ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมี
การให้ความสําคญักบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน พนักงานของบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในภาพรวมของพนกังานบริษทั 
นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.437 แสดงว่า 
ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมี
การให้ความสําคญักับปัจจัยด้านจิตวิญญาณมากข้ึน พนักงานของบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกัด ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในภาพรวมของพนกังานบริษทั 
นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.608 แสดงว่า
ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมี
การใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตมากข้ึน พนกังานของบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมเพ่ิมมากข้ึน 
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การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression) สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 41  

 
ตารางที่ 41  แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสงัคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวมของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการทาํงาน 

คุณภาพชีวติในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1. ดา้นร่างกาย 0.246 0.208 1.689 0.097 

0.696 0.485 

2. ดา้นจิตใจ 0.072 0.062 0.384 0.702 
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม -0.030 -0.026 -0.121 0.904 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.310 0.300 1.581 0.120 
5. ดา้นจิตวิญญาณ -0.084 -0.073 -0.481 0.633 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต 0.413 0.407 2.928 0.005 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  ≤  0.01 
 
 จากตารางท่ี 41 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั กบัปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต มีการแปรผนัตามกนัใน
เชิงบวก (R = 0.696) ซ่ึงสามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมไดร้้อยละ 48.50 ส่วน
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของพนักงานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั อีกร้อยละ 51.50 เป็นผล
ท่ีเกิดจากดา้นอ่ืนๆ  และเม่ือพิจารณาจากค่านยัสาํคญัทางสถิติ พบว่า ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และยงัพบว่า 
ปัจจัยด้านความมั่นคงในชีวิต สามารถทาํนายคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมได้ โดยมี
ค่าสมัประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.407 
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ส่วนที ่4  ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการทาํงานของพนักงานบริษัท นิธิฟู้ดส์ จํากดั 

 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั โดยทาํการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามจากพนกังาน รวมทั้งส้ิน 57 คน นั้น พบขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

ตารางที่ 42  แสดงจาํนวนและร้อยละขอ้เสนอแนะของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน 
 

ลาํดบั ข้อเสนอแนะ 
จํานวน 

(ร้อยละ) 
1 บริษทัควรให้ความสําคญัเร่ืองคุณภาพชีวิตการทาํงานดังท่ีปฏิบติัอยู่น้ีต่อไป 

เน่ืองจากปัจจุบนัสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มและสังคมท่ีดี รวมถึงค่าจา้งและ
สวสัดิการท่ีพนกังานไดรั้บนั้น ดีกวา่พนกังานของบริษทัอ่ืน 

3 
(5.26) 

2 บริษทัควรให้ความสาํคญัเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน และอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การทาํงานมากข้ึน 

2 
(3.50) 

3 บริษทัควรให้การสนบัสนุนพนกังานในเร่ืองการเล่นกีฬาและการออกกาํลงักาย
มากข้ึน 

1 
(1.75) 

4 บริษทัควรสนบัสนุนให้พนกังานสามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ 
มากข้ึน 

1 
(1.75) 

5 บริษทัควรปรับปรุงการจดัสายการผลิตและการจดัผงัโรงงาน รวมทั้งควรพฒันา
ดา้นเทคโนโลยใีนการผลิต  

1 
(1.75) 

รวม 
8 

(14.04) 
 

 จากตารางท่ี 42 พบว่า พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั ท่ีระบุขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานจาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.04  ดงัน้ี 
 เสนอแนะให้บริษทัให้ความสําคญัเร่ืองคุณภาพชีวิตการทาํงานดังท่ีปฏิบติัอยู่น้ีต่อไป 
จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26  เสนอให้ทางบริษทัให้ความสําคญัเร่ืองความปลอดภยัในการ
ทาํงาน และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทาํงานมากข้ึน จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50  เสนอใหบ้ริษทั
สนบัสนุนเร่ืองการเล่นกีฬาและการออกกาํลงักายมากข้ึน จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75  เสนอให้
บริษทัสนับสนุนพนักงานเร่ืองการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจต่างๆ มากข้ึน จาํนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.75  และเสนอให้บริษทัปรับปรุงการจดัสายการผลิตและผงัโรงงาน รวมทั้งพฒันา
เทคโนโลยใีนการผลิต จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75  


