
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การศึกษาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหมในคร้ังนี้ไดแบงผลการศึกษา ออกเปน 4 สวนดงันี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  
เพศ อายุ  สถานะ  ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน แผนกงาน รายได  และอายุงาน 

สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหม ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม วิเคราะหโดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) รอยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) และคาเฉล่ีย (Mean) 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจยัสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหม และวเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistic) ดังนี ้

3.1 สถิติวิเคราะหแบบคาที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความ
แตกตางระหวาง เพศ ระดับการศึกษา รายได กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตในการทํางานใน
ภาพรวม 

3.2 สถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (Analysis of Variance : ANOVA) ใช
ศึกษาความแตกตางระหวางอายุ สถานะ ตําแหนง แผนกงาน อายุงาน กับปจจยัดานรางกาย ดาน
จิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และ
คุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม 

3.3 การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัด
ระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 54 35.76 
หญิง 97 64.24 
รวม 151 100.00 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงโดยมีจาํนวน         

97 คน คิดเปนรอยละ 64.24 และเปนเพศชาย  54  คน คิดเปนรอยละ 35.76 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

  
จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบบสอบถาม มีอายุ 51 ปข้ึนไปมาก

ท่ีสุด โดยมีจํานวน 71  คน คิดเปนรอยละ 47.02 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีจํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 19.87 อายุ 31-40 ป มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 18.54 และชวงอายุท่ีนอยท่ีสุดคือ 41-50 
ป มีจํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 14.57 ตามลําดับ 
 
 
 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20–30 ป 30 19.87 
31–40 ป 28 18.54 
41–50 ป 22 14.57 

51 ปข้ึนไป 71 47.02 
รวม 151 100.00 
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ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะ จํานวน รอยละ 

โสด 51 33.77 
สมรส 88 58.28 
หมาย / หยาราง 12 7.95 

รวม 151 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะสมรสโดยมีจํานวน 

88 คน คิดเปนรอยละ 58.28 รองลงมาคือ สถานะโสด มีจํานวน 51 คนคิดเปนรอยละ 33.77    และ
สถานะเปนหมายหรือหยารางมีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.95 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาข้ันสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 11 7.28 
ปริญญาตรี 114 75.50 
ปริญญาโท 26 17.22 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
โดย  มีจํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 75.50 รองลงมาคือระดับปริญญาโท มีจํานวน 26 คน คิดเปน
รอยละ 17.22 และตํ่ากวาปริญญาตรี มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.28 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
28 

ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 102 68.87 
ลูกจางประจํา 22 14.57 
ลูกจางช่ัวคราว 25 16.56 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการจํานวน 102 คน 
คิดเปนรอยละ 68.87  รองลงมาลูกจางช่ัวคราวจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 16.56 และ 
ลูกจางประจํา มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 14.57 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนกงาน 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ฝายบริหาร 6 3.97 
ฝายสนับสนุนการสอน 9 5.96 
กลุมสาระคณติศาสตร 10 6.62 
กลุมสาระการงานอาชีพ 31 20.53 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 10 6.62 
กลุมสาระวิทยาศาสตร 15 9.93 
กลุมสาระศิลปะ 6 3.97 
กลุมสาระสังคมศาสนาและวฒันธรรม 16 10.60 
กลุมสาระภาษาไทย 11 7.28 
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 18 11.92 
พนักงานอัตราจาง 13 8.61 
นักการภารโรง 6 3.97 

รวม 151 100.00 
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จากตารางท่ี 7 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมสวนใหญเปน
ทํางานแผนกกลุมสาระการงานอาชีพจํานวน  31 คน คิดเปนรอยละ 20.53  รองลงมาคือกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 11.92 กลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.60 กลุมสาระวิทยาศาสตรจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.93 
พนักงานอัตราจางจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 8.61 กลุมสาระภาษาไทยจํานวน 11 คน คิดเปนรอย
ละ 7.28 กลุมสาระคณิตศาสตรและกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีจํานวนเทากนัคือ 10 คนคิด
เปนรอยละ 6.62 ฝายสนับสนุนการสอนจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5.96  ฝายบริหาร กลุมสาระ
ศิลปะและนกัการภารโรงมีจาํนวนเทากันคือ 6 คน คิดเปนรอยละ 3.97 ตามลําดับ 

 
 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

5,000 – 10,000 บาท 36 23.84 
10,001 – 15,000 บาท 17 11.26 
15,001 – 20,000 บาท 10 6.62 
20,001 – 25,000  บาท 9 5.96 
25,001 – 30,000  บาท 8 5.30 
30,001 บาทข้ึนไป 71 47.02 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมมีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มากท่ีสุด มีจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 47.02 รองลงมาคือรายได
เฉล่ียตอเดือน 5,000–10,000 บาท มีจํานวน 36  คน คิดเปนรอยละ 23.84 รายไดเฉล่ียตอเดือน 
10,001-15,000 บาท มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 11.26 รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,001-20,000 บาท 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.62 รายไดเฉล่ียตอเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 5.96 และรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-30,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.30 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 1 ป 12 7.95 
1 – 5 ป 27 17.88 
6 - 10 ป 10 6.62 
มากกวา 10 ป 102 67.55 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 9 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมท่ีปฏิบัติงาน
มากกวา 10 ป มีจํานวนมากที่สุด 102 คน คิดเปนรอยละ 67.55 รองลงมาคือระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 1-5 ป มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 17.88 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป 
จํานวน 12 คิดเปนรอยละ 7.95 และ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน6-10 ป มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 6.62 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
  

ปจจัยทางดาน
รางกายท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

14 
(9.27) 

82 
(54.30) 

51 
(33.77) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.70 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

ในปท่ีผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

99 
(65.56) 

31 
(20.53) 

13 
(8.61) 

7 
(4.64) 

1 
(0.66) 

4.46 
(เห็นดวย 
มากท่ีสุด) 

1 

การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง
กระปร้ีกระเปรา 

17 
(11.26) 

97 
(64.24) 

36 
(23.84) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.86 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

การรับประทาน
อาหารในแตละวนัได
เพียงพอ 

23 
(15.23) 

90 
(59.60) 

37 
(24.50) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.89 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

การออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอ 

6 
(3.97) 

25 
(16.56) 

62 
(41.06) 

48 
(31.79) 

10 
(6.62) 

2.79 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

6 

การพักผอนนอน
หลับในแตละวัน
อยางเพียงพอ 

17 
(11.26) 

55 
(36.42) 

65 
(43.05) 

13 
(8.61) 

1 
(0.66) 

3.49 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

รวม 
3.70 

(เห็นดวยมาก) 
 



 
 

 

 
32 

จากตารางท่ี  10 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจยัดานรางกายอยูในระดับเหน็ดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.70 เม่ือพจิารณาใน
รายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยมากที่สุด คือ 
ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยมาก คือ การ
รับประทานอาหารใน แตละวันไดเพยีงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.70 และ การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานรางกายที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยปานกลาง คือ 
การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 
  
ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
จิตใจท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดบัความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด

จํานวน (รอยละ) 
ความสามารถ
จัดการความเครียด
จากการทํางาน 

12 
(7.95) 

75 
(49.67) 

58 
(38.41) 

4 
(2.65) 

2 
(1.32) 

3.36 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

9 

ความสามารถ
ปรึกษาหวัหนา
งานเม่ือมีปญหาใน
การทํางาน 

14 
(9.27) 

81 
(53.64) 

43 
(28.48) 

10 
(6.62) 

3 
(1.99) 

3.60 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

ความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง 

60 
(39.74) 

76 
(50.33) 

14 
(9.27) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.62 
(เห็นดวย
มาก) 

7 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
จิตใจท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด

จํานวน (รอยละ) 
ความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุก
วันนี ้

49 
(32.45) 

75 
(49.67) 

27 
(17.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.29 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

2 

ความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงาน
ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

49 
(32.45) 

87 
(57.62) 

15 
(9.93) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.15 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

มีสมาธิ
ตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

22 
(14.57) 

94 
(62.25) 

34 
(22.52) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.23 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

3 

ความสามารถ
เปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว 

66 
(43.71) 

68 
(45.03) 

15 
(9.93) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

4.31 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

มีความสุขในการ
ทํางาน  
ณ  โรงเรียนสัน
กําแพง 

38 
(25.17) 

80 
(52.98) 

30 
(19.87) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.01 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

มีส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจในยามทุกข 

43 
(28.48) 

72 
(47.68) 

31 
(20.53) 

5 
(3.31) 

0 
(0.00) 

4.01 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

รวม 
4.01 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  11 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็
ในปจจยัดานจติใจอยูในระดบัเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.01 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน มีเฉล่ียเทากับ 4.23 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ีย 4.15 มีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม และมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.01 ความพึง
พอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาใน
การทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 

 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม 
 
 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

การทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 

ความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 

11 
(7.28) 

90 
(59.60) 

47 
(31.13) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

3.72 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ือง
การทํางานได 

16 
(10.60) 

81 
(53.64) 

49 
(32.45) 

4 
(2.65) 

1 
(0.66) 

3.71 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

คนในโรงเรียนฯ 
รวมมือรวมใจกัน
ทํางาน 

14 
(9.27) 

87 
(57.62) 

45 
(29.80) 

5 
(3.31) 

0 
(0.00) 

3.72 
(เห็นดวย
มาก) 

5 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดั
เชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
ความสามารถทํางาน
ตามหนาท่ีไดดวย
ตัวเอง 

49 
(43.45) 

91 
(60.26) 

11 
(7.28) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.25 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

32 
(21.19) 

91 
(60.26) 

25 
(16.56) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.01 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

เพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน 

13 
(8.61) 

88 
(58.28) 

40 
(26.49) 

8 
(5.30) 

2 
(1.32) 

3.68 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการ
ทํางาน 

17 
(11.26) 

85 
(56.29) 

41 
(27.15) 

6 
(3.97) 

2 
(1.32) 

3.72 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

การไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆของทาง
โรงเรียนฯ 

43 
(28.48) 

86 
(56.95) 

21 
(13.91) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.13 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

การไดรับขอเสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนจาก
เพื่อนรวมงานและ
ผูบริหาร 

21 
(13.91) 

82 
(54.30) 

45 
(29.80) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

3.80 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

รวม 
 

3.86 
(เห็นดวยมาก) 
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   จากตารางท่ี  12 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพงจังหวดัเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจยัดานสัมพนัธภาพทางสังคมอยูในระดับเหน็ดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.86 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวย
มากท่ีสุด คือ ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวย
มาก คือ การไดเขารวมในกจิกรรมตางๆของทางโรงเรียนฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 ความสามารถ
พูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากบั 4.01 การไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 3.80 ความไววางใจในเพื่อนรวมงาน คน
ในโรงเรียนฯรวมมือรวมใจกนัทํางานและการมีสวนรวมใหขอคิดเหน็ในการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 3.72 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดยีวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และ
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ีย 3.71 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
 

ปจจัยทางดาน
ส่ิงแวดลอม  ท่ีสงผล

ตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 

ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินใน
ระหวางการเดนิทางมา
ทํางาน 

36 
(23.84) 

82 
(19.87) 

30 
(19.87) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.00 
(เห็นดวยมาก) 

5 

สถานท่ีทํางานมีสภาพ 
แวดลอมท่ีปลอดภัย 

39 
(25.83) 

89 
(58.94) 

21 
(13.91) 

2 
(13.91) 

0 
(0.00) 

4.09 
(เห็นดวยมาก) 

4 

ความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ  

34 
(22.52) 

84 
(55.63) 

28 
(18.54) 

5 
(3.31) 

0 
(0.00) 

3.97 
(เห็นดวยมาก) 

6 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
ส่ิงแวดลอม  ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การยอมรับใน
กฎระเบียบของทาง
โรงเรียนฯ  

43 
(28.48) 

87 
(57.62) 

18 
(11.92) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.13 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

สามารถเดินทางมายัง
โรงเรียนฯไดอยาง
สะดวก 

63 
(41.72) 

71 
(47.02) 

16 
(10.60) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.30 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินในขณะ
ทํางาน 

43 
(28.48) 

81 
(53.64) 

26 
(17.22) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.10 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

ทางโรงเรียนฯ มีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

22 
(14.57) 

66 
(43.71) 

53 
(35.10) 

8 
(5.30) 

2 
(1.32) 

3.65 
(เห็นดวย
มาก) 

7 

ความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทาง
โรงเรียนฯจดัให เชน มุม
พักผอน หองรับประทาน
อาหาร หองน้าํ   

10 
(6.62) 

65 
(43.05) 

59 
(39.07) 

15 
(9.93) 

2 
(1.32) 

3.44 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

ทางโรงเรียนฯ ไดให
ขอมูลและความรู ใน
เร่ืองความปลอดภัยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

17 
(11.26) 

58 
(38.41) 

62 
(41.06) 

12 
(7.95) 

2 
(1.32) 

3.50 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

รวม 
 

3.91 
(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  13 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็
ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมอยูในระดบัเหน็ดวยมากมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.91 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคือ สามารถเดินทางมายังโรงเรียนฯไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.30 

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การยอมรับในกฎระเบียบของทางโรงเรียนฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.13 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.10 สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากบั 4.09 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ทาง
โรงเรียนฯมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ทางโรงเรียนฯไดให
ขอมูลและความรู ในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพยีงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และ
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางโรงเรียนฯจัดให เชน มุมพักผอน หองรับประทาน
อาหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การทํางานที่โรงเรียน
สันกําแพงมี
ความหมาย และมี
ความสําคัญ 

65 
(43.05) 

77 
(50.99) 

9 
(5.96) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.37 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

2 

การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

24 
(15.89) 

82 
(54.30) 

41 
(27.15) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.83 
(เห็นดวย
มาก) 

11 

งานท่ีทําทุกวนันี้
สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

34 
(22.52) 

92 
(60.93) 

23 
(15.23) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

4.05 
(เห็นดวย
มาก) 

6 

ความรูสึกวางานของ
ตนเองมีคุณคา แก
สังคม 

60 
(39.74) 

82 
(54.30) 

7 
(4.64) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

4.32 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

3 

ความภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพง 

65 
(43.05) 

78 
(51.66) 

8 
(5.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

ไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหม
ทํา 

84 
(55.63) 

28 
(18.54) 

23 
(15.23) 

12 
(7.95) 

4 
(2.65) 

4.17 
(เห็นดวย
มาก) 

5 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวติการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
ความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทาง
โรงเรียนฯ และทีม
ผูบริหาร 

33 
(21.85) 

79 
(50.33) 

31 
(20.53) 

8 
(5.30) 

3 
(1.99) 

3.85 
(เห็นดวย
มาก) 

10 

การไดใชความรู
ความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

53 
(35.10) 

80 
(52.98) 

18 
(11.92) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.23 
(เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด) 

4 

การไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

29 
(19.21) 

78 
(52.32) 

39 
(25.83) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.88 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

การมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถ
ในงานอยางตอเนื่อง 

26 
(17.22) 

87 
(57.62) 

36 
(23.84) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

3.91 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

ความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนา
ไดตามความ
ตองการ 

34 
(22.52) 

75 
(49.67) 

38 
(25.17) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.92 
(เห็นดวย
มาก) 

7 

รวม 
4.08 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  14 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็
ในปจจยัดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวยมากมคีาเฉล่ียรวม
เทากับ 4.08 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.38 การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพงมีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 
ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 และการไดใชความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 
งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 การมีโอกาสในการพฒันา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทาง
โรงเรียนฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ความม่ันใจในความม่ังคงของทางโรงเรียนฯและทีมผูบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 และการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
ความมั่นคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

28 
(18.54) 

76 
(50.33) 

41 
(27.15) 

6 
(3.97) 

0 
(0.00) 

3.83 
(เห็นดวยมาก) 

3 

การจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

27 
(17.88) 

71 
(47.02) 

48 
(31.79) 

3 
(1.99) 

2 
(1.32) 

3.78 
(เห็นดวยมาก) 

4 

การไดสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะ
ยาวอยางเหมาะสม 

12 
(7.95) 

34 
(22.52) 

72 
(47.68) 

15 
(9.93) 

18 
(11.92) 

3.05 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

9 

การไมสรางหนี้เกิน
กําลังท่ีจะผอน
ใชได  

52 
(34.44) 

48 
(31.79) 

35 
(23.18) 

12 
(7.95) 

4 
(2.65) 

3.87 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆ ท่ี
โรงเรียนฯ จดัให 

13 
(8.61) 

56 
(37.09) 

71 
(47.02) 

9 
(5.96) 

2 
(1.32) 

3.46 
(เห็นดวยมาก) 

5 

การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ 

14 
(9.27) 

48 
(31.79) 

56 
(37.09) 

24 
(15.89) 

9 
(5.96) 

3.23 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

7 

ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนได
เพียงพอ 

14 
(9.27) 

39 
(25.83) 

74 
(49.01) 

18 
(11.92) 

6 
(3.97) 

3.25 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

6 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดานความ
ม่ันคงในชีวติท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

15 
(9.93) 

34 
(22.52) 

67 
(44.37) 

27 
(17.88) 

8 
(5.30) 

3.14 
(เห็นดวย
ปาน
กลาง) 

8 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

43 
(28.48) 

82 
(54.30) 

22 
(14.57) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

4.09 
(เห็นดวย
มาก) 

1 

รวม 
3.52 

(เห็นดวยปาน
กลาง) 

 
จากตารางท่ี  15 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มี
คาเฉล่ียรวมเทากับ 3.52 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ งานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถ มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.09 การไมสรางหนี้เกนิกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 การไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 การจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนฯจดัให มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.46 ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอ มีคาเฉล่ีย 3.25 การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ มีคาเฉล่ีย 3.23 การไดรับ
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การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 และการไดสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 3.05 ตามลําดับ 
  
ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน

ในภาพรวม 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทํางาน 

36 
(23.84) 

86 
(56.95) 

28 
(18.54) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.04 
(สูง) 

 
จากตารางท่ี  16 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีคุณภาพชวีิต

การทํางานในภาพรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉล่ียรวมเทากบั 4.04   
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม
แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.70 เห็นดวยมาก 5 
2. ดานจิตใจ 4.01 เห็นดวยมาก 2 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.86 เห็นดวยมาก 4 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.91 เห็นดวยมาก 3 
5. ดานจิตวิญญาณ 4.08 เห็นดวยมาก 1 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.52 เห็นดวยมาก 6 

คาเฉล่ียรวม 3.87 เห็นดวยมาก 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 3.87 ซ่ึง
เรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังน้ีคือ ดานจิตวญิญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.01 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ  3.86 ดาน
รางกาย มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.70 และดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
ตารางท่ี  18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามเพศ  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม 

เพศ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดานรางกาย ชาย 3.83 0.469 
2.559 0.952 

หญิง 3.63 0.449 

ดานจิตใจ ชาย 4.07 0.487 
0.989 0.377 

หญิง 3.99 0.478 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ชาย 3.89 0.435 
0.510 0.543 

หญิง 3.85 0.482 

ดานส่ิงแวดลอม ชาย 3.95 0.531 
0.698 0.227 

หญิง 3.89 0.475 

ดานจิตวิญญาณ 
 

ชาย 4.12 0.456 
0.730 0.989 

หญิง 4.06 0.471 

ดานความม่ันคงในชีวิต ชาย 3.50 0.567 
0.455 0.272 

หญิง 3.53 0.468 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ชาย 3.96 0.726 
1.048 0.564 

หญิง 4.08 0.640 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  

 
 



 
 

 

 
47 

 จากตารางท่ี 18 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ในขณะที่เพศหญิงมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.952) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากบั 3.99 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
(P=0.377) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ในขณะที่เพศหญิงมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.543) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.227) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.989) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.272) 
 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศพบวา เพศชาย
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.96 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.564) 
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ตารางท่ี  19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามอาย ุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและคุณภาพชีวิต

การทํางานโดยรวม 
อายุ คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย 20-30 ป 3.68 0.408 

0.374 0.772 
31-40 ป 3.73 0.474 

41-50 ป 3.61 0.455 

51 ปข้ึนไป 3.72 0.491 

ดานจิตใจ 20-30 ป 3.84 0.419 

1.903 0.132 
31-40 ป 3.99 0.559 

41-50 ป 4.03 0.479 

51 ปข้ึนไป 4.09 0.464 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 20-30 ป 3.71 0.418 

2.260 0.084 
31-40 ป 3.88 0.553 

41-50 ป 3.76 0.472 

51 ปข้ึนไป 3.95 0.429 

ดานส่ิงแวดลอม 20-30 ป 3.76 0.508 

2.320 0.078 
31-40 ป 3.90 0.430 

41-50 ป 3.80 0.489 

51 ปข้ึนไป 4.01 0.501 

ดานจิตวิญญาณ 20-30 ป 3.93 0.399 

4.574 0.004* 
31-40 ป 3.96 0.561 

41-50 ป 3.98 0.389 

51 ปข้ึนไป 4.23 0.437 
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ตารางท่ี  19 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานความม่ันคงในชีวิต 20-30 ป 3.25 0.468 

6.852 0.000* 
31-40 ป 3.37 0.530 

41-50 ป 3.57 0.378 

51 ปข้ึนไป 3.68 0.486 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

20-30 ป 3.93 0.691 

1.098 0.352 
31-40 ป 4.00 0.720 

41-50 ป 3.91 0.684 

51 ปข้ึนไป 4.14 0.639 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี  19 พบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนก
ตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอาย ุ31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายnุ41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.772) 

ปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 รองลงมาคืออายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.132) 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.95 รองลงมาเทากับ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 อายุ 41-50 ป มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.76 และ อาย ุ20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.084) 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.01 รองลงมาเทากับ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.90 อายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 และ อาย ุ20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.078) 

ปจจัยดานจิตวญิญาณ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
สูงสุดเทากับ 4.23 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.96 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวพบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 20 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.68 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 อายุ 31-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.37 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 20 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.14 รองลงมาคืออายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
อายุ 20-30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.352)  
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ตารางท่ี  20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ  
 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย 
และมีความสําคัญ 

20-30 ป 4.20 0.714 

1.644 0.182 
31-40 ป 4.39 0.629 

41-50 ป 4.27 0.550 

51 ปข้ึนไป 4.46 0.530 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

20-30 ป 3.73 0.691 

0.666 0.574 
31-40 ป 3.82 0.772 

41-50 ป 3.73 0.703 

51 ปข้ึนไป 3.92 0.712 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

20-30 ป 3.87 0.629 

1.793 0.151 
31-40 ป 4.00 0.816 

41-50 ป 3.95 0.575 

51 ปข้ึนไป 4.17 0.609 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

20-30 ป 4.27 0.640 

0.236 0.871 
31-40 ป 4.32 0.863 

41-50 ป 4.27 0.550 

51 ปข้ึนไป 4.37 0.541 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

20-30 ป 4.23 0.626 

1.860 0.139 
31-40 ป 4.29 0.659 

41-50 ป 4.32 0.568 

51 ปข้ึนไป 4.49 0.531 
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ตารางท่ี  20 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหมทํา 

20-30 ป 3.50 1.106 

9.171 0.000* 
31-40 ป 3.79 1.258 

41-50 ป 4.23 1.110 

51 ปข้ึนไป 4.58 0.873 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

20-30 ป 3.80 0.887 

1.765 0.156 
31-40 ป 3.54 0.962 

41-50 ป 3.86 0.990 

51 ปข้ึนไป 3.99 0.819 

การไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

20-30 ป 4.03 0.718 

1.960 0.123 
31-40 ป 4.21 0.630 

41-50 ป 4.14 0.560 

51 ปข้ึนไป 4.35 0.635 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

20-30 ป 3.60 0.770 

2.526 0.060 
31-40 ป 3.82 0.819 

41-50 ป 3.86 0.710 

51 ปข้ึนไป 4.03 0.676 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง 

20-30 ป 3.93 0.740 

3.175 0.026* 
31-40 ป 3.68 0.612 

41-50 ป 3.68 0.646 

51 ปข้ึนไป 4.06 0.652 
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ตารางท่ี  20 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

20-30 ป 4.10 0.759 

5.022 0.002* 
31-40 ป 3.68 0.723 

41-50 ป 3.50 0.673 

51 ปข้ึนไป 4.07 0.743 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี 20 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และมีความสําคัญ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากร
ท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 อายุ 41-
50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.182) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชย
จากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน จาํแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 อายุ 20-30 ป และอายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 3.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.574) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมา
คือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และอายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.151) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคา แก
สังคม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 รองลงมาคือ อายุ 
31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 อายุ 20-30 ป และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 4.27 ซ่ึงเม่ือทํา
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การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.871) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.49 
รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32  อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และอายุ 20-30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.139) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม
ทําจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 รองลงมาคือ อายุ 41-50 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียน
ฯและทีมผูบริหารจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 
รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และอายุ 31-40 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.156) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงาน
ไดอยางเต็มท่ี จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 รองลงมาคือ 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.21 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.03 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.123) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทาง
โรงเรียนฯจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ 
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.86 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.060) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ในงานอยางตอเนื่องจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
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รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 อายุ 31-40 ปและอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 
3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 21 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมา
คือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.68 และอายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียคือ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี  21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุ  

 

ปจจัย 
อายุ 

(คาเฉล่ีย) 
20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปขึ้นไป 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทาง
สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติ
โดยรวม 

51 ปข้ึนไป 
(4.23) 

0.003* 
(3.93) 

0.008* 
(3.96) 

0.029* 
(3.98) 

- 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมทํา 

41-50 ป 
(4.23) 

0.013* 
(3.50) 

- - - 

51 ปข้ึนไป 
(4.58) 

0.000* 
(3.50) 

0.001* 
(3.79) 

- - 

ปจจัยยอยการมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถในงาน
อยางตอเนื่องของบุคลากร 

51 ปข้ึนไป 
(4.58) 

- 
0.012* 
(3.68) 

0.022* 

(3.68) 
- 

ปจจัยยอยความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตาม
ความตองการ 

20-30 ป 
(4.10) 

- 
0.030* 
(3.68) 

0.004* 
(3.50) 

- 

51 ปข้ึนไป 
(4.07) 

- 
0.018* 
(3.68) 

0.002* 
(3.50) 

- 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเหน็ในปจจัยดาน
จิตวิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอาย ุ51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีอายุ 20-50 ป 
  บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ปมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมทํามากกวาบุคลากรที่มีอายุ 20-30 ป และบุคลากรที่มีอายุ 51 ปข้ึนไปมีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํามากกวาบุคลากรท่ีมีอายุ 20-40 ป  
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  บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นในปจจัยยอยดานการมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุ 31-50ป 
  บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป และ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอย
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ปและ 41-
50 ป 
 
ตารางท่ี  22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 3.47 0.776 

7.432 0.000* 
31-40 ป 3.50 0.745 

41-50 ป 4.09 0.610 

51 ปข้ึนไป 4.04 0.726 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

20-30 ป 3.53 0.819 

1.710 0.167 
31-40 ป 3.68 0.772 

41-50 ป 3.91 0.684 

51 ปข้ึนไป 3.89 0.838 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

20-30 ป 3.07 1.112 

0.267 0.849 
31-40 ป 3.11 0.875 

41-50 ป 3.18 0.958 

51 ปข้ึนไป 2.97 1.146 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 

20-30 ป 3.67 1.093 

0.664 0.575 
31-40 ป 3.86 0.932 

41-50 ป 3.82 1.140 

51 ปข้ึนไป 3.99 1.076 
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ตารางท่ี  22 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุ 
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโร 
เรียนฯ จัดให 

20-30 ป 3.57 0.774 

0.970 0.409 
31-40 ป 3.39 0.685 

41-50 ป 3.23 0.922 

51 ปข้ึนไป 3.51 0.791 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

20-30 ป 2.63 0.999 

8.530 0.000* 
31-40 ป 2.89 0.956 

41-50 ป 3.27 0.883 

51 ปข้ึนไป 3.59 0.950 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 

20-30 ป 2.87 1.042 

3.292 0.022* 
31-40 ป 3.07 0.813 

41-50 ป 3.36 0.790 

51 ปข้ึนไป 3.44 0.906 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

20-30 ป 2.63 1.066 

5.030 0.002* 
31-40 ป 3.00 0.861 

41-50 ป 3.09 0.750 

51 ปข้ึนไป 3.42 1.009 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 3.80 0.761 

4.314 0.006* 
31-40 ป 3.86 0.970 

41-50 ป 4.18 0.664 

51 ปข้ึนไป 4.27 0.560 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 22 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
อายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.04 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรที่มีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 
รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายุ 20-
30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.167) 

ปจจัยยอยการไดสรางหนี้เพือ่ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 
41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 อายุ 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.07 และอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 2.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.849) 

ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 รองลงมา
คือ อายุ 31-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และอายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.575) 

ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.51 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 
และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.409) 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพยีงพอของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.59 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 และอายุ 
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20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.00 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.27 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี  23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัย 
อายุ 

(คาเฉล่ีย) 
20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปขึ้นไป 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

41-50 ป 
(3.57) 

0.017* 
(3.25) 

- - - 

51 ปข้ึนไป 
(3.68) 

0.000* 
(3.25) 

0.005* 
(3.37) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของบุคลากร 

41-50 ป 
(4.09) 

0.003* 
(3.47*) 

0.005* 
(3.50) 

- - 

51 ปข้ึนไป 
(4.04) 

0.000* 
(3.47) 

0.001* 
(3.50) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ 

41-50 ป 
(3.27) 

0.018* 
(2.63) 

- - - 

51 ปข้ึนไป 
(3.59) 

0.000* 
(2.63) 

0.001* 
(2.89) 

- - 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอ 

51 ปข้ึนไป 
(3.44) 

0.004* 
(2.87) 

- - - 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร 

51 ปข้ึนไป 
(3.42) 

0.000* 
(2.63) 

- - - 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

51 ปข้ึนไป 
(4.27) 

0.003* 
(3.80) 

0.010* 
(3.86) 

- - 

            * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเหน็ในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป และบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป 
มีความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากร
ท่ีมีอายุ 20-40 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 41 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-40 ป  

บุคลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป และบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
ความคิดเหน็ในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่
มีอายุ 20-40 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจาํเปนไดเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร มากกวา บุคลากรที่มีอายุ 20-30 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-40 ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามสถานะ 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย โสด 3.63 0.418 

1.492 0.228 สมรส 3.75 0.478 

หยา/หมาย 3.58 0.534 

ดานจิตใจ โสด 3.90 0.549 

2.988 0.053 สมรส 4.09 0.442 

หยา/หมาย 3.94 0.337 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม โสด 3.76 0.538 

1.766 0.175 สมรส 3.91 0.424 

หยา/หมาย 3.94 0.365 

ดานส่ิงแวดลอม โสด 3.80 0.502 

2.192 0.115 สมรส 3.98 0.472 

หยา/หมาย 3.90 0.581 

ดานจิตวิญญาณ โสด 3.89 0.501 

6.819 0.001* สมรส 4.17 0.430 

หยา/หมาย 4.22 0.306 

ดานความม่ันคงในชีวิต โสด 3.34 0.541 

6.633 0.002* สมรส 3.64 0.459 

หยา/หมาย 3.38 0.428 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

โสด 3.82 0.713 

4.527 0.012* สมรส 4.17 0.629 

หยา/หมาย 4.00 0.603 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี  34 พบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนก
ตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ สถานะโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากบั 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=
0.228) 
  ปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.053) 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะ
หยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ สถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานะโสด 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.175) 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และสถานะโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.115) 

ปจจัยดานจิตวญิญาณ จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะหยา/หมาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ สถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และสถานะโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.64 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และสถานะโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 28 

 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามสถานะ พบวา 
บุคลากรท่ีมีสถานะ สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 และสถานะ โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง



 
 

 

 
65 

เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
 
ตารางท่ี  25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
สมรส 
(4.17) 

0.003* 
(3.82) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีสถานะท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 
  พนักงานท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
มากกวา พนักงานท่ีมีสถานะโสด 
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ตารางท่ี  26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และ
มีความสําคัญ 

โสด 4.20 0.693 

3.756 0.026* สมรส 4.48 0.525 

หยา/หมาย 4.33 0.492 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

โสด 3.69 0.761 

2.017 0.137 สมรส 3.93 0.691 

หยา/หมาย 3.75 0.622 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

โสด 3.86 0.722 

3.107 0.048* สมรส 4.14 0.628 

หยา/หมาย 4.17 0.389 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

โสด 4.20 0.749 

1.683 0.189 สมรส 4.40 0.558 

หยา/หมาย 4.33 0.492 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

โสด 4.22 0.610 

3.358 0.037* สมรส 4.48 0.567 

หยา/หมาย 4.33 0.492 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหมทํา 

โสด 3.53 1.206 

15.341 0.000* สมรส 4.45 0.958 

หยา/หมาย 4.75 0.452 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

โสด 3.67 0.973 

1.778 0.173 สมรส 3.92 0.874 

หยา/หมาย 4.08 0.515 
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ตารางท่ี  26 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

โสด 4.08 0.688 

3.487 0.033* สมรส 4.27 0.620 

หยา/หมาย 4.58 0.515 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

โสด 3.71 0.807 

2.230 0.111 สมรส 3.98 0.694 

หยา/หมาย 3.92 0.669 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง 

โสด 3.80 0.749 

1.127 0.327 สมรส 3.94 0.650 

หยา/หมาย 4.08 0.515 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

โสด 3.90 0.755 

0.296 0.744 สมรส 3.91 0.768 

หยา/หมาย 4.08 0.793 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี  26 พบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานยอยการทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และมีความสําคัญ จําแนกตามสถานะ พบวา
บุคลากรสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 
และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 

ปจจัยดานยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากบั 3.93 รองลงมาคือ สถานะ
หยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.137) 
 ปจจัยดานยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากบั 4.17 รองลงมาคือ สถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.14 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.048) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 27 

ปจจัยดานยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคา แกสังคมจําแนกตามสถานะ 
พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.33 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.189) 
 ปจจัยดานยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย 
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.33 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 27 

 ปจจัยดานยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําจําแนกตามสถานะ พบวา
บุคลากรสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากบั 4.75 รองลงมาคือ สถานะสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 
และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 

 ปจจัยดานยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สถานะสมรสมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.173)  
 ปจจัยดานยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีจําแนกตามสถานะ 
พบวาบุคลากรสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 รองลงมาคือ สถานะสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.27 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
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 ปจจัยดานยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯจําแนกตามสถานะ 
พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.111)  
 ปจจัยดานยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องจําแนก
ตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สถานะสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.94 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.327) 
 ปจจัยดานยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.744) 
 

ตารางท่ี  27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

ปจจัยดานจิตวญิญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

หยา/หมาย 
(4.22) 

0.025* 
(3.89) 

- - 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง
จังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญ 

สมรส 
(4.48) 

0.007* 
(4.20) 

- - 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

สมรส 
(4.14) 

0.018* 
(3.86) 

- - 

หยา/หมาย 
(4.17) 

0.014* 
(3.86) 

- - 

ปจจัยยอยความภูมิใจทีไ่ดทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม 

สมรส 
(4.48) 

0.011* 
(4.22) 

- - 
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ตารางท่ี  27 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหมทํา 

สมรส 
(4.45) 

0.000* 
(3.53) 

- - 

หยา/หมาย 
(4.75) 

0.000* 
(3.53) 

- - 

ปจจัยยอยการไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

หยา/หมาย 
(4.58) 

0.015* 
(4.08) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 
จากตารางท่ี  27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย

วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีสถานะที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพงจังหวัดเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรสและหยา/หมาย มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวติ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานที่
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรสและหยา/หมาย มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํา มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไดใชความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  
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ตารางท่ี  28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

โสด 3.55 0.808 

5.905 0.003* สมรส 4.00 0.727 

หยา/หมาย 3.83 0.577 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 
 

โสด 3.63 0.799 

6.937 0.001* สมรส 3.95 0.710 

หยา/หมาย 3.17 1.115 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 
 

โสด 3.06 1.028 

1.274 0.283 สมรส 3.10 1.083 

หยา/หมาย 2.58 0.996 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 
 

โสด 3.71 1.064 

1.836 0.163 สมรส 3.91 1.079 

หยา/หมาย 4.33 0.778 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนฯ จดัให 
 

โสด 3.57 0.755 

0.879 0.418 สมรส 3.39 0.836 

หยา/หมาย 3.50 0.522 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

โสด 2.88 0.952 

4.579 0.012* สมรส 3.41 1.013 

หยา/หมาย 3.33 1.073 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 
 

โสด 3.02 0.860 

4.736 0.010* สมรส 3.43 0.894 

หยา/หมาย 2.83 1.115 
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ตารางท่ี  28 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

โสด 2.90 1.044 

3.048 0.050* สมรส 3.31 0.951 

หยา/หมาย 2.92 0.996 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

โสด 3.78 0.832 

8.741 0.000* สมรส 4.28 0.624 

หยา/หมาย 3.92 0.515 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 28 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได

ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.95 รองลงมาสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการไดสรางหนี้เพือ่ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมี
สถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากบั 3.10 รองลงมาสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และสถานะหยา/
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หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.283)  

ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกนิกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 
รองลงมาสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.163)  

ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.418) 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพยีงพอของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.41 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 2.88 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.43 รองลงมาสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 3.02 และสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.31 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.050) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 
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ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.28 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

 
ตารางท่ี  29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สมรส 
(3.64) 

0.001* 
(3.34) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

สมรส 
(4.00) 

0.001* 
(3.55) 

- - 

ปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

สมรส 
(3.95) 

0.018* 
(3.63) 

- 
0.001* 
(3.17) 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

สมรส 
(3.41) 

0.003* 
(2.88) 

- - 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพยีงพอ 

สมรส 
(3.43) 

0.010* 
(3.02) 

- 
0.033* 
(2.83) 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สมรส 
(3.31) 

0.021* 
(2.90) 

- - 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

สมรส 
(4.28) 

0.000* 
(3.78) 

- - 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีสถานะที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสดและหยา/หมาย 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจาํเปนไดเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสดและหยา/หมาย 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด 
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ตารางท่ี 30  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามระดับการศึกษา 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดานรางกาย ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.70 0.48 

-0.064 0.270 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

3.71 0.41 

ดานจิตใจ ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.99 0.46 

-1.305 0.027* 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.14 0.56 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.83 0.44 

-1.636 0.460 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.00 0.54 

ดานส่ิงแวดลอม ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.88 0.50 

-1.327 0.652 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.03 0.45 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.02 0.684 

-0.951 0.993 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.15 0.613 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 30 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานจาํแนกตามระดับการศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท
และสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.270) 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา
พบวาบุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ในขณะท่ี
บุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
(P=0.027) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 31 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานจาํแนกตาม
ระดับการศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.460) 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 
ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 (P=0.652) 

ปจจัยดานจิตวญิญาณ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 
ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 (P=0.612) 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 
ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 (P=0.468) 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 และ 
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 4.02 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.993) 

 
ตารางท่ี  31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.58 0.732 

-0.686 0.933 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

3.69 0.736 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.62 0.810 

0.264 0.263 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

3.58 0.902 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.25 0.656 

-1.786 0.641 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.50 0.648 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.08 0.679 

-2.589 0.200 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.46 0.706 



 
 

 

 
79 

ตารางท่ี  31 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.20 0.609 

-1.107 0.378 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.35 0.629 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.90 0.607 

-0.485 0.300 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

3.96 0.720 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.27 0.700 

-1.509 0.684 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.50 0.707 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.99 0.701 

-0.783 0.054 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.12 0.864 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.99 0.746 

-0.599 0.009* 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.12 0.993 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 31 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ
จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 และ ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.933) 

 
ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของ

บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ีย 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.263) 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 4.25 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.641) 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดบัการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท
และสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 
4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.200) 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ีย 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.378) 

ในปจจยัยอยการมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.90 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.300) 

ในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดบัการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท
และสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 
4.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.684) 

ในปจจยัยอยมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และระดับตํ่ากวาปริญญา
ตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.99 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.054) 

ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.99 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009)  
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ตารางท่ี  32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามตําแหนง 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย ขาราชการ 3.69 0.455 

1.302 0.275 ลูกจางประจํา 3.83 0.566 

ลูกจางช่ัวคราว 3.62 0.398 

ดานจิตใจ ขาราชการ 4.06 0.467 

3.760 0.026* ลูกจางประจํา 4.05 0.447 

ลูกจางช่ัวคราว 3.78 0.513 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ขาราชการ 3.89 0.466 

2.887 0.059 ลูกจางประจํา 3.93 0.396 

ลูกจางช่ัวคราว 3.66 0.475 

ดานส่ิงแวดลอม ขาราชการ 3.96 0.478 

2.102 0.126 ลูกจางประจํา 3.85 0.484 

ลูกจางช่ัวคราว 3.75 0.551 

ดานจิตวิญญาณ ขาราชการ 4.15 0.439 

5.885 0.003* ลูกจางประจํา 4.09 0.337 

ลูกจางช่ัวคราว 3.80 0.569 

ดานความม่ันคงในชีวิต ขาราชการ 3.62 0.464 

10.465 0.000* ลูกจางประจํา 3.47 0.442 

ลูกจางช่ัวคราว 3.14 0.545 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ขาราชการ 4.09 0.640 

2.705 0.070 ลูกจางประจํา 4.14 0.640 

ลูกจางช่ัวคราว 3.76 0.779 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 32 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.69 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.62 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.275) 
 ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.05 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือขาราชการ มี
คาเฉล่ีย 3.89 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.059) 
 ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.85 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.126) 
 ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.09 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 ในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
จําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 
3.47 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามตําแหนง พบวา 
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากบั 4.14 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.09 และ ลูกจางช่ัวคราว มี
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คาเฉล่ีย 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.070) 
 
ตารางท่ี  33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ขาราชการ 3.63 0.671 

4.043 0.020* ลูกจางประจํา 3.86 0.774 

ลูกจางช่ัวคราว 3.28 0.843 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 
 

ขาราชการ 3.61 0.806 

0.082 0.921 ลูกจางประจํา 3.68 0.945 

ลูกจางช่ัวคราว 3.60 0.816 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ขาราชการ 4.38 0.612 

3.935 0.022* ลูกจางประจํา 4.18 0.795 

ลูกจางช่ัวคราว 4.00 0.645 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ขาราชการ 4.26 0.654 

5.229 0.006* ลูกจางประจํา 4.00 0.690 

ลูกจางช่ัวคราว 3.80 0.764 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ขาราชการ 4.27 0.611 

1.418 0.246 ลูกจางประจํา 4.23 0.528 

ลูกจางช่ัวคราว 4.04 0.676 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน
เพียงพอ 
 

ขาราชการ 3.94 0.605 

1.352 0.262 ลูกจางประจํา 3.95 0.575 

ลูกจางช่ัวคราว 3.72 0.737 
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ตารางท่ี  33 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ขาราชการ 4.40 0.661 

4.216 0.017* ลูกจางประจํา 4.27 0.631 

ลูกจางช่ัวคราว 3.96 0.841 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ขาราชการ 4.02 0.710 

1.299 0.276 ลูกจางประจํา 4.18 0.588 

ลูกจางช่ัวคราว 3.84 0.898 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ขาราชการ 4.07 0.741 

1.552 0.215 ลูกจางประจํา 4.05 0.785 

ลูกจางช่ัวคราว 3.76 0.970 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 33 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ

จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.63 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.020) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.61 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.60 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.921) 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 4.38 รองลงมาคือ
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ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.18 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 4.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตาํแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.23 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.246)  

ในปจจยัยอยการมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ
ขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.94 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.262)  

ในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตาํแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.27 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.96 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.017) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยการมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.02 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.84 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.276)  

ในปจจยัยอยการมีส่ิงยึดเหนีย่วจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 4.07 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.05 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.215)  
 
ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
ตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน 

ขาราชการ 
(4.06) 

- - 
0.007* 
(3.78) 

ปจจัยยอยความสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางาน 

ขาราชการ 
(3.63) 

- - 
0.032* 
(3.28) 

ลูกจางประจํา 
(3.86) 

- - 
0.006* 
(3.28) 

ปจจัยยอยคูความพึงพอใจในความ
เปนตัวเองของบุคลากร 

ขาราชการ 
(4.38) 

- - 
0.008* 
(4.00) 

ปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ 

ขาราชการ 
(4.26) 

- - 
0.003* 
(3.80) 

ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

ขาราชการ 
(4.40) 

- - 
0.004* 
(3.96) 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ และลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัยอย
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยคูความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเองของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 
 
ตารางท่ี  35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และ
มีความสําคัญ 

ขาราชการ 4.44 0.572 

3.138 0.046* ลูกจางประจํา 4.32 0.477 

ลูกจางช่ัวคราว 4.12 0.726 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

ขาราชการ 3.88 0.715 

1.186 0.308 ลูกจางประจํา 3.82 0.501 

ลูกจางช่ัวคราว 3.64 0.860 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ขาราชการ 4.15 0.635 

6.710 0.002* ลูกจางประจํา 4.00 0.535 

ลูกจางช่ัวคราว 3.64 0.700 
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ตารางท่ี  35 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

ขาราชการ 4.38 0.580 

2.420 0.092 ลูกจางประจํา 4.32 0.477 

ลูกจางช่ัวคราว 4.08 0.862 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

ขาราชการ 4.41 0.585 

2.141 0.121 ลูกจางประจํา 4.45 0.510 

ลูกจางช่ัวคราว 4.16 0.624 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหมทํา 

ขาราชการ 4.43 0.953 

13.303 0.000* ลูกจางประจํา 3.91 1.269 

ลูกจางช่ัวคราว 3.28 1.137 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

ขาราชการ 3.84 0.826 

2.565 0.080 ลูกจางประจํา 4.18 0.664 

ลูกจางช่ัวคราว 3.60 1.225 

การไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

ขาราชการ 4.26 0.638 

1.396 0.251 ลูกจางประจํา 4.32 0.568 

ลูกจางช่ัวคราว 4.04 0.735 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

ขาราชการ 3.94 0.694 

4.820 0.009* ลูกจางประจํา 4.05 0.575 

ลูกจางช่ัวคราว 3.48 0.918 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง 

ขาราชการ 3.95 0.629 

0.728 0.484 ลูกจางประจํา 3.82 0.664 

ลูกจางช่ัวคราว 3.80 0.866 
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ตารางท่ี  35 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ขาราชการ 3.92 0.733 

0.332 0.718 ลูกจางประจํา 3.82 0.853 

ลูกจางช่ัวคราว 4.00 0.816 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 35 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี

โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมคีวามสําคัญจําแนกตามตาํแหนง พบวา
ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.32 และ ลูกจางช่ัวคราว มี
คาเฉล่ีย 4.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.046) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 36 

ในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.64 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.308)  

ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 36 

ในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคมของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 รองลงมา
คือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.32 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.092)  

ในปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.45 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.41 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.16 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.121)  

ในปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตาํแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.91 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 36 

ในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.18 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.84 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.60 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.080) 

ในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 
รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.26 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.251) 

ในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 
รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.94 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 36 
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ในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนือ่งของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.95 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.80 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.484) 

ในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.92 และ ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.718) 

 
ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
ตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยดานจิตวญิญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ขาราชการ 
(4.15) 

- - 
0.001* 
(3.80) 

ลูกจางประจํา 
(4.09) 

- - 
0.031* 
(3.80) 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมมี
ความหมายและมีความสําคัญ 

ขาราชการ 
(4.44) 

- - 
0.015* 
(4.12) 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ขาราชการ 
(4.15) 

- - 
0.000* 
(3.64) 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมทํา 

ขาราชการ 
(4.43) 

- 
0.033* 
(3.91) 

0.000* 
(3.28) 

ลูกจางประจํา 
(3.91) 

- - 
0.039* 
(3.28) 
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ตารางท่ี 36 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยั
ยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนก
ตามตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯ 

ขาราชการ 
(3.94) 

- - 
0.005* 
(3.48) 

ลูกจางประจํา 
(4.05) 

- - 
0.008* 
(3.48) 

         * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  36 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวญิญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจาง
ช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา บุคลากรที่มีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมทํา มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว และ
บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมทํา มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการ
ไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 
 
 



 
 

 

 
94 

ตารางท่ี  37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

ขาราชการ 4.03 0.660 13.202 0.000* 

ลูกจางประจํา 3.55 0.800 

ลูกจางช่ัวคราว 3.28 0.843 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 
 

ขาราชการ 3.87 0.738 2.868 0.060 

ลูกจางประจํา 3.77 1.020 

ลูกจางช่ัวคราว 3.44 0.821 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

ขาราชการ 3.09 1.089 0.398 0.672 

ลูกจางประจํา 2.86 0.941 

ลูกจางช่ัวคราว 3.04 1.060 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 
 

ขาราชการ 3.97 1.056 1.883 0.156 

ลูกจางประจํา 3.82 1.006 

ลูกจางช่ัวคราว 3.52 1.085 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนฯ จดัให 
 

ขาราชการ 3.40 0.795 0.882 0.416 

ลูกจางประจํา 3.64 0.581 

ลูกจางช่ัวคราว 3.52 0.918 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

ขาราชการ 3.38 0.938 7.926 0.001* 

ลูกจางประจํา 3.27 0.985 

ลูกจางช่ัวคราว 2.52 1.122 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 
 

ขาราชการ 3.35 0.856 3.661 0.028* 

ลูกจางประจํา 3.27 0.883 

ลูกจางช่ัวคราว 2.80 1.118 
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ตารางท่ี  37 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
ตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

ขาราชการ 3.33 0.918 8.880 0.000* 

ลูกจางประจํา 3.05 0.999 

ลูกจางช่ัวคราว 2.44 1.044 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

ขาราชการ 4.19 0.640 4.613 0.011* 

ลูกจางประจํา 4.00 0.690 

ลูกจางช่ัวคราว 3.72 0.980 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 37 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได

ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.55 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 

ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือหนีสิ้นไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.77 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.060)  

ในปจจยัยอยการไดสรางหนีเ้พื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.09 รองลงมาคือลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.04 และ ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 2.86 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.672)  

ในปจจยัยอยไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 3.97 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.156)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนฯจัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 
รองลงมาคือลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.52 และ ขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.416)  

ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.27 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 2.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 38 

ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.27 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 38 

ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.33 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.05 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 2.44 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 38 
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ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 38 
 

ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน 

ขาราชการ 
(3.62) 

  
0.000* 
(3.14) 

ลูกจางประจํา 
(3.47) 

  
0.020* 
(3.14) 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

ขาราชการ 
(4.03) 

 
0.004* 
(3.55) 

0.000* 
(3.28) 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจาํเปนไดเพียงพอ 

ขาราชการ 
(3.35) 

  
0.008* 
(2.80) 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ขาราชการ 
(3.33) 

  
0.000* 
(2.44) 

ลูกจางประจํา 
(3.05) 

  
0.000* 
(2.44) 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของบุคลากร 

ขาราชการ 
(4.19) 

  
0.003* 
(3.72) 

         * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัดาน
ความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการ
ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจาง
ช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 
 
ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย 
 

ฝายบริหาร 3.78 0.272 

0.794 0.531 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.57 0.480 

กลุมสาระฯ 3.73 0.472 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.64 0.440 

นักการภารโรง 3.44 0.513 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานจิตใจ ฝายบริหาร 4.30 0.543 

3.256 0.014* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.98 0.535 

กลุมสาระฯ 4.06 0.449 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.64 0.543 

นักการภารโรง 3.78 0.492 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ฝายบริหาร 3.85 0.500 

1.703 0.152 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.89 0.266 

กลุมสาระฯ 3.90 0.445 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.56 0.667 

นักการภารโรง 3.72 0.377 

ดานส่ิงแวดลอม ฝายบริหาร 3.81 0.490 

1.405 0.235 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.90 0.501 

กลุมสาระฯ 3.95 0.479 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.74 0.618 

นักการภารโรง 3.56 0.444 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานจิตวิญญาณ ฝายบริหาร 3.91 0.548 

3.143 0.016* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.07 0.502 

กลุมสาระฯ 4.13 0.419 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.69 0.674 

นักการภารโรง 4.18 0.325 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ฝายบริหาร 3.70 0.356 

5.282 0.001* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.49 0.506 

กลุมสาระฯ 3.59 0.480 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.01 0.502 

นักการภารโรง 3.19 0.414 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ฝายบริหาร 4.17 0.408 

1.214 0.308 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 1.118 

กลุมสาระฯ 4.09 0.624 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.69 0.751 

นักการภารโรง 3.83 0.753 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 39 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.531) 

ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
แผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 4.30 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และ พนกังาน
อัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 

ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ ฝายสนับสนุน
การสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.72 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.152) 

ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และ 
นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.235) 

ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามแผนกงาน พบวานกัการภารโรงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ กลุมสาระ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.13 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และ พนกังาน
อัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 42 

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
จําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.59 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 
และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.01 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามแผนกงาน พบวา 
ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ฝายสนับสนุนการ
สอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และพนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.308) 
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ตารางท่ี  40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ฝายบริหาร 4.17 0.753 

5.956 0.000* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.78 0.441 

กลุมสาระฯ 3.67 0.682 

พนักงานอัตรา
จาง 

2.85 0.801 

นักการภารโรง 3.17 0.753 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

1.094 0.362 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.11 0.782 

กลุมสาระฯ 3.56 0.814 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.69 1.032 

นักการภารโรง 3.50 0.548 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ฝายบริหาร 4.50 0.837 

1.583 0.182 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.11 0.601 

กลุมสาระฯ 4.34 0.618 

พนักงานอัตรา
จาง 

4.08 0.760 

นักการภารโรง 3.83 0.983 
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ตารางท่ี  40 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ฝายบริหาร 4.50 0.548 

6.899 0.000* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 0.707 

กลุมสาระฯ 4.25 0.642 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.62 0.768 

นักการภารโรง 3.17 0.408 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ฝายบริหาร 4.50 0.548 

1.150 0.336 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.22 0.667 

กลุมสาระฯ 4.25 0.586 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.92 0.760 

นักการภารโรง 4.17 0.753 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ฝายบริหาร 4.33 0.516 

1.575 0.184 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.78 0.667 

กลุมสาระฯ 3.92 0.604 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.62 0.768 

นักการภารโรง 4.00 0.632 
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ตารางท่ี  40 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ฝายบริหาร 4.33 1.033 

2.905 0.024* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 1.000 

กลุมสาระฯ 4.39 0.629 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.77 0.832 

นักการภารโรง 4.33 0.516 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

0.562 0.691 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 0.866 

กลุมสาระฯ 4.04 0.675 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.77 1.092 

นักการภารโรง 4.17 0.753 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ฝายบริหาร 4.67 0.516 

3.495 0.009* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.78 0.833 

กลุมสาระฯ 4.08 0.721 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.46 1.050 

นักการภารโรง 3.67 1.033 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 40 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ
จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
แผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 4.17 รองลงมาคือฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ีย 
3.78 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 นกัการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากบั 3.17 และ พนักงานอัตรา
จาง มีคาเฉล่ีย 2.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 41 

ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย 3.83 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.69 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.362)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือกลุม
สาระมีคาเฉล่ีย 4.34 ฝายสนบัสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.08 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.182)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ
กลุมสาระมีคาเฉล่ีย 4.25 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 41 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 
รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 นักการ
ภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.336)  
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ในปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือนักการ
ภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 และ พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.184)  

ในปจจยัยอยความเปนท่ีพึง่ของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 รองลงมาคือฝาย
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.024) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 41 

ในปจจยัยอยมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.17 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 (P=0.691)  

ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือกลุม
สาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 นักการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 41 
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ตารางท่ี  41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตรา
จาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการ
ทํางาน 

ฝายบริหาร 
(4.30) 

- - - 
0.005* 
(3.64) 

- 

กลุมสาระฯ 
(4.06) 

- - - 
0.003* 
(3.64) 

- 

ปจจัยยอยความสามารถ
จัดการความเครียดจาก
การทํางาน 

ฝายบริหาร 
(4.17) 

- - - 
0.000* 
(2.85) 

0.013* 
(3.17) 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

(3.78) 

- - - 
0.002* 
(2.85) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.67) 

- - - 
0.000* 
(2.85) 

- 

ปจจัยยอยความพึงพอใจ
ในความเปนอยูทุกวันนี ้

ฝายบริหาร 
(4.50) 

- - - 
0.006* 
(3.62) 

0.000* 
(3.17) 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

(4.00) 

- - - - 
0.016* 
(3.17) 

กลุมสาระฯ 
(4.25) 

- - - 
0.001* 
(3.62) 

0.000* 
(3.17) 

ปจจัยยอยความสามารถ
เปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

กลุมสาระฯ 
(4.39) 

- - - 
0.002* 
(3.77) 

- 
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ตารางท่ี  41 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตรา
จาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข 

ฝายบริหาร 
(4.67) 

- 
0.029* 
(3.78) 

- 
0.002* 
(3.46) 

0.025* 
(3.67) 

กลุมสาระ 
(4.08) 

- - - 
0.007* 
(3.46) 

- 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีแผนกงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

ฝายบริหารและกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจยัดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอนและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง และฝายบริหาร มีความคิดเหน็
ในปจจยัดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา นักการภารโรง 

ฝายบริหาร และกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานอัตราจาง และฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอน และกลุมสาระฯ 
มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา นักการภารโรง 

บุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานอัตราจาง  

ฝายบริหาร มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกข มากกวา 
ฝายสนับสนุนการสอน พนักงานอัตราจางและนักการภารโรง และบุคลากรกลุมสาระฯ มีความ
คิดเห็นในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานอัตราจาง 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย 
และมีความสําคัญ 

ฝายบริหาร 4.17 0.753 

1.661 0.162 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.22 0.441 

กลุมสาระฯ 4.44 0.578 

พนักงานอัตราจาง 4.08 0.760 

นักการภารโรง 4.17 0.408 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

ฝายบริหาร 3.67 0.816 

1.634 0.169 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.00 0.707 

กลุมสาระฯ 3.88 0.697 

พนักงานอัตราจาง 3.38 0.870 

นักการภารโรง 3.83 0.408 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

4.358 0.002* 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

3.89 0.601 

กลุมสาระฯ 4.14 0.615 

พนักงานอัตราจาง 3.38 0.768 

นักการภารโรง 4.00 0.632 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

3.625 0.008* 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.33 0.500 

กลุมสาระฯ 4.40 0.558 

พนักงานอัตราจาง 3.77 1.013 

นักการภารโรง 4.33 0.516 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดั
เชียงใหม 

ฝายบริหาร 4.17 0.753 

1.541 0.193 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.33 0.500 

กลุมสาระฯ 4.41 0.575 

พนักงานอัตราจาง 4.08 0.641 

นักการภารโรง 4.67 0.516 

การไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมทํา 

ฝายบริหาร 2.83 1.835 

5.080 0.001* 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

3.67 1.000 

กลุมสาระฯ 4.29 1.026 

พนักงานอัตราจาง 3.62 1.193 

นักการภารโรง 5.00 0.000 

 
 
 
 



 
 

 

 
112 

ตารางท่ี 42 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

1.767 0.139 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.00 0.866 

กลุมสาระฯ 3.83 0.823 

พนักงานอัตราจาง 3.54 1.450 

นักการภารโรง 4.67 0.516 

การไดใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มท่ี 

ฝายบริหาร 4.33 0.816 

0.852 0.495 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.22 0.833 

กลุมสาระฯ 4.26 0.604 

พนักงานอัตราจาง 3.92 0.760 

นักการภารโรง 4.33 0.816 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของทางโรงเรียนฯ 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

2.264 0.065 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

3.89 0.782 

กลุมสาระฯ 3.94 0.686 

พนักงานอัตราจาง 3.31 1.109 

นักการภารโรง 3.83 0.408 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

0.575 0.681 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.11 0.782 

กลุมสาระฯ 3.91 0.651 

พนักงานอัตราจาง 3.69 0.855 

นักการภารโรง 3.83 0.753 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ฝายบริหาร 4.00 0.894 

1.224 0.303 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.11 0.601 

กลุมสาระฯ 3.95 0.717 

พนักงานอัตราจาง 3.77 1.013 

นักการภารโรง 3.33 1.033 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี 42 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมคีวามสําคัญของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือ
ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 ฝายบริหารและนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 
4.17 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.162)  

ในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝาย
สนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 นักการ
ภารโรงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.169) 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 
รองลงมาคือฝายบริหารและนักการภารโรงมีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.00 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.89 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

ในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคมของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 
รองลงมาคือฝายสนับสนุนการสอนและนกัการภารโรงมีคาเฉล่ียเทากนัคือ 4.33 ฝายบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

ในปจจยัยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานกัการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.33  ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และ พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.193)  

ในปจจยัยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 5.00 
รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  
พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และ ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 2.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 43 
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ในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ังคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.67 รองลงมาคือฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ฝายบริหารและกลุมสาระฯ 
มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 3.83 และ  พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.139)  

ในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรงและฝายบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 4.33 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.22 และพนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.495)  

ในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89  
นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.065)  

ในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนือ่งของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.91  นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.681)  

ในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.95  พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.303)  
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ตารางท่ี  43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตรา
จาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยดานวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

กลุมสาระฯ 
(4.13) 

- - - 
0.001* 
(3.69) 

- 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

ฝายบริหาร 
(4.00) 

- - - 
0.049* 
(3.38) 

- 

กลุมสาระฯ 
(4.14) 

- - - 
0.000* 
(3.38) 

- 

ปจจัยยอยความรูสึกวา
งานของตนเองมีคุณคาแก
สังคม 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

(4.33) 

- - - 
0.034* 
(3.77) 

- 

กลุมสาระฯ 
(4.40) 

- - - 
0.000* 
(3.77) 

- 

ปจจัยยอยการไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมทํา 

กลุมสาระ 
(4.29) 

0.001* 
(2.83) 

-  
0.031* 
(3.62) 

- 

นักการภาร
โรง 

(5.00) 

0.001* 
(2.83) 

0.018* 
(3.67) 

- 
0.009* 
(3.62) 

- 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 
จากตารางท่ี  43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย

วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีแผนกงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวญิญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้
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บุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหารและบุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายสนับสนุนการสอนและบุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานอัตราจาง 

บุคลากรกลุมสาระฯและนักการภารโรง มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํามากกวา ฝายบรหิารและพนักงานอัตราจางและนักการภาร
โรง มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํามากกวาฝาย
สนับสนุนการสอน 

 

ตารางท่ี  44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ 
 

ฝายบริหาร 3.83 0.408 

5.924 0.000* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.67 0.707 

กลุมสาระฯ 3.97 0.694 

พนักงานอัตราจาง 3.08 0.862 

นักการภารโรง 3.17 1.169 

การจัดการกับรายจายหรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม 
 

ฝายบริหาร 4.00 0.000 

2.653 0.035* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.78 0.833 

กลุมสาระฯ 3.85 0.757 

พนักงานอัตราจาง 3.38 0.961 

นักการภารโรง 3.00 1.265 
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ตารางท่ี  44 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดสรางหนี้เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะ
ยาวอยางเหมาะสม 
 

ฝายบริหาร 3.67 1.366 

0.824 0.512 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.22 0.667 

กลุมสาระฯ 3.03 1.070 

พนักงานอัตราจาง 2.77 1.166 

นักการภารโรง 3.17 0.753 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ี
จะผอนใชได 
 

ฝายบริหาร 3.67 1.506 

1.662 0.162 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.44 1.236 

กลุมสาระฯ 3.96 1.029 

พนักงานอัตราจาง 3.92 1.038 

นักการภารโรง 3.00 0.632 

ความพึงพอใจในสวัสดกิาร
ตาง ๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดให 
 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

0.544 0.704 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.56 0.726 

กลุมสาระฯ 3.43 0.780 

พนักงานอัตราจาง 3.38 1.044 

นักการภารโรง 3.67 0.516 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

ฝายบริหาร 3.50 0.548 

5.028 0.001* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.33 1.118 

กลุมสาระฯ 3.32 0.945 

พนักงานอัตราจาง 2.08 0.954 

นักการภารโรง 3.33 1.506 
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ตารางท่ี  44 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ 
 

ฝายบริหาร 3.17 0.408 

3.058 0.019* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.33 0.866 

กลุมสาระฯ 3.35 0.874 

พนักงานอัตราจาง 2.62 1.121 

นักการภารโรง 2.50 1.225 

การไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 
 

ฝายบริหาร 3.50 1.049 

3.349 0.012* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.11 0.928 

กลุมสาระฯ 3.23 0.941 

พนักงานอัตราจาง 2.23 1.013 

นักการภารโรง 3.00 1.414 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 
 

ฝายบริหาร 4.17 0.408 

1.877 0.118 

ฝายสนับสนุนการสอน 4.00 1.000 

กลุมสาระฯ 4.15 0.677 

พนักงานอัตราจาง 3.62 1.044 

นักการภารโรง 3.83 0.408 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 44 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในการไดสรางหนีเ้พื่อความ

ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
จําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานอัตราจาง นักการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือหนีสิ้นไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
รองลงมา กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงาน
อัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.035) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยการไดสรางหนีเ้พื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.67 รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 นักการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 และพนกังานอัตราจางมีคาเฉล่ียเทากับ 2.77 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.512)  

ในปจจยัยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ 
พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ฝายสนับสนุนการสอน 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.44 และนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากบั 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.162)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 
รองลงมาคือ นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 
กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และพนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.704)  

ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 
รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอนและนกัการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 3.33 กลุมสาระฯ มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.32 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 
พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.62 และนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย 
3.50 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 
นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 และพนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.23 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 
รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และพนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.118)  
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ตารางท่ี  45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามแผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตราจาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยดานความม่ันคง
ในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ฝายบริหาร 
(3.70) 

- - - 
0.004* 
(3.01) 

- 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

(3.49) 
- - - 

0.020* 
(3.01) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.59) 

- - - 
0.000* 
(3.01) 

- 

ปจจัยยอยการไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ฝายบริหาร 
(3.83) 

- - - 
0.036* 
(3.08) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.97) 

- - - 
0.000* 
(3.08) 

0.009* 
(3.17) 

ปจจัยยอยการจัดการ
กับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

ฝายบริหาร 
(4.00) 

- -- - - 
0.030* 
(3.00) 

กลุมสาระ 
(3.85) 

- - - 
0.044* 
(3.38) 

0.011* 
(3.00) 
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ตารางท่ี  45 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
และปจจยัยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
โดยจําแนกตามแผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตราจาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยยอยการไดรับ
การตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

ฝายบริหาร 
(3.50) 

- - - 
0.003* 
(2.08) 

- 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

(3.33) 
- - - 

0.003* 
(2.08) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.32) 

- - - 
0.000* 
(2.08) 

- 

นักการภารโรง 
(3.33) 

- - - 
0.010* 
(2.08) 

- 

ปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพยีงพอ 

กลุมสาระฯ 
(3.35) 

- - -- 
0.006* 
(2.62) 

0.025* 
(2.50) 

ปจจัยยอยการไดรับ
การเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ฝายบริหาร 
(3.50) 

- - - 
0.009* 
(2.23) 

- 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

(3.11) 
- - - 

0.038* 
(2.23) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.23) 

- - - 
0.001* 
(2.23) 

- 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีแผนกงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอนและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหาร และกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานอัตราจางและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา นักการภารโรง 

ฝายบริหาร และกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา นักการภารโรงและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
จัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอน กลุมสาระฯและนักการภารโรง มีความคิดเห็น
ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอมากกวา พนักงานอัตราจาง 

บุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพยีงพอ มากกวา พนักงานอัตราจางและนักการภารโรง 

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอนและบุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนกังานอัตราจาง 
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามรายได  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดานรางกาย 5,000–30,000 บาท 3.67 0.429 
-0.746 0.069 

30,001บาทข้ึนไป 3.73 0.503 

ดานจิตใจ 5,000–30,000 บาท 3.96 0.502 
-1.371 0.632 

30,001บาทข้ึนไป 4.07 0.453 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 5,000–30,000 บาท 3.79 0.475 
-2.137 0.747 

30,001บาทข้ึนไป 3.95 0.440 

ดานส่ิงแวดลอม 5,000–30,000 บาท 3.83 0.468 
-2.035 0.544 

30,001บาทข้ึนไป 4.00 0.513 

ดานจิตวิญญาณ 
 

5,000–30,000 บาท 3.99 0.453 
-2.719 0.628 

30,001บาทข้ึนไป 4.19 0.458 

ดานความม่ันคงในชีวิต 5,000–30,000 บาท 3.36 0.474 
-4.465 0.469 

30,001บาทข้ึนไป 3.70 0.476 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

5,000–30,000 บาท 3.95 0.692 
-1.762 0.918 

30,001บาทข้ึนไป 4.14 0.639 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 46 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และบุคลากรท่ีมีรายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.67 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.069) 

ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
รายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 และบุคลากรท่ีมีรายได 
5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.96 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.632) 

ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และ
บุคลากรท่ีมีรายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.747) 

ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.00 และบุคลากรท่ีมี
รายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.544) 

ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.19 และบุคลากรท่ีมี
รายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.99 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.628) 

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
จําแนกตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และบุคลากรท่ี
มีรายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.469) 

การเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามรายได พบวา
บุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 และ บุคลากรท่ีมีรายได 5,000-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.918) 
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ตารางท่ี  47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน  
 
 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย ต่ํากวา 1 ป 3.56 0.304 

0.579 0.630 
1-5 ป 3.68 0.467 

6-10 ป 3.80 0.258 

มากกวา 10 ป 3.71 0.495 

ดานจิตใจ ต่ํากวา 1 ป 4.02 0.357 

3.681 0.014* 
1-5 ป 3.78 0.540 

6-10 ป 3.84 0.332 

มากกวา 10 ป 4.09 0.470 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ต่ํากวา 1 ป 3.83 0.204 

2.239 0.086 
1-5 ป 3.67 0.576 

6-10 ป 3.79 0.506 

มากกวา 10 ป 3.92 0.440 

ดานส่ิงแวดลอม ต่ํากวา 1 ป 3.81 0.400 

1.444 0.233 
1-5 ป 3.79 0.547 

6-10 ป 3.77 0.517 

มากกวา 10 ป 3.97 0.485 

ดานจิตวิญญาณ ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.411 

5.129 0.002* 
1-5 ป 3.87 0.573 

6-10 ป 3.85 0.359 

มากกวา 10 ป 4.18 0.420 
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ตารางท่ี  47 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน  
 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานความม่ันคงในชีวิต ต่ํากวา 1 ป 3.26 0.224 

10.242 0.000* 
1-5 ป 3.16 0.558 

6-10 ป 3.39 0.486 

มากกวา 10 ป 3.66 0.453 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ต่ํากวา 1 ป 4.08 0.515 

2.826 0.041* 
1-5 ป 3.85 0.818 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 4.13 0.624 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี 47 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน 6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.80 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.71 อายุงาน 1-5 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายงุานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.630) 

ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
อายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 
1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02  อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 

ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.92 
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รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 6-10 ป อายุงานมีคาเฉล่ียเทากบั 3.79 และ
อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.086) 

ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคืออายุงานต่ํา
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และอายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.233) 

ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคืออายุงานต่ํา
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92  อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 51 

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
จําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคืออายุ
งาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  อายุงาน ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 และอายงุาน1-5 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 53 

การเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุงาน พบวา
บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.08 อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.85 และ อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 
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ตารางท่ี  48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ 
 

ปจจัย 
อายุงาน 

(คาเฉล่ีย) 
ต่ํากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป 

มากกวา 
10 ป 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

มากกวา 10 ป 
(4.13) 

- - 
0.017* 
(3.60) 

- 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย

วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาบุคลากรมีอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวนดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน 6-10 ป 

 
ตารางท่ี  49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ต่ํากวา 1 ป 3.67 1.073 

1.129 0.339 
1-5 ป 3.37 0.629 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 3.66 0.711 
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ตารางท่ี  49 (ตอ)  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 

ต่ํากวา 1 ป 3.58 0.996 

0.700 0.554 
1-5 ป 3.74 0.712 

6-10 ป 3.30 1.059 

มากกวา 10 ป 3.62 0.809 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ต่ํากวา 1 ป 4.17 0.577 

2.095 0.103 
1-5 ป 4.07 0.781 

6-10 ป 4.10 0.568 

มากกวา 10 ป 4.38 0.630 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ต่ํากวา 1 ป 4.08 0.669 

6.196 0.001* 
1-5 ป 3.70 0.669 

6-10 ป 3.90 0.738 

มากกวา 10 ป 4.29 0.654 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.452 

1.820 0.146 
1-5 ป 4.00 0.679 

6-10 ป 4.10 0.316 

มากกวา 10 ป 4.29 0.623 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.866 

1.245 0.295 
1-5 ป 3.74 0.656 

6-10 ป 3.90 0.568 

มากกวา 10 ป 3.97 0.588 

 



 
 

 

 
132 

ตารางท่ี  49 (ตอ)  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.622 

8.132 0.000* 
1-5 ป 3.81 0.921 

6-10 ป 4.00 0.471 

มากกวา 10 ป 4.48 0.593 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ต่ํากวา 1 ป 4.17 0.577 

1.055 0.370 
1-5 ป 3.81 0.921 

6-10 ป 3.90 0.568 

มากกวา 10 ป 4.06 0.701 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.754 

1.933 0.127 
1-5 ป 3.74 0.944 

6-10 ป 3.80 0.789 

มากกวา 10 ป 4.08 0.740 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 49 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ

จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามอายุ
งาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.67 รองลงมาคือ มากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.66 อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.339)  

ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในงานของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  อายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.58 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.554)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 
รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17  อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 และ 
อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.103)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.29 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08  อายงุาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.29 รองลงมาคืออายุงานต่าํกวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 อายุงาน 6-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.10 และอายงุาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05(P=0.146)  

ในปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 
อายุงานรองลงมาคือ 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90  อายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.75 และ 
อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.295) 

ในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.48 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25  อายงุาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 
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ในปจจยัยอยมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพงจังหวัดเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงานพบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคืออายุงานมากกวา10ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 อายุงาน6-10 ปมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 และอายงุาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวพบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05(P=0.370) 

ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 
รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08  อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และ 
อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.127) 

 
ตารางท่ี  50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุงาน 
 

ปจจัย 
อายุงาน 

(คาเฉล่ีย) 
ต่ํากวา 

1 ป 
1-5 ป 6-10 ป 

มากกวา 
10 ป 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

มากกวา10ป 
(4.09) 

 
0.002* 
(3.78) 

  

ปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของ
บุคลากร 

มากกวา10ป 
(4.29) 

 
0.000* 
(3.70) 

  

ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว 

มากกวา10ป 
(4.48) 

 
0.000* 
(3.81) 

0.029* 
(4.00) 

 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  50 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจยั
ดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงาน 1-5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากร มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-10 ป 
 
ตารางท่ี  51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจาํแนกตามอายงุาน 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย 
และมีความสําคัญ 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.754 

2.548 0.058 
1-5 ป 4.15 0.718 

6-10 ป 4.20 0.422 

มากกวา 10 ป 4.46 0.539 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

ต่ํากวา 1 ป 3.83 0.937 

2.447 0.066 
1-5 ป 3.59 0.747 

6-10 ป 3.50 0.527 

มากกวา 10 ป 3.93 0.679 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.793 

3.934 0.010* 
1-5 ป 3.74 0.764 

6-10 ป 3.80 0.632 

มากกวา 10 ป 4.17 0.582 
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ตารางท่ี  51 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

ต่ํากวา 1 ป 4.50 0.522 

1.707 0.168 
1-5 ป 4.11 0.892 

6-10 ป 4.20 0.422 

มากกวา 10 ป 4.37 0.561 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดั
เชียงใหม 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.754 

3.199 0.025* 
1-5 ป 4.22 0.641 

6-10 ป 4.00 0.471 

มากกวา 10 ป 4.47 0.540 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมทํา 

ต่ํากวา 1 ป 3.50 1.087 

7.993 0.000* 
1-5 ป 3.67 1.209 

6-10 ป 3.40 1.350 

มากกวา 10 ป 4.45 0.961 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

ต่ํากวา 1 ป 3.58 0.900 

0.805 0.493 
1-5 ป 3.70 1.137 

6-10 ป 4.00 0.816 

มากกวา 10 ป 3.90 0.827 

การไดใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มท่ี 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.515 

1.981 0.119 
1-5 ป 4.11 0.801 

6-10 ป 4.10 0.568 

มากกวา 10 ป 4.31 0.613 
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ตารางท่ี  51 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของทางโรงเรียนฯ 

ต่ํากวา 1 ป 3.58 0.900 

6.869 0.000* 
1-5 ป 3.41 0.797 

6-10 ป 3.80 0.632 

มากกวา 10 ป 4.05 0.651 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง 

ต่ํากวา 1 ป 3.67 0.888 

1.180 0.319 
1-5 ป 3.85 0.718 

6-10 ป 3.70 0.675 

มากกวา 10 ป 3.97 0.636 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ต่ํากวา 1 ป 4.08 0.669 

0.575 0.632 
1-5 ป 4.00 0.832 

6-10 ป 3.70 0.675 

มากกวา 10 ป 3.90 0.764 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 51 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี

โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมคีวามสําคัญของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 
รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 และ
อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.15 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.058) 
 ในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมี
อายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 
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อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.59 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.066) 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคืออายุงานต่าํกวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคมของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.50 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.20 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.168) 

ในปจจยัยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.47 รองลงมาคืออายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 อายุงาน
1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.025) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.45 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.00 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.90 อายุงาน1-5 ป มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.70 และอายงุานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.493) 

ในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.31 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.10 และอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.119) 

ในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคืออายุงาน6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนือ่งของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.97 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 อายุงาน6-10 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.319) 

ในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 
1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 รองลงมาคือ อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 และอายงุาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.632) 
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ตารางท่ี  52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ต่ํากวา 
1 ป 

1-5 ป 6-10 ป 
มากกวา 

10 ป 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

มากกวา10ป 
(4.18) 

- 
0.002* 
(3.87) 

0.029* 
(3.85) 

- 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมาย
ในชีวิต 

มากกวา10ป 
(4.17) 

- 
0.002* 
(3.74) 

- - 

ปจจัยยอยความภูมิใจทีไ่ด
ทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหม 

มากกวา10ป 
(4.48) 

- 
0.047* 
(4.22) 

0.014* 
(4.00) 

- 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมทํา 

มากกวา10ป 
(4.45) 

0.003* 
(3.50) 

0.001* 
(3.67) 

0.003* 
(3.40) 

- 

ปจจัยยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของทาง
โรงเรียนฯ 

มากกวา10ป 
(4.05) 

0.031* 
(3.58) 

0.000* 
(3.41) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  52 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงาน 1-10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป 
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บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงาน 1-10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมทํา มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานนอยกวา 10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานนอยกวา 5 ป 
 

ตารางท่ี  53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.50 0.798 

9.932 0.000* 
1-5 ป 3.30 0.775 

6-10 ป 3.50 0.707 

มากกวา 10 ป 4.05 0.680 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.866 

4.227 0.007* 
1-5 ป 3.33 0.920 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 3.92 0.740 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.92 0.996 

0.073 0.974 
1-5 ป 3.07 0.997 

6-10 ป 3.10 0.994 

มากกวา 10 ป 3.05 1.102 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.83 0.937 

1.532 0.209 
1-5 ป 3.52 1.051 

6-10 ป 3.70 1.252 

มากกวา 10 ป 3.99 1.048 
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ตารางท่ี  53 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุงาน  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนฯ จดัให 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.622 

0.761 0.518 
1-5 ป 3.41 0.844 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 3.42 0.801 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.67 0.492 

8.302 0.000* 
1-5 ป 2.56 1.251 

6-10 ป 3.10 0.994 

มากกวา 10 ป 3.48 0.898 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพยีงพอ 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.75 0.866 

4.182 0.007* 
1-5 ป 2.93 1.072 

6-10 ป 2.90 1.101 

มากกวา 10 ป 3.42 0.826 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.42 0.793 

6.246 0.001* 
1-5 ป 2.67 1.074 

6-10 ป 3.10 0.876 

มากกวา 10 ป 3.35 0.940 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.866 

7.482 0.000* 
1-5 ป 3.63 0.884 

6-10 ป 3.90 0.568 

มากกวา 10 ป 4.26 0.612 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 53 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
อายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 
1 ป และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.50 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือหนีสิ้นไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคืออายุงานต่าํกวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 อายุงาน 6-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 3.60 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยการไดสรางหนีเ้พื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมี
อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 อายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 3.05 และอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.974)  

ในปจจยัยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.99 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 อายงุาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน
คือ 3.70 และอายุงาน1-5ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.209)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนฯจัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคืออายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 3.42 และอายุงาน1-5ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.518)  

ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.48 รองลงมาคืออายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 อายุงานต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 2.67 และอายุงาน1-5ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.93อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 2.90 และอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.35 รองลงมาคืออายุงาน6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 อายุงาน 1-5 
ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 2.67 และอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.26 รองลงมาคืออายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 อายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 3.75 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 54 
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ตารางท่ี  54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ต่ํากวา 
1 ป 

1-5 ป 6-10 ป 
มากกวา 

10 ป 
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการ
ทํางาน 

มากกวา10ป 
(3.66) 

0.005* 
(3.26) 

0.000* 
(3.16) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

มากกวา10ป 
(4.05) 

0.012* 
(3.50) 

0.000* 
(3.30) 

0.021* 
(3.50) 

- 

ปจจัยยอยการจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม 

มากกวา10ป 
(3.92) 

- 
0.001* 
(3.33) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ 

มากกวา10ป 
(3.48) 

0.006* 
(2.67) 

0.000* 
(2.56) 

- - 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพยีงพอ 

มากกวา10ป 
(3.42) 

0.015* 
(2.75) 

0.012* 
(2.93) 

0.081* 
(2.90) 

- 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

มากกวา10ป 
(3.35) 

0.002* 
(2.42) 

0.001* 
(2.67) 

- - 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูใน
ขณะนีเ้หมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

มากกวา10ป 
(4.26) 

0.015* 
(3.75) 

0.000* 
(3.63) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่าํกวา 10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่าํกวา 5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนีเ้หมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 5 ป 
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ตารางท่ี 55 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1.ดานรางกาย 0.109 0.075 1.103 0.272 

0.688 0.4731 

2.ดานจิตใจ 0.225 0.161 1.598 0.112 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.053 0.037 0.372 0.710 
4.ดานส่ิงแวดลอม 0.160 0.118 1.376 0.171 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.266 0.184 1.911 0.058 
6.ดานความม่ันคงในชีวิต 0.378 0.283 3.548 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 55 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมของ
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณและดานความม่ันคงในชีวิต มีกันแปรผัน
กันไปเชิงบวก (R=0.688) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวติในภาพรวมไดรอยละ 47.31 สวน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม อีกรอยละ 
52.69 เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 และพบวา ปจจยั
ดานความม่ันคงในชีวิตสามารถทํานายคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมได โดยมีสัมประสิทธ์ิ
ความถดถอยในแบบคะแนนมาตร (β) เทากับ 0.283 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคณุภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม 
ตารางท่ี 56 แสดงจํานวนและรอยละ ขอเสนอแนะของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดั
เชียงใหม ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
  

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน

(รอยละ) 

1 
โรงเรียนฯ ควรมีสวัสดิการใหบุคลากรเพ่ิมข้ึน เชน มีเบ้ียเล้ียงหากตองมา
ทํางานในวันหยุด 

6 
(3.97) 

2 
โรงเรียนฯ ควรสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดี   5 

(3.31) 

3 
โรงเรียนฯ ควรสงเสริมใหมีการจัดระเบียบในท่ีทํางาน 2 

(1.32) 

4 
โรงเรียนฯ ควรปองกันไมใหเกิดระบบพรรคพวกในโรงเรียนฯ ทําใหเกิด
ความเหล่ือมลํ้าทางสังคมในโรงเรียนฯ 

2 
(1.32) 

รวม 
15 

(9.93) 

 
 จากตารางท่ี 56 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ท่ีระบุ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.93 ดังนี ้
 เสนอแนะใหโรงเรียนฯ ควรมีสวัสดิการใหบุคลากรเพ่ิมข้ึน เชน มีเบ้ียเล้ียงหากตอง
มาทํางานในวนัหยดุ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.97 เสนอแนะใหโรงเรียนฯ ควรสงเสริมการมี
สุขภาพท่ีดี  จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.31 เสนอแนะใหโรงเรียนฯ ควรสงเสริมใหมีการจัด
ระเบียบในท่ีทํางาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.32 เสนอแนะให โรงเรียนฯ ควรปองกันไมให
เกิดระบบพรรคพวกในโรงเรียนฯ ทําใหเกดิความเหล่ือมลํ้าทางสังคมในโรงเรียนฯ จาํนวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 1.32 

 


