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แบบสอบถามสําหรับการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนสวนหน่ึงในการศึกษาวิชาการคนควาแบบอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ขอมูลที่ไดรับถือเปนผลงานทางวิชาการ ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอการศึกษา และใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรใน
โรงเรียน ในอนาคต 

 ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม โดยไมตองระบุชื่อผูตอบ
แบบสอบถาม  ขอมูลและความคิดเห็นของทานจะถือวาเปนความลับ และจะไมมีผลกระทบตอทานผูตอบ
แบบสอบถามแตอยางใดท้ังสิ้น และขอขอบพระคุณทานในการเสียสละเวลาตอบคําถามจนครบทุกขอมา ณ ที่น้ี 

 
 

นายอดศิร สุทธิญาณวิมล 

 
คําแนะนํา  

แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวนคือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน  8 ขอ 
สวนท่ี 2 แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน  จํานวน 53ขอ 
สวนท่ี 3 แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จํานวน  1 ขอ 
สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชวิีตในการทํางาน     

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดท่ี ....................... 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ ลงในชอง [   ] หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือตรงกับความคดิเห็น
ของทานมากท่ีสดุ 

1. เพศ 
[      ] 1. ชาย   [      ] 2.  หญิง 

2. อายุ 
[      ] 1. ต่ํากวา 20 ป  [      ] 2.  20 – 30 ป  [      ] 3. 31 – 40 ป 
[      ] 4.  41 – 50 ป  [      ] 5. 51 – 60 ป  [      ] 6. 61 ปขึ้นไป  

3. สถานภาพ 
[      ] 1. โสด   [      ] 2.  สมรส   [      ] 3.  หยา/หมาย 

4. ระดับการศึกษา 
[      ] 1. ต่ํากวาปริญญาตร ี
[      ] 2. ปริญญาตรี   
[      ] 3. ปริญญาโท 
[      ] 4.  สูงกวาปริญญาโท 

5. ตําแหนง 
[      ] 1. ระดับธุรการ  [      ] 2. ระดับครูผูสอน  [      ] 3. ระดับผูบริหาร 

6. แผนกงาน / ฝายที่ทานปฏิบัติงาน 
[      ] 1. ฝายวิชาการ   [      ] 2. ฝายอาํนวยการบริหาร   
[      ] 3. ฝายบรกิาร   [      ] 4. ฝายกิจการนักเรียน 
[      ] 5. ฝายแผนงาน    

7. รายไดตอเดือนของทาน (เฉพาะคาจาง หรือ เงินเดือน)  
[      ] 1. ต่ํากวา 5,000 บาท  [      ]       2. 5,000 – 10,000 บาท  
[      ] 3. 10,001 – 15,000 บาท  [      ] 4. 15,001 – 20,000 บาท 
[      ] 5. 20,001 – 25,000  บาท  [      ] 6. 25,001 – 30,000  บาท  
[      ] 7. 30,001 บาทข้ึนไป 

8. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของทาน 
[      ] 1. ต่ํากวา 1 ป   [      ] 2. 1 – 5 ป 
[      ] 3. 6 – 10  ป   [      ] 4. มากกวา 10 ป 
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สวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย✓ ลงในชองคําตอบทีต่รงกับความคิดเห็นของทานที่สุด โดยพิจารณาจากงานทีท่ําอยู
ในปจจุบัน และสิ่งท่ีทานไดรับจากโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ในดานตางๆดังตอไปนี้ 

ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตดานรางกาย 
1 ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงเพียงใด      
2 ในปที่ผานมาทานไดเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลมากเพียงใด      
3 ทานทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปราเพียงใด      
4 ทานรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอเพียงใด      
5 ทานไดออกกําลังกายสม่ําเสมอเพียงใด      
6 ทานไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
7 ทานสามารถจัดการความเครียดจากการทํางานไดเพียงใด      
8 ทานสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานเพียงใด      
9 ทานพึงพอใจในความเปนตัวทานเพียงใด      
10 ทานพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด      
11 ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมายเพียงใด      
12 ตลอดเวลาในการทํางานทานมีสมาธิเพียงใด      
13 ทานสามารถเปนท่ีพ่ึงของคนในครอบครัวเพียงใด      
14 ทานมีความสุขในการทํางานที่โรงเรียนเพียงใด      
15 ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม 
16 ทานไววางใจในเพื่อนรวมงานเพียงใด      
17 ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือนรวมงานในเรื่องการทํางานไดเพียงใด      
18 คนในโรงเรียนของทาน รวมมือรวมใจในการทํางานเพียงใด      
19 ทานสามารถทํางานตามหนาที่ได ดวยตัวทานเองเพียงใด      
20 ทานสามารถพูดคุยกับผูบังคับ บัญชาและเพื่อนรวมงานไดเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม (ตอ) 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

21 ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันเพียงใด      
22 ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานเพียงใด      
23 ทานไดเขารวมในกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน เพียงใด      
24 ทานไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและ

ผูบริหารเพียงใด 
     

คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม 

25 
ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ทํางานเพียงใด 

     

26 ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด      

27 ทานพึงพอใจในวันหยุดท่ีทานไดรับเพียงใด      

28 ทานยอมรับในกฎระเบียบของทางโรงเรียนเพียงใด      

29 ทานสามารถเดินทางมายัง โรงเรียนไดสะดวกเพียงใด      

30 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด      

31 ทางโรงเรียนมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอเพียงใด      

32 
ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทางทางโรงเรียนจัดให เชน มุม
พักผอน หองรับประทานอาหาร หองนํ้า  เพียงใด 

     

33 
โรงเรียนไดใหขอมูลและความรู ในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานแก
ทานอยางเพียงพอเพียงใด 

     

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ 

34 การทํางานที่น่ีมีความหมาย และมีความสําคัญตอทานเพียงใด      

35 
ทานไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

     

36 งานที่ทําทุกวันน้ี ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของทานเพียงใด      

37 ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคา แกสังคมเพียงใด      

38 ทานภูมิใจท่ีไดทํางานที่นี่เพียงใด      

39 ทานคิดจะลาออกไปหางานใหมทํา เพียงใด      

40 ทานมีความม่ันใจในความมั่นคงของทางโรงเรียนและทีมผูบริหารเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ (ตอ) 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

41 ทานไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มที่เพียงใด      

42 ทานไดมีสวนเผยแพรชื่อเสียงของทางโรงเรียน เพียงใด      

43 ทานไดมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเน่ืองเพียงใด      

44 ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต 
45 ทานไดรับรายไดที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของทานเพียงใด      

46 ทานสามารถจัดการกับรายจายหรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสมเพียงใด      

47 
ทานไดสรางหน้ีเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
เพียงใด 

     

48 ทานสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดเพียงใด      

49 ทานพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดใหเพียงใด      

50 ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอเพียงใด      

51 ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนเพียงพอเพียงใด      

52 ทานไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ เลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึนเพียงใด      

53 
งานท่ีทานทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

     

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

1 ทานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานเพียงใด      

 
 
สวนท่ี 4 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของทาน 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณอยางสูง ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ข 
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ประวตัิผูเขียน 
 

ชื่อ - สกลุ  นายอดิศร  สุทธญิาณวิมล 
 
วัน เดอืน ปเกดิ  29 สิงหาคม 2526 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศกึษาปรญิญา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ปการศึกษา 2548 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน  ผูจัดการท่ัวไป รานวีระชัยการไฟฟา 
       
 

   


