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บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล        25 
 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานธนาคารกรุงไทยจํากดั (มหาชน)    27 
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2             
 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย  31 
 จํากัด (มหาชน)สํานักงานเขตเชียงใหม 2  และคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 ในภาพรวม   
 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล     44
 และความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางาน 

กับคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมของพนักงานธนาคาร 
กรุงไทยจํากัด (มหาชน)สํานกังานเขตเชียงใหม 2 
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ    100 

        พนักงานธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
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สารบาญตาราง 

ตาราง           หนา 
 

1    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)     27   
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามเพศ     
2    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)     27 
  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ    
3    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)      28 
   สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามสถานภาพ 
4  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)       28 
    สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามระดบัการศึกษา 
5  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)       29 
   สํานักงานเขตเชียงใหม 2   จาํแนกตามตําแหนงงาน 
6  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)       29 
    สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
7  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)      30 

     สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
8              แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัดานรางกาย    31 
   ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 
   สํานักงานเขตเชียงใหม 2   
9  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจ    33 
   ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน)   

   สํานักงานเขตเชียงใหม 2   
10  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน     35 
 สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
 พนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2     
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
 

11  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม  37 
 ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2   

12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นใน      39 
 ปจจัยดานจิตวญิญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
 พนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2   
13        แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นใน      41 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 พนักงานธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2   
14        แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  42 
       ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานกังานเขตเชียงใหม 2   
15       แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติ    43 
       การทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2   
16        แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต    44 
      การทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  
      โดยจําแนกตามเพศ 
17       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม    45 
     ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  
      โดยจําแนกตามเพศ 
18       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต                46 
      การทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
     โดยจําแนกตามอายุ 
19      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม    48 
     ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
      โดยจําแนกตามอายุ 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
20  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกาย    49 
     ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
      สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 
21        แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจ    50 
     ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)     

      สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 
22  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอม   51 
     ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)     

      สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 
23      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต   52 
     ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)         

      สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 
24      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย     53 
     ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

     สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 
25      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสุขภาพ   56 
     รางกายท่ีแข็งแรง ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
     สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 
26      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของ      56 
      ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ของพนักงานธนาคารกรุงไทย  
      จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ       
27      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของ      57 
      ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับอยางเพียงพอในแตละวัน ของพนักงาน        

      ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ       
 
 
 



 
ฐ 

 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
28  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของ     58 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปของพนักงาน 
 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ       
29       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ    59 
      ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

      สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ       
30       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของ     62 

 ปจจัยยอยพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงาน 
      ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 

31       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของ     63 
 ปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงาน 
 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ        

32  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของ     63 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานของพนักงาน 
      ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

33       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม   64 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน)สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 

34  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสภาพแวดลอม  67 
 ท่ีปลอดภัยในสถานท่ีทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
     สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย    68 
 พึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 

36  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย    69 
 การยอมรับในกฎระเบียบของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 



 
ฑ 

 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
37  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย    69                              

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของพนักงาน 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ 

38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย       70 
     พึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีธนาคารจัดใหของพนักงาน 
 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

39  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย    71 
    การไดขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 
    ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

40  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย    72 
 การมีอุปกรณชวยในการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
                สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

41  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต        73 
 ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

42  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจ  76 
 ในสวัสดิการตางๆของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จําแนกตามอายุ      

43 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย    77 
 สามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน 
 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอายุ  

44  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน  78 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามสถานภาพ 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
45  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม   80 

 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามสถานภาพ  

46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน  81 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 

47  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม   82 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 

48  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอ    83 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามตําแหนงงาน 

49  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  86 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามตําแหนงงาน 

50  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอ    87 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 สํานักงานเขตเชียงใหม 2  จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

51  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม   89 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

52  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน  90 
 พนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

53  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม   92 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 
 จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคง  92 

 ในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย  
 จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2 

55  แสดงสถิติเปรียบเทียบควมแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต    93 
 ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด 
  (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2 

56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนนรายคูของปจจัยยอยการสราง   96 
 หนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของธนาคาร 
  กรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2    

57  แสดงการวิเคราะความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ   97 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ  
 และดานความม่ันคงในชีวิต  กับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2 

58  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ   99 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ  
 และดานความม่ันคงในชีวิต  กับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 
 ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2 

59  แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด  100 
 (มหาชน) สํานักงานเขตเชียงใหม 2 ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการ 
 ทํางาน  

60  แสดงการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและคุณภาพ  108 
 ชีวิตในการทํางานในภาพรวมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  

61  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน 111 
 สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงใน 
  ชีวิตกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด 
  (มหาชน)  สํานักงานเขตเชียงใหม 2  


