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  ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน 
  สาขาในจังหวดัเชียงใหม        30 
 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจ 
  ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน 
  สาขาในจังหวดัเชียงใหม        32 
 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ 
  ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัตกิารของ 
  ธนาคารออมสิน สาขาในจังหวัดเชียงใหม      34 
 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม 
  ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน 
  สาขาในจังหวดัเชียงใหม        36 
 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณ 
  ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน 
  สาขาในจังหวดัเชียงใหม        38 
 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคง 
  ในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคาร 
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 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพชีวิต 
  การทํางานโดยรวมของพนกังานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน สาขาในจังหวัด 
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 15 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน 
  สาขาในจังหวดัเชียงใหม ตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวติการทํางาน    42 
 16 แสดงการวเิคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
  ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพ 
  ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน สาขาใน 
  จังหวดัเชียงใหม         43 
 17 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
  ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพ 
  ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารออมสิน สาขาใน 
  จังหวดัเชียงใหม         45 


