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กชวรรณ จอมขันเงิน. 2543. การศึกษาความตองการในการฝกอบรม : กรณีศึกษาธุรกิจโรงแรมภายใน
พ้ืนที่อํา เภอเมือง จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

กรองกาญจน กันทะใจ. 2552. ความตองการการฝกอบรมพนักงานของบริษัทนิคอน (ประเทศไทย) จํากัด. 
วิทยานิพนธ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

กําพล  จิรายุเจริญศักดิ.์ 2545. การศึกษาความตองการในการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันทางดาน
บริหารธุรกิจ. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

คณกร ภานุสิทธ์ิกุล. 2547. ศึกษาความตองการในการฝกอบรมของพนักงานคลังสินคาขาเขา ขาออก กรณี 
บริษัท ไทย แอรพอรส กราวด เซอรวิสเซส จํากัด (TAGS). วิทยานิพนธ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล โฟรซีซ่ัน รีสอรท เชียงใหม. 2553. คูมือสําหรับพนักงานโฟรซีซ่ัน รีสอรท 
เชียงใหม. 

 งามตา เรืองพลังชูพร. 2545. การศึกษาความตองการการฝกอบรมของพนักงานสายบริหารทั่วไป บริษัท 
อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลปไทย จํากัด (มหาชน). สารนิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

จําเริญ  สงคราม. 2541. ความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ จังหวัด
เชียงใหม. การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
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ธิติ  ภูประเสริฐ. 2550. ความตองการในการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรบริหารธุรกิจของผูประกอบการ
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