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10   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการทราบ หรือไม

ทราบวามีโปรแกรมการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในเสนทางอาชีพ 37 
11  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามฝายท่ีใหการ

สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม 38 
12   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาท่ีเคยเขา

รับการฝกอบรมตอ 1 หลักสูตร                38 
13   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความถ่ีในการเขารับ

การฝกอบรม 39      
14   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของการ

รับรูขาวประชาสัมพันธการฝกอบรม    39   
 
 
 



 
ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                    หนา 
15   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเหตุผลท่ีเขารวมการ

ฝกอบรม 40   
16   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหัวขอการฝกอบรม

ท่ีเคยเขารับการฝกอบรมในดานความรู 40 
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รับการฝกอบรมตอ 1 หลักสูตร 52   
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25   แสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเวลาท่ีสะดวกเขารับการ

ฝกอบรม 53   
26   แสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีตองการใหเปน

วิทยากรในการฝกอบรม 53   
27   แสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามภาษาอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ

รับฟงไดในการฝกอบรม 54   
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28   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานท่ีท่ีเห็นวา

เหมาะสมในการฝกอบรม    54   
29   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะของการ

จัดการฝกอบรม    55   
30   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชองทางท่ีตองการ

ไดรับขาวประชาสัมพันธเกี่ยวกับการฝกอบรม    55 
31   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชองทางท่ีสะดวก

ในการสมัครเขารวมการฝกอบรม    56   
32   แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามระดับพนักงานปฏิบัติการ 

จําแนกตามหัวขอท่ีตองการเขารับการฝกอบในดานความรู 57   
33   แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามระดับพนักงานบริหาร 

จําแนกตามหัวขอท่ีตองการเขารับการฝกอบในดานความรู     61 
34   แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามระดับพนักงานปฏิบัติการ 

จําแนกตามหัวขอท่ีตองการเขารับการฝกอบในดานทักษะ 65 
35  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จําแนกตาม

หัวขอท่ีตองการเขารับการฝกอบในดานทักษะ 68 
36   แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามระดับพนักงานปฏิบัติการ 

จําแนกตามหัวขอท่ีตองการเขารับการฝกอบในดานทัศนคต ิ 71 
37   แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จําแนกตาม

หัวขอท่ีตองการเขารับการฝกอบในดานทัศนคติ 73 
    


