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สารบาญตาราง 
 

ตาราง                       หนา 
  1 แสดงการผสมผสานปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีนําไปสู MS-QWL                                  12 
  2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ                               28 
  3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ      28 
  4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ      29 
  5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาข้ันสูงสุด     29 
  6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง        30 
  7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนกงาน/ฝายท่ีปฏิบัติงาน    30 
  8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน     31 
  9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    32 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด      33 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด      35 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพทาง 
 สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั    37 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสง 
 ผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด        39 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั       42 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคงใน 
 ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด    45 
16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด            47 
17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม 
 แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน         48 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง                               หนา 

18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค 
 จํากัดโดยจําแนกตามเพศ           49 
19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค 
 จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ           51 
20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ  
 พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ       54 
21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 และปจจยัยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค  
 จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ          57 
22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัดโดย 
 จําแนกตามสถานภาพ              58 
23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ 
 พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัดโดยจําแนกตามสถานภาพ      61 
24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 และปจจยัยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค  
 จํากัด โดยจําแนกตามสถานภาพ          64 
25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา          65 
26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนกังานบริษัท  
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา       69 
27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายและปจจัยยอยท่ี 
 สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา          72 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
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28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของพนกังานบริษัท 
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา        74 
29    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจยัยอยท่ีสง 
 ผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดย 
 จําแนกตามระดับการศึกษา           79 
30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมในชีวิตของ

พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา     81 
31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมและ 

ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา          86 

32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
ตามตําแหนงการทํางาน             88 

33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 ในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง   91 
34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน 
 บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง       91 
35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมและปจจยัยอย 

ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง      95 
36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตาม 
 ตําแหนง              97 
37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง   101 
38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษทั 

เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง         103 
39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตและ 
 ปจจัยยอยของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง  106 
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ตาราง                               หนา 

40    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
 ตามแผนกงาน/ฝายที่ปฏิบัติงาน        108 
41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
 ตามรายไดตอเดือน          111 
42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  114 
43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี 
 สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดย 
 จําแนกตามตามรายไดตอเดอืน        118 
44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  119 
45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 และปจจยัยอยของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตาม 
 รายไดตอเดือน          123 
46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของพนักงานบริษทั  
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน           125 
47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตามรายได   130 
48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตและคุณภาพ 
 ชีวิตในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายได 
 ตอเดือน             132 
49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตและ 
 ปจจัยยอยของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตามรายได  136 
50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
 ตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน         138 
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51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ 
 พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  141 
52    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ 
 ปจจัยยอยของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตามรายได  145 
53 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
 ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับ คุณภาพชีวิต 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด    146 
54 แสดงจํานวนและรอยละ ขอเสนอแนะของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  

 ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน        148 
55 แสดงการเปรียบเทียบปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท  
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด                     163
       


