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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบัน ภายใตสภาวะท่ีเสถียรภาพทางการเมืองการปกครองในประเทศไทยอยูใน
ระดับตํ่า เนื่องจากปญหาความขัดแยงทางความคิดเห็นทางการเมืองจากภาคประชาชน ปญหาการ
ทุจริตในวงการขาราชการและนักการเมืองอยางแพรหลาย (The Thainews, 2554, ออนไลน) ซ่ึงเปน
ปญหาสังคมท่ีฝงรากลึกอยูในสังคมประเทศไทยมาอยางยาวนาน ทําใหเพิ่มความตองการบุคลากร
ทางดานรัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม เนื่องจากเปนสาขา
ความรูท่ีศึกษาครอบคลุมถึงสาระสําคัญของ รัฐ การปกครอง และการเมือง ซ่ึงมุงเนนแนวทางและ
วิธีการในการคุมครองและรักษาความอยูรอดของสวนรวมและประชาชนโดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนและเอกราชอธิปไตยของรัฐ ซ่ึงบุคลากรทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ท่ีปฏิบัติการในภาคการเมืองและการปกครอง เชน นักปกครอง นักการทูต นักบริหารรัฐกิจ มี
ความสําคัญตอปจจัยการพฒันาคุณภาพสังคมในระดับองครวมอยางยิ่งยวด (สํานักวิจัยและพฒันา 
สถาบันพระปกเกลา, 2551) 

นักรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในทุกสาขา เปนองคประกอบสําคัญในโครงสราง
การปกครองของประเทศไทย ตั้งแตรากฐานการปกครองระดับทองถ่ินท่ีเปนหนวยยอย ระดับ
ภูมิภาค กระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ  กระทั่งรัฐบาลซ่ึงเปนศูนยรวมการปกครองของประเทศ 
นอกจากนั้น ในปจจุบัน ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ทําใหนกัปกครองในทุกสวนตองปรับตัวใหทันกับสถานการณ ท้ังหมดสงผลโดยตรง
ตอความคาดหวังตอคุณภาพของบัณฑิตรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ท้ังนี้ นอกจากคุณภาพ
ดานวิชาการแลว คุณสมบัตดิานจริยธรรม คุณธรรม ความสามารถในการปรับตัวตอสภาวะแวดลอม 
และบุคลิกภาพก็เปนคุณลักษณะท่ีประเทศชาติประสงคเชนกัน(สมาคมนิสิตเการัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554, ออนไลน) เนื่องดวยในระบบการเมืองและการปกครองน้ัน 
ทรัพยากรมนษุยเปนปจจยัสําคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนนิการ มีศักยภาพในการพัฒนา 
ตลอดจนสงผลตอเสถียรภาพทางดานการเมืองและการปกครองของประเทศไทยในระยะยาว 
(สํานักวจิัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกลา, 2551) 
 จากการศึกษาของ  Stephen R. Covey  เร่ือง  เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ซ่ึงประกอบดวยอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  (Be Proactive)  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน



2 
 

ดวยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind)  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  (Put 
First Things First)  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win)  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจ
ผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to Understand, Then to be Understood)  อุปนิสัยท่ี  6  
การผนึกพลังประสานความตาง  (Synergize)  และอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  
(Sharpen the Saw)  พบวาอุปนิสัยท้ังเจด็ประการ  เปนหลักการพื้นฐานในการเปล่ียนทัศนคติและ
พฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตองอยางคอยเปนคอยไป  จากภายในสูภายนอกมิใชแคสรางบุคลิกภาพ
เพียงฉาบฉวย  เนื่องจากความคิดจะสงผลใหเกิดการปฏิบัติ  เม่ือปฏิบัติเปนนิจกจ็ะกลายเปนอุปนิสัย
และจะกลายเปนคุณลักษณะในท่ีสุด  ท้ังนี้คุณลักษณะท่ีดีของบุคคลน้ันจะนํามาซ่ึงประโยชนใน
ระยะยาว  นําไปสูความสําเร็จและความสุขท่ีแทจริงท้ังในการทํางานและการดําเนินชีวิต  ซ่ึง
หลักการนี้ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางทั้งในวงการธุรกิจ  การศึกษาและจิตวิทยา  (Covey, 
2004) 
 จะเห็นไดวานอกจากความรูทางวิชาการแลวนักศึกษาควรไดรับการปลูกฝงหรือพัฒนา
อุปนิสัยเพื่อใหเปนคนท่ีมีประสิทธิผลยิ่ง  โดยอุปนิสัยดงักลาวจะสงผลใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของการเปนนักรัฐศาสตร นักการทูต และนักบริหารรัฐกิจท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนผูท่ี
มีวิสัยทัศน  อันเปนคุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตท่ีหนวยงานตาง ๆ ตองการ  ดังนั้น  ผูศึกษาจึง
ตองการวัดระดับเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงเปนองคการท่ีมีภารกิจดานการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของวาอยูในระดับใด  เพื่อเปนแนวทางสําหรับนักศึกษาดานรัฐศาสตร และรัฐ
ประศาสนศาสตร ในการพฒันาอุปนิสัย  เจ็ดประการเพือ่พัฒนาสูผูมีประสิทธิผลยิ่งตอไปในอนาคต  
ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับปณิธานของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีวาเปน
สถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการดานทองถ่ินและกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ํา
โขง สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและการมีสวนรวมของประชาชน  (คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554: ออนไลน) นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนแนวทาง
สําหรับองคการและหนวยงานที่เกีย่วของ รวมทั้งนักศึกษาและผูสนใจท่ีจะนําขอมูลเหลานี้ไปเปน
แนวทางในการสราง เจ็ดอุปนิสัยไดเปนอยางดี 
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วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ
Stephen R. Covey ของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการ
ของ Stephen R. Covey ของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ทําใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 

3. เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใช
ประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
นิยามศัพท 
 อุปนิสัย  การผสมผสานกันระหวาง  ความรู  ทักษะและความปรารถนา โดยความรูเปน
กรอบความคิดท่ีไดจากทฤษฎีเปนแนวทางใหทราบวาจุดประสงคและเหตุแหงการกระทํา ทักษะ
เปนความรูท่ีทําใหทราบถึงวธีิการกระทํา  และความปรารถนาเปนแรงกระตุนตอการกระทํา  เม่ือ
ผสานท้ังสามอยางเขาดวยกนัจะทําใหกลายเปนอุปนิสัย  (Covey, 2004) 
 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  หมายถึง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  ตามหลักการของ  Covey (2004)  ซ่ึงประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
อุปนิสัยท่ี  2  คือ  การเร่ิมตนดวยจดุมุงหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือ  การทําตามลําดับความสําคัญ  
อุปนิสัยท่ี  4  คือ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือ  การเขาใจคนอ่ืน  กอนใหคนอ่ืนเขาใจ
เรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ  การผนึกพลังประสานความตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  คือ  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ 
 อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  หมายถึง  อุปนิสัยซ่ึงเปนพื้นฐานของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยเปนอุปนิสัยพื้นฐานท่ีแสดงอารมณ ความรูสึกและ
พื้นฐานแนวคิด  ท่ีมีตอท้ังตนเอง และสังคม 
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 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต หมายถึง  อุปนิสัยซ่ึงเปนพื้นฐานของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยเปนอุปนิสัยพื้นฐานท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการสรางสมดุลในการดําเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 
 อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  หมายถึง  อุปนิสัยท่ีทําใหชนะตนเอง  เกิดความมั่นใจใน
ตนเอง  รูจักธรรมชาติของตนเอง  รูจักคุณคาท่ีมีอยูในตนเองและความเปนเอกลักษณของตนเอง  
เปนการเร่ิมตนจากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตองพ่ึงพาผูอ่ืนไปเปนคนท่ีตองพ่ึงพาตนเอง
ประกอบดวย อุปนิสัยท่ี  1  คือ  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือ  การเร่ิมตนดวย
จุดมุงหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือ  การทําตามลําดับความสําคัญ และอุปนิสัยท่ี  7  คือ  การลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสงัคม  หมายถึง  อุปนิสัยท่ีทําใหเราชนะใจคนท่ัวไปดวยการ
ทํางานเปนทีมและส่ือสารอยางมีประสิทธิผล ประกอบดวย อุปนิสัยท่ี  4  คือ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
อุปนิสัยท่ี  5  คือ  การเขาใจคนอ่ืน  กอนใหคนอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ  การผนึกพลัง
ประสานความตาง  และอุปนสัิยท่ี  7  คือ  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 นักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  หมายถึง  ผูท่ี
กําลังศึกษาอยูในระดบัปริญญาตรีช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี 4 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 


