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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ผูศึกษาไดทําการเก็บ
ขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานท้ังหมด รวมท้ังส้ิน 174 
คน โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน สังกัดท่ีปฏิบัติบัติงาน รายไดตอเดือน และระยะเวลา
การทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา 
(Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ กับ
ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ใชศึกษาความแตกตาง
ระหวาง อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน สังกัดท่ีปฏิบัติงาน รายไดตอเดือน และ
ระยะเวลาการทํางาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะหความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ทาอากาศยานเชียงใหม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 107 61.50 
หญิง 67 38.50 
รวม 174 100.00 

  
 จากตางท่ี 1 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ท้ังหมด 174 คน สวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 61.50 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 38.50 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
20 - 30 ป 34 19.50 
31 - 40 ป 53 30.50 
41 - 50 ป 56 32.20 
51 - 60 ป 31 17.80 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป คิด
เปนรอยละ 32.20 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 30.50 อายุระหวาง 20-30 ป คิด
เปนรอยละ 19.50 และอายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 17.80 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 59 33.90 
สมรส 104 59.80 

หมาย/หยาราง 11 6.30 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปน
รอยละ 59.80 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 33.90 และ มีสถานภาพหมาย/หยาราง 
คิดเปนรอยละ 6.30 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา 11 6.30 
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 25 14.40 
ปริญญาตรี 88 50.60 
สูงกวาปริญญาตรี 50 28.70 

รวม 174 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี คิดเปนรอยละ 50.60 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 28.70 จบ
การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 14.40 และจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 6.30 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
ระดับ 1-4 87 50.00 
ระดับ 5-6 65 37.40 
ระดับ 7-8 20 11.50 

ระดับ 9 ข้ึนไป 2 1.1 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีตําแหนงอยูในระดับ 1-4 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาอยูในระดับ 5-6 คิดเปนรอยละ 37.40 ระดับ 7-8 คิดเปนรอยละ 11.50 
และระดับ 9 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 1.10 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

ฝายงาน จํานวน รอยละ 
สวนบริหารงานท่ัวไป 17 9.80 
สวนพาณิชยและการเงิน 16 9.20 
สวนรักษาความปลอดภัย 50 28.70 
สวนบริการทาอากาศยาน 24 13.80 
สวนดับเพลิงและกูภยั 29 16.70 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 10 5.70 
สวนบํารุงรักษา 28 16.10 

รวม 174 100.00 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญปฏิบัติงานในสวนรักษา
ความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 28.70 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานในสวนดับเพลิงและกูภัย คิดเปนรอย
ละ 16.07 ปฏิบัติงานในสวนบํารุงรักษา คิดเปนรอยละ 16.10 ปฏิบัติงานในสวนบริการทาอากาศ
ยาน คิดเปนรอยละ 13.80 ปฏิบัติงานในสวนบริหารงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 9.80 ปฏิบัติงานใน
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สวนพาณิชยและการเงิน คิดเปนรอยละ 9.20 และปฏิบัติงานในสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอา
ชีวอนามัย คิดเปนรอยละ 5.70 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามรายได 
 

รายได จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 12 6.90 
10,001 – 20,000 บาท 53 30.50 
20,001 – 30,000 บาท 32 18.40 
30,001 – 40,000 บาท 28 16.10 
40,001 – 50,000 บาท 19 10.90 

50,000 บาทข้ึนไป 30 17.20 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีรายได 10,001–20,000 
บาท คิดเปนรอยละ 30.50 รองลงมาคือ รายได 20,001–30,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.40 รายได 
50,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 17.20 รายได 30,001 – 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.10 รายได 
40,001 – 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.90 และนอยกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.90 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 7 4.00 

1-5 ป 31 17.80 
6-10 ป 47 27.00 

มากกวา 10 ป 89 51.10 
รวม 174 100.00 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีระยะเวลาการทํางาน 
มากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 51.10 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 27.00 
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 17.80 และระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป คิดเปนรอย
ละ 4.00 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม และคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานรางกาย 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 
 

25 
(14.40) 

92 
(52.90) 

54 
(31.00) 

2 
(1.10) 

1 
(0.60) 

3.79 
(มาก) 

4 

2. ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

113 
(64.90) 

51 
(29.30) 

7 
(4.00) 

2 
(1.10) 

1 
(0.60) 

4.57 
(มากที่สุด) 

1 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา 

26 
(14.90) 

97 
(55.70) 

48 
(27.60) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

3 

4. การรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพยีงพอ 
 

31 
(17.80) 

101 
(58.00) 

39 
(22.40) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

3.92 
(มาก) 

2 

5. การไดออกกําลงักาย
สมํ่าเสมอ 
 

15 
(8.60) 

43 
(24.70) 

67 
(38.50) 

35 
(20.10) 

14 
(8.00) 

3.06 
(ปานกลาง) 

7 

6. การไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยางเพียงพอ 
 

14 
(8.00) 

65 
(37.40) 

76 
(43.70) 

19 
(10.90) 

0 
(0.00) 

3.43 
(มาก) 

6 

7. การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปเพียงพอ 
 

31 
(17.80) 

72 
(41.40) 

53 
(30.50) 

13 
(7.50) 

5 
(2.90) 

3.64 
(มาก) 

5 

รวม 
3.75 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความเห็นในปจจัยดานรางกายอยู
ในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.75 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 การทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 การไดรับการตรวจ
สุขภาพรางกายประจําปเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และการไดพักผอนนอนหลับในแตละวัน
อยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.43 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตใจ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 
 

8 
(4.60) 

95 
(54.60) 

62 
(35.60) 

8 
(4.60) 

1 
(0.60) 

3.58 
(มาก) 

8 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาใน
การทํางาน 

10 
(5.70) 

61 
(35.10) 

79 
(45.40) 

15 
(8.60) 

9 
(5.20) 

3.28 
(ปานกลาง) 

9 

3. ความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 
 

43 
(24.70) 

99 
(56.90) 

26 
(14.90) 

6 
(3.40) 

0 
(0.00) 

4.03 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้
 

31 
(17.80) 

105 
(60.30) 

33 
(19.00) 

5 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.93 
(มาก) 

5 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

31 
(17.80) 

117 
(67.20) 

24 
(13.80) 

2 
(1.10) 

0 
(0.00) 

4.02 
(มาก) 

3 

6. การมีสมาธิตลอดเวลา
ทํางาน 
 

18 
(10.30) 

108 
(62.10) 

44 
(25.30) 

4 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.80 
(มาก) 

7 

7. ความสามารถเปนทีพ่ึ่ง
ของคนในครอบครัว 
 

57 
(32.80) 

83 
(47.70) 

25 
(14.40) 

9 
(5.20) 

0 
(0.00) 

4.08 
(มาก) 

1 

8. การมีความสุขในการ
ทํางาน 
 

31 
(17.80) 

105 
(60.30) 

36 
(20.70) 

2 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

4 

9. การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ
ในยามทุกข 
 

32 
(18.40) 

96 
(55.20) 

43 
(24.70) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

3.90 
(มาก) 

6 

รวม 
3.84 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยู
ในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.84 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03                      
ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 การมีความสุขในการ
ทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ความภพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 การมี
ส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และมีสมาธิตลอดเวลาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.80 และความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.28 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

ทางสังคม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความไววางใจเพื่อน
รวมงาน 

0 
(0.00) 

91 
(52.30) 

73 
(42.00) 

7 
 (4.00) 

3 
(1.70) 

3.45 
(มาก) 

7 

2. ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ือง
การทํางาน 

6 
(3.40) 

89 
(51.10) 

69 
(39.70) 

9 
(5.20) 

1 
(0.60) 

3.52 
(มาก) 

5 

3. คนในองคการรวมมือ
รวมใจกันทํางาน 

7 
(4.00) 

94 
(54.00) 

64 
(36.80) 

8 
(4.60) 

1 
(0.60) 

3.56 
(มาก) 

4 

4. ความสามารถทํางาน
ตามหนาทีไ่ดดวยตัวเอง 

29 
(16.70) 

121 
(69.50) 

23 
(13.20) 

1 
(0.60) 

0 
(0.00) 

4.02 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถพูดคุย
กับผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

20 
(11.50) 

87 
(50.00) 

55 
(31.60) 

10 
(5.70) 

2 
(1.10) 

3.65 
(มาก) 

3 

6. ทานและเพือ่น
รวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

12 
(6.90) 

75 
(43.10) 

74 
(42.50) 

10 
(5.70) 

3 
(1.70) 

3.48 
(มาก) 

6 

7. การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน 

11 
(6.30) 

73 
(42.00) 

70 
(40.20) 

16 
(9.20) 

4 
(2.30) 

3.41 
(มาก) 

8 

8. การไดรับ
ขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพือ่น
รวมงานและผูบริหาร 

10 
(5.70) 

72 
(41.40) 

73 
(42.00) 

16 
(9.20) 

3 
(1.70) 

3.40 
(มาก) 

9 

9. การไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ ของ
องคการ 

26 
(14.90) 

78 
(44.80) 

66 
(37.90) 

3 
(1.70) 

1 
(0.60) 

3.72 
(มาก) 

2 

รวม 
3.58 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.58 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ความสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 คนในองคการรวมมือรวมใจกันทํางาน คาเฉล่ียเทากับ 3.56 ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ความไววางใจเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 การมี
สวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 และการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน
จากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม                  
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

28 
(16.10) 

110 
(63.20) 

30 
(17.20) 

4 
(2.30) 

2 
(1.10) 

3.91 
(มาก) 

4 

2. สถานทีท่ํางานมี
สภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย 

27 
(15.50) 

106 
(60.90) 

33 
(19.00) 

5 
(2.90) 

3 
(1.70) 

3.86 
(มาก) 

6 

3. ความพึงพอใจในวันหยุด
ที่ไดรับ 

35 
(20.10) 

95 
(54.60) 

34 
(19.50) 

9 
(5.20) 

1 
(0.60) 

3.89 
(มาก) 

5 

4. การยอมรับใน
กฎระเบียบของ 
องคการ 

42 
(24.10) 

97 
(55.70) 

33 
(19.00) 

2 
(1.10) 

0 
(0.00) 

4.03 
(มาก) 

2 

5. สามารถเดินทางมายังที่
ทํางานไดอยางสะดวก 

59 
(33.90) 

88 
(50.60) 

21 
(12.10) 

3 
(1.70) 

3 
(1.70) 

4.13 
(มาก) 

1 

6. ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินขณะทํางาน 

37 
(21.30) 

99 
(56.90) 

38 
(21.80) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00 

3.99 
(มาก) 

3 

7. ความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
องคการจัดให 

20 
(11.50) 

84 
(48.30) 

44 
(25.30) 

23 
(13.20) 

3 
(1.70) 

3.55 
(มาก) 

9 

8. องคการใหขอมูล และ
ความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทาํงาน
อยางเพียงพอ 

15 
(8.60) 

91 
(52.30) 

55 
(31.60) 

13 
(7.50) 

0 
(0.00) 

3.62 
(มาก) 

8 

9. องคการมีอปุกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

24 
(13.80) 

83 
(47.70) 

54 
(31.00) 

12 
(6.90) 

1 
(0.60) 

3.67 
(มาก) 

7 

รวม 
3.85 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.85 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถเดินทางมายังท่ี
ทํางานไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 การยอมรับในกฎระเบียบขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.03 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 องคการมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 องคการใหขอมูล และความรูในเร่ือง
ความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และ ความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ                
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพือ่นรวมงาน 

2 
(1.10) 

66 
(37.90) 

89 
(51.10) 

13 
(7.50) 

4 
(2.30) 

3.28 
(ปานกลาง) 

11 

2. งานที่ทาํทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

19 
(10.90) 

93 
(53.40) 

54 
(31.00) 

8 
(4.60) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

6 

3. รูสึกวางานทีท่ํามีคุณคาแก
สังคม 

30 
(17.20) 

98 
(56.30) 

40 
(23.00) 

6 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.87 
(มาก) 

5 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงนี ้

54 
(31.00) 

97 
(55.70) 

23 
(13.20) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.18 
(มาก) 

2 

5. การไมคิดจะลาออกไปหา
งานใหม 

108 
(62.10) 

31 
(17.80) 

30 
(17.20) 

4 
(2.30) 

1 
(0.60) 

4.39 
(มากที่สุด) 

1 

6. การใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที ่

12 
(6.90) 

106 
(60.90) 

46 
(26.40) 

10 
(5.70) 

0 
(0.00) 

3.69 
(มาก) 

7 

7. การไดมีสวนเผยแพร
ชื่อเสียงขององคการ 

11 
(6.30) 

64 
(36.80) 

79 
(45.40) 

19 
(10.90) 

1 
(0.60) 

3.37 
(ปานกลาง) 

10 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง 

4 
(2.30) 

84 
(48.30) 

69 
(39.70) 

16 
(9.20) 

1 
(0.60) 

3.43 
(มาก) 

9 

9. ความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการ 

14 
(8.00) 

83 
(47.70) 

57 
(32.80) 

14 
(8.00) 

6 
(3.40) 

3.49 
(มาก) 

8 

10. ความม่ันใจในความม่ันคง
ขององคการ และทีมผูบริหาร 

45 
(25.90) 

98 
(56.30) 

25 
(14.40) 

6 
(3.40) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

3 

11. การทาํงานที่องคการ มี
ความหมายและความสําคัญ 

41 
(23.60) 

100 
(57.50) 

30 
(17.20) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

4.03 
(มาก) 

4 

รวม 
3.77 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.77 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ การไมคิดจะลาออก
ไปหางานใหม  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความภูมิใจท่ีได
ทํางานในองคการแหงนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 ความม่ันใจในความม่ันคงขององคการ และทีม
ผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 การทํางานท่ีองคการ มีความหมายและความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.03 รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 การใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ
การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดาน 

ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
มีความเหมาะสม 

12 
(6.90) 

55 
(31.60) 

64 
(36.80) 

27 
(15.50) 

16 
(9.20) 

3.11 
(ปานกลาง) 

8 

2. การไดรับรายไดที่
เหมาะกับความรู
ความสามารถ 

15 
(8.60) 

91 
(52.30) 

52 
(29.90) 

13 
(7.50) 

3 
(1.70) 

3.59 
(มาก) 

4 

3. ความสามารถจัดการ
กับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

11 
(6.30) 

73 
(42.00) 

77 
(44.30) 

9 
(5.20) 

4 
(2.30) 

3.45 
(มาก) 

5 

4. การไมสรางหนี้เกิน
กําลังที่จะผอนใช 

43 
(24.70) 

61 
(35.10) 

54 
(31.00) 

12 
(6.90) 

4 
(2.30) 

3.73 
(มาก) 

2 

5. ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ที่
องคการจัดให 

37 
(21.30) 

99 
(56.90) 

31 
(17.80) 

7 
(4.00) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

1 

6. ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอ 

11 
(6.30) 

61 
(35.10) 

81 
(46.60) 

17 
(9.80) 

4 
(2.30) 

3.33 
(ปานกลาง) 

6 

7. การไดเลือ่นข้ัน
เงินเดือนหรือเลือ่น
ตําแหนงที่สูงข้ึน 

2 
(1.10) 

58 
(33.30) 

92 
(52.90) 

14 
(8.00) 

8 
(4.60) 

3.18 
(ปานกลาง) 

7 

8. งานที่ทาํอยูใน
ขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

15 
(8.60) 

96 
(55.20) 

52 
(29.90) 

9 
(5.20) 

2 
(1.10) 

3.65 
(มาก) 

3 

รวม 
3.50 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.50 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา 
 ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใช มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 งานท่ีทําอยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 การไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และ 
ความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคา เฉล่ียอยู ในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ 
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 การไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และ การสรางหนี้เพื่อความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับคณุภาพชีวิตการทาํงาน  
คาเฉลี่ย 

(ระดับคุณภาพ
ชีวิต) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การมีคุณภาพชวีิตที่ดี
ในการทํางาน 

25 
(14.40) 

107 
(61.50) 

38 
(21.80) 

4 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.88 
(มาก) 

1 

รวม 
3.88 

(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.88 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา คุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.75 มาก 4 
2. ดานจิตใจ 3.84 มาก 2 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.58 มาก 5 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3.85 มาก 1 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.77 มาก 3 
6. ดานความมั่นคงในชีวิต 3.50 มาก 6 

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานเรียงตามลําดับคาเฉล่ียได 
ดังนี้คือ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน              
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย T-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ชาย 
หญิง 

3.79 
3.69 

1.495 
 

0.137 

2. ดานจิตใจ 
 

ชาย 
หญิง 

3.84 
3.85 

-0.159 0.873 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ชาย 
หญิง 

3.60 
3.55 

0.562 0.575 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ชาย 
หญิง 

3.87 
3.82 

0.680 0.497 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ชาย 
หญิง 

3.77 
3.71 

0.682 0.496 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ชาย 
หญิง 

3.57 
3.55 

0.178 0.859 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน 107 คน 

  ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 67 คน 
 

 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.137) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามเพศ พบวา เพศชายมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.84 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=873) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=575) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.497) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.496) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามเพศ พบวา                 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.859) 
 

ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย T-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม ชาย 

หญิง 
3.87 
3.97 

-1.188 0.237 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน 107 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 67 คน 
 

 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.237) 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.85 
3.70 
3.69 
3.83 

1.612 0.189 

2. ดานจิตใจ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.80 
3.80 
3.86 
3.92 

0.678 0.567 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.60 
3.51 
3.63 
3.57 

0.600 0.616 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.87 
3.66 
3.90 
4.04 

4.200 0.007* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.62 
3.69 
3.80 
3.89 

1.639 0.182 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.42 
3.36 
3.65 
3.89 

10.499 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.189) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี             
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 อายุ 20-30 ป 
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.567) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.616) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 อายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.69 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.182) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 22 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 20-30 ป 

31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
3.78 
4.00 
4.15 

5.039 0.002* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD           
ดังตารางท่ี 23 
 

ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.87 - 0.208 0.032 0.167 
31-40 ป 3.66  - 0.240* 0.375* 
41-50 ป 3.90   - 0.135 
51-60 ป 4.04    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
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 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา พนักงาน
ท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา พนักงาน
ท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.87 - 0.066 0.230* 0.460* 
31-40 ป 3.66  - 0.296* 0.527* 
41-50 ป 3.90   - 0.231* 
51-60 ป 4.04    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง
ในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 5. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.78 - 0.061 0.275* 0.425* 
31-40 ป 3.52  - 0.214* 0.364* 
41-50 ป 3.50   - 0.151* 
51-60 ป 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ปมีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 5. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.94 
3.72 
4.00 
4.03 

1.891 0.133 

2. สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.79 
3.70 
3.96 
4.00 

1.549 0.204 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่ไดรับ 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.12 
3.72 
3.79 
4.10 

2.811 0.041* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคการ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.21 
3.81 
4.05 
4.16 

2.989 0.033* 

5. สามารถเดินทางมายังที่ทํางาน
ไดอยางสะดวก 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.24 
3.94 
4.20 
4.23 

1.378 0.251 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.00 
3.83 
4.04 
4.19 

2.161 0.094 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่องคการจัดให 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.44 
3.26 
3.70 
3.87 

3.747 0.012* 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
8. องคการใหขอมูล และความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.62 
3.51 
3.61 
3.84 

1.279 0.283 

9. องคการมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.50 
3.49 
3.80 
3.94 

3.013 0.032* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
 

 จากตารางท่ี 24 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
อายุ พบวาปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางานของพนักงาน
ท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุ 20-30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.133) 

ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.79 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.204) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.12 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79                  
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
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 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.21 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 
และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
 ปจจัยยอยความสามารถเดินทางมายังท่ีทํางานไดอยางสะดวกของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 อายุ 51-50 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.04 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.251)                 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางานของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.19 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.094) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานท่ีมีอายุ 51-
60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
 ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.283) 
 ปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 4.12 - -0.401* -0.332 -0.209 
31-40 ป 3.72  - 0.069 0.380* 
41-50 ป 3.79   - 0.311 
51-60 ป 4.10    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
นอยกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 4.21 - -0.395* -0.152 -0.045 
31-40 ป 3.81  - 0.242 0.350* 
41-50 ป 3.05   - 0.108 
51-60 ป 4.16    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ยอมรับในกฎระเบียบขององคการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู 
ดังนี้ 
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 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบของ
องคการ นอยกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบของ
องคการ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.44 - -0.177 0.255 0.430 
31-40 ป 3.26  - 0.432* 0.607* 
41-50 ป 3.70   - 0.175 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.50 - -0.009 0.304 0.435* 
31-40 ป 3.49  - 0.313* 0.445* 
41-50 ป 3.80   - 0.132 
51-60 ป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
องคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
  

ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. การสรางหน้ีเพ่ือความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.12 
2.89 
3.23 
3.29 

1.357 0.258 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.35 
3.30 
3.80 
3.94 

6.868 0.000* 

3. ความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.29 
3.17 
3.57 
3.87 

6.692 0.000* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใช 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.82 
3.58 
3.73 
3.87 

0.692 0.558 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.76 
3.77 
4.11 
4.19 

3.817 0.011* 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.09 
3.19 
3.32 
3.87 

6.446 0.000* 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

2.82 
3.13 
3.27 
3.52 

4.855 0.003* 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
  

ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.62 
3.38 
3.71 
4.03 

5.448 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
  
 

จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามอายุ พบวาปจจัยยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.23 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.258) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดที่เหมาะกับความรูความสามารถ ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.35 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 30 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 อายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 31 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใช ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 

   ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน      ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
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และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.558) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011)                
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 32 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ของพนักงานท่ีมีอายุ 
51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุ 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.19 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.13 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 34 
 ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.62 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 35 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะ
กับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.35 - -0.051 0.451* 0.583* 
31-40 ป 3.30  - 0.502* 0.634* 
41-50 ป 3.80   - 0.132 
51-60 ป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.29 - -0.124 0.277 0.577* 
31-40 ป 3.17  - 0.402* 0.701* 
41-50 ป 3.57   - 0.300 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 31 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.76 - 0.089 0.342* 0.429* 
31-40 ป 3.77  - 0.334* 0.420* 
41-50 ป 4.11   - 0.864 
51-60 ป 4.19    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.09 - 0.100 0.233 0.783* 
31-40 ป 3.19  - -0.133 0.682* 
41-50 ป 3.32   - 0.550* 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 2.82 - 0.309 0.444* 0.693* 
31-40 ป 3.13  - 0.136 0.384* 
41-50 ป 3.27   - 0.248 
51-60 ป 3.52    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการได
เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.62 - -0.240 0.097 0.415* 
31-40 ป 3.38  - 0.337* 0.655* 
41-50 ป 3.71   - 0.318 
51-60 ป 4.03    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 



 
63 

 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่
ทําอยูในขณะน้ี มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

1. การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.71 
3.72 
3.98 
4.16 

0.799 
0.601 
0.522 
0.735 

4.371 0.005* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
  

 

จากตารางท่ี 36 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม พบวาปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของพนักงานอายุ 51-60 ป มีคาฉล่ีย
เทากับ 4.16 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
 

   ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน      ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 



 
64 

ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.71 - 0.011 0.276 0.455* 
31-40 ป 3.72  - 0.265* 0.444* 
41-50 ป 3.98   - 0.179 
51-60 ป 4.16    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.42 
3.75 
3.87 

0.541 0.583 

2. ดานจิตใจ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.73 
3.90 
3.89 

3.159 0.045* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.56 
3.57 
3.72 

0.490 0.614 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.82 
3.85 
3.94 

0.253 0.777 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.71 
3.77 
3.81 

0.232 0.793 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.52 
3.56 
3.77 

1.142 0.322 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 59 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 104 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 11 คน 
 

 จากตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.583) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ พบวา พนักงานสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.90 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.045) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา พนักงาน
สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 รองลงมาคือสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ 
สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.614) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และสถานภาพโสด                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                    
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.777) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และสถานภาพโสด
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.793) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา พนักงานสถานภาพ
หมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และ
สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.322) 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย F-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โสด 

สมรส 
หมาย/หยา 

3.85 
3.93 
4.06 

0.848 0.430 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 59 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 104 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 11 คน 
 

 จากตารางท่ี 39 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.93 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.430) 
 

ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.73 - 0.168* 0.158 

สมรส 3.90  - 0.010 

หมาย/หยา 3.89   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 40 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีความเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ สถานภาพ คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.56 
3.59 
3.64 

0.069 0.934 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.12 
3.38 
3.18 

1.618 0.201 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.88 
4.12 
4.00 

1.951 0.145 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.69 
3.06 
3.00 

5.480 0.005* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.98 
3.05 
3.90 

0.405 0.668 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาทํางาน 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.75 
3.83 
3.91 

0.453 0.636 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.80 
4.20 
4.45 

6.137 0.003* 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

องคการ 
โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.88 
4.00 
3.82 

0.844 0.432 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.92 
3.88 
4.09 

0.482 0.618 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จํานวน 59  คน 

ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จํานวน 104 คน 
ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 11 คน 
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จากตารางท่ี 41 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และสถานภาพโสด 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.934) 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน พนักงานท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 
และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.201) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเอง พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.12 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.145) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และสถานภาพหมาย/หยา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 42 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และ สถานภาพสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.668) 
 ปจจัยยอยการมีสมาธิตลอดเวลาทํางาน พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.91 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.636) 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.45 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 และสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 43 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในองคการ  พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส                     
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และสถานภาพหมาย/หยา                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.432) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.618) 
 

ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.69 - 0.363* 0.305 

สมรส 3.06  - 0.058 

หมาย/หยา 3.00   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 42 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในความเปนอยู ทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.80 - 0.405* 0.658* 

สมรส 4.20  - 0.253 

หมาย/หยา 4.45   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 

 2. พนักงานท่ีมีสถานภาพหยา/หมาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับการศึกษา 
 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.66 
3.70 
3.78 
3.73 

0.451 0.717 

2. ดานจิตใจ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.84 
3.87 
3.82 
3.87 

0.232 0.874 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.47 
3.44 
3.58 
3.67 

1.437 0.234 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.78 
3.80 
3.81 
3.95 

1.946 0.420 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.68 
3.76 
3.72 
3.81 

0.331 0.803 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.42 
3.45 
3.55 
3.66 

1.373 0.253 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 11 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 25 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 50 คน 
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 จากตารางท่ี 44 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ 
ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.717)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. และระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 
3.87 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และระดับปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.874) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสถานภาพทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และ
ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.234) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ระดับปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.420) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ ระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.803) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.253) 
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ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

4.09 
3.84 
3.86 
3.99 

1.116 0.344 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 11 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 25 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 50 คน 
 

 จากตารางท่ี 45 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 
รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86
และระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.344)  
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.82 
3.65 
3.73 
4.00 

2.001 0.116 

2. ดานจิตใจ 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.84 
3.81 
3.91 
4.11 

0.546 
 

0.652 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.53 
3.59 
3.72 
3.94 

1.252 0.293 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.80 
3.80 
4.18 
4.33 

4.030 0.008* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.74 
3.66 
4.04 
4.22 

2.982 0.033* 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.43 
3.59 
4.00 
3.94 

9.139 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
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 จากตารางท่ี 46 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวาพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.116) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พบวาพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 
ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.652) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.72 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.293)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
พบวา พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 
ระดับ 1-4 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 ระดับ 
1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 49 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับตําแหนง
งาน พบวา ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.94 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 50 
 

ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.84 
3.91 
4.13 
4.50 

2.439 0.066 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 47 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.13 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.066) 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.80 - -.005 0.376* 0.531 

ระดับ 5-6 3.80  - 0.381* 0.537 

ระดับ 7-8 4.18   - 0.156 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.33    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.74 - -0.075 0.308* 0.485 

ระดับ 5-6 3.66  - 0.383* 0.561 

ระดับ 7-8 4.04   - 0.178 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.22    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
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 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา พนักงานระดบั 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา พนักงานระดบั 5-6 
 

ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.43 - 0.170* 0.575* 0.519 

ระดับ 5-6 3.59  - 0.405* 0.350 

ระดับ 7-8 4.00   - 0.056 

ระดับ 9 ขึ้นไป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 50 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงาน
ระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงาน
ระดับ 1-4 

 3. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงาน
ระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.80 
3.95 
4.20 
4.00 

1.801 0.149 

2. สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.76 
3.83 
4.35 
4.00 

3.360 0.020* 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่ไดรับ ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.86 
3.77 
4.35 
4.00 

2.805 0.041* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคการ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.02 
3.91 
4.45 
4.00 

3.259 0.023* 

5. สามารถเดินทางมายังสํานักงาน
ไดอยางสะดวก 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.05 
4.20 
4.15 
5.00 

1.145 0.332 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.94 
3.95 
4.30 
4.50 

2.133 0.098 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่องคการจัดให 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.54 
3.43 
3.85 
4.50 

1.802 0.149 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

8. องคการใหขอมูล และความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.64 
3.48 
3.90 
4.50 

2.755 0.044* 

9. องคการมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.59 
3.65 
4.05 
4.50 

2.499 0.061 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 51 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงานพบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน ของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.149)  
 ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.35 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.020) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 52 
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 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 
รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และ
ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 53 

 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 รองลงมา
คือ พนักงานระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 ระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังสํานักงานไดอยางสะดวกของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 5.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.15 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.332) 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางานของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.95 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.098) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานระดับ 9 
ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ระดับ 1-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.54 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.149)  

ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
ของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.044) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 55 

 



 
83 

ปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.061) 
 

ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.76 - 0.072 0.591* 0.241 

ระดับ 5-6 3.83  - 0.519* 0.169 

ระดับ 7-8 4.35   - 0.350 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 52 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.86 - -0.093 0.488* 0.137 

ระดับ 5-6 3.77  - 0.581* 0.231 

ระดับ 7-8 4.35   - 0.350 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 53 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางที่ 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 4.02 - -0.115 0.427* -0.023 

ระดับ 5-6 3.91  - 0.542* 0.092 

ระดับ 7-8 4.45   - 0.540 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการ 
มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการ 
มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการใหขอมูล และ
ความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดย
จําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.64 - -0.167 0.256 0.856 

ระดับ 5-6 3.48  - 0.423* 1.023 

ระดับ 7-8 3.90   - 0.600 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา 
พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.16 
3.30 
3.65 
4.00 

3.406 0.019* 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.67 
3.64 
4.05 
4.00 

1.890 0.133 

3. รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.89 
3.74 
4.20 
4.50 

2.676 0.049* 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงน้ี 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.16 
4.12 
4.40 
4.50 

1.144 0.333 

5. การไมคิดจะลาออกไปหางาน
ใหม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.44 
4.31 
4.40 
4.50 

0.271 0.846 

6. การใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มที่ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.67 
3.60 
4.05 
4.00 

2.443 0.066 

7. การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคการ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.26 
3.34 
3.90 
4.00 

4.250 0.006* 
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเน่ือง 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.31 
3.45 
3.80 
4.00 

3.139 0.027* 

9. ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.39 
3.45 
3.95 
4.50 

3.205 0.025* 

10. ความมั่นใจในความมั่นคงของ 
องคการและทีมผูบริหาร 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.98 
4.00 
4.45 
4.50 

2.680 0.049* 

11. การทํางานท่ีองคการ 
มีความหมายและมีความสําคัญ 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.07 
3.85 
3.88 
3.96 

1.106 0.343 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

จากตารางท่ี 56 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงานของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 และระดับ 1-3 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ท่ีระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 57 

 ปจจัยยอยการงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานระดับ 7-8 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ระดับ 1-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.133)  
 ปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 
และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 
และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.333) 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานใหมของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 และ
ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.846) 
 ปจจัยยอยการใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.066) 
 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 
และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 
 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานระดับ 9 
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ระดับ 5-6 มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 3.45 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.027) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 
 ปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานระดับ 9 
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ระดับ 5-6 มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.45 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.025) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 61 
 ปจจัยยอยความมั่นใจในความม่ันคงขององคการและทีมผูบริหารของพนักงานระดับ 9 ข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 62 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีองคการมีความหมายและมีความสําคัญของพนักงานระดับ 1-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88 และระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.343) 
 
ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.16 - 0.148 0.489* 0.839 

ระดับ 5-6 3.30  - 0.342 0.692 

ระดับ 7-8 3.65   - 0.350 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงาน
ระดับ 1-4 
 
ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา
แกสังคมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.89 - -0.147 0.315 0.615 

ระดับ 5-6 3.74  - 0.462* 0.762 

ระดับ 7-8 4.20   - 0.300 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 58 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม 
มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 
 
 
 
 
 
 



 
91 

ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.26 - 0.074 0.636* 0.736 

ระดับ 5-6 3.34  - 0.562* 0.662 

ระดับ 7-8 3.90   - 0.100 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 59 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคการ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคการ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนง
งาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.31 - 0.136 0.490* 0.690 

ระดับ 5-6 3.45  - 0.354 0.554 

ระดับ 7-8 3.80   - 0.200 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 60 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย 
เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตาง
กัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานระดับ 1-4 
 
ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง
งาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.39 - 0.055 0.559* 1.109 

ระดับ 5-6 3.45  - 0.504* 1.054 

ระดับ 7-8 3.95   - 0.550 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 61 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความม่ันใจในความม่ันคง
ขององคการและทีมผูบริหารของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.98 - 0.230 0.473* 0.523 

ระดับ 5-6 4.00  - 0.450* 0.500 

ระดับ 7-8 4.45   - 0.050 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงขององคการและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความม่ันใจในความม่ันคงขององคการ
และทีมผูบริหาร มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงขององคการ
และทีมผูบริหาร มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.02 
3.10 
3.50 
3.50 

1.208 0.309 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.39 
3.68 
4.10 
4.00 

5.033 0.002* 

3. ความสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.26 
3.52 
3.95 
4.00 

5.170 0.002* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใช 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.59 
3.78 
4.15 
4.00 

1.974 0.120 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.76 
4.08 
4.35 
4.50 

5.198 0.002* 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.15 
3.40 
3.90 
3.50 

5.050 0.002* 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.10 
3.17 
3.55 
3.50 

1.909 0.130 
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ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.57 
3.62 
4.05 
4.00 

2.380 0.071 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 63 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัว              
ในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงานระดับ 7-8 และระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.50 
รองลงมาคือ พนักงานระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.309) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 64 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานระดับ 
9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 65 
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 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.15 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.120) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.08 และระดับ 1-4 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  (P=0.002) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 66 

 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานระดับ 7-8 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ระดับ 5-6 มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 67 

 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.17 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.130) 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.071) 
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนง
งาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.39 - 0.286* 0.709* 0.609 

ระดับ 5-6 3.68  - 0.423* 0.323 

ระดับ 7-8 4.10   - 0.100 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 64 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

3. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับ
ตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.26 - 0.259* 0.686* 0.736 

ระดับ 5-6 3.52  - 0.427* 0.477 

ระดับ 7-8 3.95   - 0.050 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

3. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.76 - 0.318* 0.591* 0.741 

ระดับ 5-6 4.08  - 0.273 0.423 

ระดับ 7-8 4.35   - 0.150 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 66 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ี
องคการจัดให มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ี
องคการจัดให มากกวา พนักงานระดับ 1-4 
 
ตารางท่ี 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.15 - 0.201 0.751* 0.351 

ระดับ 5-6 3.40  - 0.500* 0.100 

ระดับ 7-8 3.90   - -0.400 

ระดับ 9 ขึ้นไป 3.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 



 
100 

 จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.79 
3.65 
3.87 
3.59 
3.87 
3.87 
3.53 

3.325 0.004* 

2. ดานจิตใจ 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.95 
3.62 
3.93 
3.80 
3.83 
3.97 
3.75 

1.831 0.096 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.72 
3.49 
3.62 
3.60 
3.49 
3.72 
3.50 

1.696 0.537 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.02 
3.90 
3.75 
3.82 
3.90 
4.19 
3.74 

1.112 0.125 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.81 
3.51 
3.71 
3.73 
3.84 
4.03 
3.74 

1.792 0.358 

6. ดานความม่ันคง 
ในชีวิต 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.73 
3.42 
3.52 
3.57 
3.49 
3.94 
3.53 

1.548 0.103 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริหารทั่วไป    จํานวน 17 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนพาณิชยการเงิน    จํานวน 16 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนรักษาความปลอดภัย    จํานวน 50 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริการทาอากาศยาน    จํานวน 24 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนดับเพลิงและกูภัย    จํานวน 29 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบํารุงรักษา     จํานวน 28 คน 
 

 จากตารางท่ี 68 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานรางกายจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวาพนักงานสวนรักษาความปลอดภัย สวนดับเพลิงและกูภัย และสวนมาตรฐานทา
อากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.87 รองลงมาคือ สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.59 และสวนบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
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ทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 70 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวา พนักงาน
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ สวนบริหารท่ัวไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.93 สวนดับเพลิงและกูภัย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 และสวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.096) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวา พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย และสวนบริหารท่ัวไป มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.72 รองลงมาคือ สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.62 สวนบริการ
ทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สวนพาณิชยการเงินและ
สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.537) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวา 
พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 รองลงมาคือ สวน
บริหารทั่วไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 สวนพาณิชยการเงินและสวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากัน 
คือ 3.90 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.125) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวา 
พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 สวนบํารุงรักษา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.74 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 สวนรักษาความปลอดภัย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 และสวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.358) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
พบวา พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ 
สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 สวน
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บํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 สวนดับเพลิงและ
กูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และสวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.103) 
 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.18 
3.94 
3.79 
3.86 
3.92 
4.17 
3.88 

1.548 0.165 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริหารทั่วไป    จํานวน 17 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนพาณิชยการเงิน    จํานวน 16 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนรักษาความปลอดภัย    จํานวน 50 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริการทาอากาศยาน    จํานวน 24 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนดับเพลิงและกูภัย    จํานวน 29 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบํารุงรักษา     จํานวน 28 คน 

 
 จากตารางท่ี 69 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวา พนักงานสวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ สวนมาตรฐานทา
อากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3929 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 สวนบริการทา
อากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และสวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.165) 
 
ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

3.79 - -0.147 0.070 -0.209 0.074 0.073 -0.273* 

สวนพาณิชย
การเงิน 

3.65 
 

 - 0.217 -0.063 0.220 0.220 -0.126 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

3.87 
 

  - -0.279* 0.003 0.003 -0.343* 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

3.59 
 

   - 0.283* 0.282 -0.064 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

3.87 
 

    - 0.000 -0.346* 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.87 
 

     - -0.346* 

สวนบํารุงรักษา 3.53       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 70 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัด มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู คือ 

1. พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา 
พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 

2. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา พนักงาน
สวนบริการทาอากาศยาน 
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3. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
บริหารทั่วไป 

4. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
รักษาความปลอดภัย 

5. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
ดับเพลิงและกูภัย 

6. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
มาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรง 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.76 
3.63 
3.96 
3.83 
3.66 
4.10 
3.61 

1.441 0.202 

2. ในปที่ผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.52 
4.50 
4.68 
4.41 
4.66 
4.70 
4.43 

0.786 0.582 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปรา 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.24 
3.69 
3.92 
3.88 
3.82 
3.80 
3.54 

2.208 0.045* 

4. การรับประทาน
อาหารในแตละวันได
เพียงพอ 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.24 
4.19 
3.88 
4.00 
3.79 
4.00 
3.68 

1.925 0.080 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. การไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

2.88 
2.38 
3.12 
2.63 
4.03 
3.20 
2.75 

8.002 0.000* 

6. การไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.53 
3.50 
3.44 
3.04 
3.48 
3.80 
3.43 

1.434 0.204 

7. การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป
เพียงพอ 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.41 
3.69 
4.08 
3.33 
3.66 
3.50 
3.25 

3.442 0.003* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริหารทั่วไป    จํานวน 17 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนพาณิชยการเงิน    จํานวน 16 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนรักษาความปลอดภัย    จํานวน 50 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริการทาอากาศยาน    จํานวน 24 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนดับเพลิงและกูภัย    จํานวน 29 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบํารุงรักษา     จํานวน 28  
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 จากตารางท่ี 71 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงของพนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศ
ยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมาคือ สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.96 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสวน
บํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.202) 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานสวน
มาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.70 รองลงมาคือ สวนรักษาความ
ปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 สวนบริหารท่ัวไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.52 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 และสวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.582) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานสวนบริหาร
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 สวน
บริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 สวน
มาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 และสวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.045) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 72 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานสวนบริหารทั่วไป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 รองลงมาคือ สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 สวนบริการทาอากาศ
ยานและสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.00 สวนรักษาความ
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79และสวนบํารุงรักษา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.080) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอของพนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 รองลงมาคือ สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 สวน
รักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 สวนบริหารทั่วไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 สวนบํารุงรักษา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และสวนพาณิชยการเงิน มี



 
110 

คาเฉล่ียเทากับ 4.19 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 73 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานสวนมาตรฐาน
ทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.53 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48
สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และสวน
บริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.204) 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอของพนักงานสวนรักษาความ
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.33 และสวนบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 74 
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ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

4.24 - -0.548* -0.315 -0.360 -0.408* -0.435 -0.700* 

สวนพาณิชย
การเงิน 

3.69  - 0.233 0.188 0.140 0.113 -0.152 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

3.92   - -0.045 -0.092 -0.120 -0.384* 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

3.88    - -0.047 -0.075 -0.339 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

3.82     - -0.028 -0.292 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.80      - -0.264 

สวนบํารุงรักษา 3.54       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 72 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัดกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1 .  พนักงานสวนพาณิชยการเ งิน  มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 2. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย  มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 3. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
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 4. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 
ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

2.88 - -0.507 0.237 -0.258 1.152* 0.318 -0.132 

สวนพาณิชย
การเงิน 

2.38  - 0.745* 0.250 1.659* 0.825* 0.375 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

3.12   - -0.495* 0.914* 0.080 -0.370 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

2.63    - 1.409* 0.575 0.125 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

4.03     - -0.834* -1.284* 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.20      - -0.450 

สวนบํารุงรักษา 2.75       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 73 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัดกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 
9 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มากกวา พนักงานสวนพาณิชยการเงิน 
 2. พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
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 3. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 4. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนพาณิชยการเงิน 
 5. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 6. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน 
 7. พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีความเห็นในปจจัยยอยการได
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ มากกวา พนักงานสวนพาณิชยการเงิน 
 8. พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีความเห็นในปจจัยยอยการได
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ นอยกวา พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย 
 9. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ นอย
กวา พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย 
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ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

3.41 - 0.276 0.668* -0.078 0.243 0.088 -0.162 

สวนพาณิชย
การเงิน 

3.69  - 0.393 -0.354 -0.032 -0.188 -0.438 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

4.08   - -0.747* -0.425* -0.580 -0.830* 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

3.33    - 0.322 0.167 -0.083 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

3.66     - -0.155 -0.405 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.50      - -0.250 

สวน
บํารุงรักษา 

3.25       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 74 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัดกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 2. พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 3. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
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 4. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 
ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.95 
3.84 
3.63 
3.66 
3.69 
3.75 

1.770 0.122 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.94 
3.86 
3.74 
3.81 
3.81 
3.93 

0.804 0.548 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.61 
3.57 
3.49 
3.61 
3.45 
3.74 

1.174 0.324 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.87 
3.83 
3.59 
3.92 
3.73 
4.15 

4.411 0.001* 
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ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.87 
3.62 
3.76 
3.70 
3.63 
4.03 

2.533 0.031* 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.37 
3.45 
3.46 
3.56 
3.62 
3.90 

4.479 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 
 

 จากตารางท่ี 75 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายจําแนกตามรายได พบวา 
พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมา คือ มีรายได 10,001-20,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 มีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 มีรายได 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 และมีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.122) 
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 ปจจัยดานจิตใจจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.93 รองลงมา คือ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 มีรายได 10,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 มีรายได 40,001-50,000 บาทและมีรายได 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.81 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.548) 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมา คือ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาทและมีรายได 30,001-40,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.61 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 มีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45  
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.324) 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15  
รองลงมา คือ มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 40,001-50,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 77 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.03  รองลงมา คือ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.031) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 78 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.90 รองลงมา คือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 มีรายได 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 



 
118 

ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 79 
 
ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.81 
3.82 
 3.84 
3.90 
3.93 
4.17 

1.859 0.104 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 

 
 จากตารางท่ี 76 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมา คือ มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.104) 
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ตารางท่ี 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.87 - -0.036 -0.277 0.046 -0.139 0.281 
10,001-20,000 3.83  - -0.241* 0.082 -0.103 0.317* 
20,001-30,000 3.59   - 0.323* 0.137 0.558* 
30,001-40,000 3.92    - -0.186 0.235 
40,001-50,000 3.73     - 0.421* 
50,001 ขึ้นไป 4.15      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม นอย
กวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.87 - -0.248 -0.110 -0.164 -0.245 0.163 
10,001-20,000 3.62  - 0.138 0.084 0.003 0.411* 
20,001-30,000 3.76   - -0.054 -0.135 0.273 
30,001-40,000 3.70    - -0.081 0.327* 
40,001-50,000 3.63     - 0.408* 
50,001 ขึ้นไป 4.03      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.37 - 0.078 0.091 0.193 0.250 0.530* 
10,001-20,000 3.4  - 0.013 0.115 0.171 0.451* 
20,001-30,000 3.46   - 0.102 0.158 0.438* 
30,001-40,000 3.56    - 0.056 0.337* 
40,001-50,000 3.62     - 0.280* 
50,001 ขึ้นไป 3.90      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 79 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
3.89 
3.75 
4.04 
3.74 
4.20 

2.003 0.081 

2. สถานที่ทํางานมีสภาพ 
แวดลอมที่ปลอดภัย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.83 
3.77 
3.69 
3.93 
3.68 
4.23 

2.163 0.061 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.92 
3.87 
3.75 
3.82 
3.53 
4.33 

3.015 0.012* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.08 
4.00 
3.88 
4.07 
3.79 
4.33 

2.047 0.075 
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ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 
5. สามารถเดินทางมายังที่
ทํางานไดสะดวก 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.17 
4.08 
3.94 
4.25 
4.05 
4.37 

1.063 0.383 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.00 
4.00 
3.72 
4.07 
3.95 
4.23 

2.071 0.071 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่องคการ 

จัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.58 
3.60 
3.09 
3.79 
3.37 
3.80 

2.684 0.023* 

8. องคการไดใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.83 
3.66 
3.28 
3.61 
3.58 
3.87 

2.282 0.049* 

9. องคการมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.75 
3.64 
3.25 
3.68 
3.89 
4.00 

3.157 0.009* 
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* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 

 
 จากตารางท่ี 80 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
รายได พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของ
พนักงานที่มีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 
บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และมีรายได
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.081) 
 ปจจัยยอยสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 มี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 
มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.061) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 มี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 81 
 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 มีรายได 
30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 มี
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รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.075) 
 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังท่ีทํางานไดสะดวกของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 มีรายได
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.383) 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.07 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.00 
มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.071) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และมีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 82 
 ปจจัยยอยองคการไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
ของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 มีรายได 
30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และ
มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 83 



 
126 

 ปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  
มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 
ตารางท่ี 81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.92 - -0.049 -0.167 -0.095 -0.390 0.417 
10,001-20,000 3.87  - -0.118 -0.047 -0.342 0.465* 
20,001-30,000 3.75   - 0.071 -0.224 0.583* 
30,001-40,000 3.82  -   -0.295 0.512* 
40,001-50,000 3.53     - 0.807* 
50,001 ขึ้นไป 4.33       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 81 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วนัหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 



 
127 

 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
 

ตารางท่ี 82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.58 - 0.020 -0.490 0.202 -0.215 0.217 
10,001-20,000 3.60  - -0.510* 0.182 -0.235 0.196 
20,001-30,000 3.09   - 0.692* 0.275 0.706* 
30,001-40,000 3.79  -   -0.417 0.014 
40,001-50,000 3.37     - 0.432 
50,001 ขึ้นไป 3.80       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให นอยกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001 - 40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหย มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.83 - -0.173 -0.552* -0.226 -0.254 0.033 
10,001-20,000 3.66  - -0.379* -0.053 -0.081 0.206 
20,001-30,000 3.28   - 0.326 0.298 0.505* 
30,001-40,000 3.61  -   -0.028 0.259 
40,001-50,000 3.58     - 0.288 
50,001 ขึ้นไป 3.87       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 83 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการ
ไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให นอยกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.75 - -0.108 -0.500 -0.071 0.145 0.250 
10,001-20,000 3.64  - -0.392* 0.037 0.253 0.358 
20,001-30,000 3.25   - 0.429* 0.645* 0.750* 
30,001-40,000 3.68  -   0.216 0.321 
40,001-50,000 3.89     - 0.105 
50,001 ขึ้นไป 4.00      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 84 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการ
มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอ นอยกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001 - 40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 40,001 - 50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 

4. พนักงานที่มีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.42 
3.15 
3.13 
3.27 
3.21 
3.67 

2.620 0.026* 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.92 
3.64 
3.44 
3.71 
3.73 
4.00 

2.259 0.051 

3. รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.25 
3.72 
3.84 
3.89 
3.53 
4.23 

3.775 0.003* 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.42 
4.15 
3.97 
4.17 
4.05 
4.47 

2.504 0.032* 

5. การไมคิดจะลาออกไปหา
งานใหม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.33 
4.47 
4.16 
4.43 
4.42 
4.43 

0.561 0.730 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. การใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที่ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.92 
3.68 
3.47 
3.68 
3.53 
3.97 

2.203 0.056 

7. การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.50 
3.15 
3.31 
3.29 
3.37 
3.87 

3.647 0.004* 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ือง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
3.26 
3.31 
3.36 
3.47 
3.77 

2.510 0.032* 

9. ความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.42 
3.38 
3.34 
3.57 
3.32 
3.90 

1.893 0.098 

10. ความมั่นใจในความมั่นคง
ขององคการ และทีมผูบริหาร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
4.06 
3.97 
4.07 
4.00 
4.27 

1.283 0.274 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

11. การทํางานท่ีองคการมี
ความหมายและความสําคัญ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 

50,001 บาท ขึ้นไป 

3.80 
3.83 
 3.82 
3.91 
3.90 
4.15 

1.858 0.105 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 

 
 จากตารางท่ี 85 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
รายได พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน
ของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 และมี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 86 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.92 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.71 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.44  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.051) 
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 ปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของพนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ มีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 มีรายได 30,000 
- 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.03) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 87 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 มีรายได 
30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.97 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 88 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานใหมของพนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.47 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทและมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 4.43 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.42 มีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.730) 
 ปจจัยยอยการใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มี
รายได 10,001-20,000 บาท และมีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.68 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=056) 
 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 มีรายได 20,001-30,000 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.31 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
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3.15 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 89 
 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.36 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 90 
 ปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  มีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.38 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และมีรายได 40,001-50,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.098) 
 ปจจัยยอยความมั่นใจในความมั่นคงขององคการ และทีมผูบริหารของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.274) 
 ปจจัยยอยการทํางานท่ีองคการมีความหมายและความสําคัญของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 
มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82  และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.105) 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.42 - -0.266 -0.292 -0.131 -0.206 0.250 
10,001-20,000 3.15  - -0.026 0.135 0.060 0.516* 
20,001-30,000 3.13   - 0.161 0.086 0.542* 
30,001-40,000 3.27  -   -0.075 0.381* 
40,001-50,000 3.21     - 0.456* 
50,001 ขึ้นไป 3.67      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 86 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
การยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการ
ยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-
40,000 บาท 

4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.25 - -0.533* -0.406 -0.357 -0.724* -0.017 
10,001-20,000 3.72  - 0.127 0.176 -0.191 0.516* 
20,001-30,000 3.84   - 0.049 -0.317 0.390* 
30,001-40,000 3.89  -   -0.367 0.340 
40,001-50,000 3.53     - 0.707* 
50,001 ขึ้นไป 4.23      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 87 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 

5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
 
 
 
 
 



 
137 

ตารางท่ี 88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานใน
องคการแหงนี้ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.42 - -0.266 -0.448* -0.274 -0.364 0.050 
10,001-20,000 4.15  - -0.182 -0.008 -0.098 0.316* 
20,001-30,000 3.97   - 0.174 0.084 0.498* 
30,001-40,000 4.17  -   -0.090 0.324 
40,001-50,000 4.05     - 0.414* 
50,001 ขึ้นไป 4.47      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 88 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู
ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกความภูมิใจท่ีได
ทํางานในองคการแหงนี้ นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจที่
ไดทํางานในองคการแหงนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจที่
ไดทํางานในองคการแหงนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 

4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจท่ีได
ทํางานในองคการแหงนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.50 - -0.934 -0.188 -0.214 -0.132 0.367 
10,001-20,000 3.15  - 0.162 0.135 0.217 0.716* 
20,001-30,000 3.31   - -0.027 0.056 0.554* 
30,001-40,000 3.29  -   0.083 0.581* 
40,001-50,000 3.37     - 0.498* 
50,001 ขึ้นไป 3.87      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 89 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู
ดังนี้ 
 1. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 

4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.67 - -0.403 -0.354 -0.310 -0.193 0.100 
10,001-20,000 3.26  - 0.048 0.093 0.210 0.503* 
20,001-30,000 3.31   - 0.045 0.161 0.454* 
30,001-40,000 3.36  -   0.117 0.410* 
40,001-50,000 3.47     - 0.293 
50,001 ขึ้นไป 3.77      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.33 
2.94 
3.28 
3.07 
2.89 
3.33 

0.978 0.443 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.17 
3.40 
3.53 
3.50 
3.74 
4.13 

4.506 0.001* 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.08 
3.25 
3.38 
3.39 
3.68 
3.93 

4.305 0.001* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.42 
3.75 
3.53 
3.68 
3.74 
4.06 

1.231 0.297 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
3.85 
3.78 
4.11 
4.05 
4.23 

2.134 0.064 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.17 
3.13 
3.25 
3.36 
3.53 
3.70 

2.254 0.051 

8. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.08 
3.10 
3.06 
3.14 
3.21 
3.50 

1.287 0.272 

9. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.75 
3.55 
3.38 
3.75 
3.73 
3.93 

2.128 0.065 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 
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 จากตารางท่ี 91 เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต                
จําแนกตามรายได พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสมของพนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท และมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ีย
เทากัน คือ 3.33 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 มีรายได 30,000 - 
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และมีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.443) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 92 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานท่ีมี
รายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 มีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และมีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 93 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 มี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.297) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.11 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 มีรายได 10,001-20,000 บาท มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.85 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.064) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.53 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.25 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.051) 
 ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานท่ีมี
รายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.21 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 มีรายได 10,001-20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 และมีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.272) 
 ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทและมีรายได 
30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.75 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 
มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.065) 
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ตารางท่ี 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.17 - 0.230 0.365 0.333 0.570* 0.967* 
10,001-20,000 3.40  - 0.135 0.104 0.341 0.737* 
20,001-30,000 3.53   - -0.031 0.206 0.602* 
30,001-40,000 3.50  -   0.237 0.633* 
40,001-50,000 3.74     - 0.396 
50,001 ขึ้นไป 4.13      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 92 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40000 บาท 
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ตารางท่ี 93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.08 - 0.162 0.292 0.310 0.601* 0.850* 
10,001-20,000 3.25  - 0.130 0.148 0.439* 0.688* 
20,001-30,000 3.38   - 0.018 0.309 0.558* 
30,001-40,000 3.39  -   0.291 0.540* 
40,001-50,000 3.68     - 0.249 
50,001 ขึ้นไป 3.93      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 93 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40000 บาท 
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ตารางท่ี 94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.41 
3.78 
3.87 
3.70 

3.044 0.030* 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.79 
3.80 
3.89 
3.83 

0.379 0.769 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.83 
3.66 
3.52 
3.56 

1.101 0.350 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.81 
3.74 
3.84 
3.89 

0.695 0.556 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.56 
3.65 
3.67 
3.84 

1.742 0.160 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.27 
3.45 
3.47 
3.67 

3.568 0.015* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 31  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 47  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 89  คน 
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 จากตารางท่ี 94 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.70 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.030) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 96 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และมี
ระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.769) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.350) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.556) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.65 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.160) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.45 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 97 
 
ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.81 
3.74 
3.83 
4.02 

2.556 0.057 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 31  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 47  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 89  คน 

 
 จากตารางท่ี 95 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 รองลงมา            
คือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.81 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.057) 
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ตารางท่ี 96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายของพนักงานทา
อากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.41 - 0.371* 0.458* 0.295 
1-5 ป 3.78  - 0.087 0.076 
6-10 ป 3.87   - 0.163* 
มากกวา 10 ป 3.70    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 96 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
 
ตารางท่ี 97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.27 - 0.178 0.198 0.402* 
1-5 ป 3.45  - 0.020 0.224* 
6-10 ป 3.47   - 0.204* 
มากกวา 10 ป 3.67    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 97 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานรางกาย 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.86 
3.87 
3.79 
3.71 

0.869 0.458 

2. ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.14 
4.65 
4.70 
4.51 

1.918 0.128 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปรา 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.71 
3.87 
3.91 
3.80 

0.394 0.757 

4. การรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.00 
4.06 
4.00 
3.82 

1.348 0.261 

5. การไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.57 
2.90 
3.21 
3.07 

4.054 0.370 

6. การไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.14 
3.45 
3.45 
3.43 

0.316 0.814 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.43 
3.65 
3.89 
3.60 

5.275 0.002* 
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* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 31  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 47  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 89  คน 

 
จากตารางท่ี 98 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม

ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.86 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.458) 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.128) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.87 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.757) 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ  มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป และมีระยะเวลา
การทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.00 และมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.261) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.21 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 และมีระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 2.57  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.370) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.18 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.814) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.18 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.814) 

ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.65 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 99 
 
ตารางท่ี 99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระยะเวลาการทํางาน 

 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.43 - 1.217* 1.465* 1.167* 
1-5 ป 3.65  - 0.248 -0.050 
6-10 ป 3.89   - 0.298 
มากกวา 10 ป 3.60     - 

 
จากตารางท่ี 99 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
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ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
การตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 

 
ตารางท่ี 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.14 
2.97 
3.30 
3.15 

2.774 0.043* 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.43 
3.39 
3.40 
3.76 

2.963 0.034* 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.00 
3.45 
3.17 
3.63 

4.550 0.004* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.57 
3.71 
3.66 
3.71 

1.823 0.145 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.00 
3.81 
3.85 
4.06 

1.283 0.282 
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ตารางท่ี 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.86 
3.19 
3.13 
3.53 

3.854 0.011* 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.00 
2.97 
3.26 
3.31 

7.925 0.000* 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.43 
3.61 
3.40 
3.81 

3.295 0.022* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน   5   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน  37  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน  49  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน  39  คน 

 
 จากตารางท่ี 100 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัว       
ในระยะยาวมีความเหมาะสม ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.14 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.043) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 101 
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 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.43 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และมีระยะเวลาการทํางาน 
1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 102 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 103 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใช ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่า
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป และมีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.71 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.145) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.40 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.282) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 104 
 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน6-10 ป มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 3.26 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 2.97 และระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 
1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 105 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 106 
 
ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.14 - 0.825 1.155* 1.003* 
1-5 ป 2.97  - 0.330 0.178 
6-10 ป 3.30   - -0.152 
มากกวา 10 ป 3.15    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 101 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย              
การสรางหน้ี เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม แตกตางกันอยาง                  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
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 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 
ตารางท่ี 102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.43 - -0.041 -0.024 0.335 
1-5 ป 3.39  - 0.017 0.377* 
6-10 ป 3.40   - 0.360* 
มากกวา 10 ป 3.76    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 102 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป 
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.00 - 0.452 0.170 0.629* 
1-5 ป 3.45  - -0.281 0.178 
6-10 ป 3.17   - 0.459* 
มากกวา 10 ป 3.63    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 103 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.86 - 0.336 0.271 0.671* 
1-5 ป 3.19  - -0.066 0.335* 
6-10 ป 3.13   - 0.400* 
มากกวา 10 ป 3.53    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 104 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 
 1.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน
ต่ํากวา 1 ป 
 2.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
1-5 ป 
 3.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
6-10 ป 
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ตารางท่ี 105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.00 - 0.968* 1.255* 1.315* 
1-5 ป 2.97  - 0.288 0.347* 
6-10 ป 3.26   - -0.059 
มากกวา 10 ป 3.31    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 105 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
การไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู คือ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 4. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
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ตารางท่ี 106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.43 - 0.184 -0.024 0.380 
1-5 ป 3.61  - -0.209 0.196 
6-10 ป 3.40   - 0.405* 
มากกวา 10 ป 3.81    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 106 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
งานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน           
ในภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได             
ดังตารางท่ี 107  
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ตาราง ท่ี  107 แสดงการวิ เคราะหความสัมพันธระหว างปจจั ยด านร างกาย  ด านจิตใจ                            
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต                   
กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.382** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.381** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.424** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.461** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.474** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.604** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 107 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.382 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ ปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน พนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทา
อากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.381 
แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากขึ้น พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ก็จะ
มีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.424 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน 
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
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 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.461 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.474 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.604 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากข้ึน พนักงานทา
อากาศยานเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ  และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน                     
ในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 108 
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ตารางท่ี 108 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพชีวิตการทํางาน

ในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1. ดานรางกาย 0.125 0.100 1.503 0.135 

0.680 0.462 

2. ดานจิตใจ 0.060 0.046 0.646 0.519 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.111 0.099 1.348 0.180 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.143 0.134 1.894 0.060 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.157 0.161 2.375 0.019* 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 0.416 0.375 5.301 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี  108 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผัน
ตามกันในเชิงบวก (R=0.680) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 
46.20 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อีกรอยละ 53.80 
เปนผลท่ีเกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตวิญญาณ 
และดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน ( ) เทากับ 
0.161 และ 0.375 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยาน
เชียงใหม 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามจากพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม รวมท้ังส้ิน 174 คน พบขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ดังนี้ 

- องคการควรจัดใหมีบานพักสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานเวรงานกะอยาง

พอเพียง 

- องคการควรจัดใหพนักงานไดรับการอบรมหรือสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ

ในการปฏิบัติงานอยางท่ัวถึงกัน 

- การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนควรใชความยุติธรรมอยางมาก 

- องคการควรจัดใหพนักงานเขาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีตรงกับคุณสมบัติ และความรู

ความสามารถท่ีมี 

- ควรมีการดูแลและจัดแตงสถานท่ีทํางานใหสวยงาม สะอาด ถูกสุขลักษณะ ท้ังหอง

ทํางาน หองพักผอน หองอาหาร และหองน้ํา เพื่อใหเกิดความสดช่ืน ผอนคลาย และ

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 

- องคการควรใหความสําคัญในเร่ืองความปลอดภัยตอสุขภาพขณะทํางานดาน 

อาชีวอนามัยมากข้ึน 

- องคการควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 

- องคการควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีระหวางพนักงานมากข้ึน 

- ความสุขในการทํางานจะเกิดข้ึนเม่ือผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนและสงเสริม 

มีความยุติธรรม มีคุณธรรม และใหความเสมอภาคเทาเทียมกันแกพนักงานทุกคน 


