
 
ซ 

สารบัญ 

 

             หนา 

กิตติกรรมประกาศ            ค 

บทคัดยอภาษาไทย            ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ            ฉ 

สารบัญตาราง             ญ 

บทท่ี 1 บทนํา              1 

 หลักการและเหตุผล            1 

 วัตถุประสงคของการศึกษา           3 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ           3 

 นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา           3 

บทท่ี 2 แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ          4 

 แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน          4 

 มาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการทํางาน      10 

 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ         12 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา          16 

 ขอบเขตการศึกษา          16 

 ขอบเขตประชากร          16 

 กรอบแนวคิดในการศึกษา         17 

 วิธีการศึกษา             17 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา         18 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช         18 

 สถานท่ีใชในการดําเนนิการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล      23 

 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา         23 

 



 
ฌ 

สารบัญ (ตอ) 

 

            หนา 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล          24 
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   1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามเพศ 25 

   2  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามอายุ            25 

   3  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 26 

   4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม   26 

จําแนกตามระดับการศึกษา            

5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม   27 

จําแนกตามระดับตําแหนงงาน            

   6  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม   27           

จําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามรายได 28            

8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม   28 

 จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกาย 30 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม            

10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจ  32 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน  34 

สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 

ทาอากาศยานเชียงใหม 

 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม    36  

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณ 38                

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
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14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน 40 

 ความม่ันคงท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางาน  41 

ในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต  42 

การทํางานตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวติการทํางาน 

17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 43              

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 

18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  44 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 

19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 45 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

20  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 47 

ในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอม  47 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามอาย ุ

22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต 48 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามอาย ุ

23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานใน  49 

ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

 



 
ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
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24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ 50 

  คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน  53 

วันหยุดท่ีไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการยอมรับในกฎ 53 

ระเบียบขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน  54 

ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามอาย ุ

28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ 55 
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอายุ 

29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต  56 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามอาย ุ

30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับรายได  59 

ท่ีเหมาะกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามอาย ุ

31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถจัดการ 59 

กับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามอาย ุ

 

 



 
ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
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32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจ  60 

ในสวัสดกิารตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนกังานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามอาย ุ

33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเก็บ 61 

ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามอาย ุ

34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดเล่ือนข้ัน  62 

เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามอาย ุ

35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี ้ 62 

 มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามอาย ุ

36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 63 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี 64 

ในการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 65 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  67 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ  67 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามสถานภาพ 
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41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอ  68 

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามสถานภาพ 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน  70 

ความเปนอยูทุกวันนี้ของพนกังานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามสถานภาพ 

43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถ  71 

เปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามสถานภาพ 

44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 72 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  74 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 75 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  77 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอม  78 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณ  78 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 



 
ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง                        หนา 

50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต 79 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ 80 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสถานท่ีทํางาน  83 

มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน  84 

วันหยุดท่ีไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการยอมรับในกฎ 84 

ระเบียบของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยองคการใหขอมูล  85 

และความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพยีงพอของพนักงาน 

ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอ  86 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับการยอมรับ 89 

หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานทาอากาศยาน 

เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
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58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการรูสึกวางานท่ีทํา 90 

มีคุณคาแกสังคมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพร 91 

ช่ือเสียงขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสได  91 
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถทํา  92 
กิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความม่ันใจใน  93 

ความม่ันคงขององคการและทีมผูบริหารของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล 94 

ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

 โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายได  97 
ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการ 98 
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
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66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน  99 

สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเก็บออม 99 

เงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของพนกังานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 

68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 101 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  104 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 105 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ  107 
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจยัยอยการทํางานดวยความ  111

 กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจยัยอยการไดออกกําลังกาย  112 

สมํ่าเสมอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
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75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 115 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  118 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล 119 

ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 120 

ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต 121 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม  

โดยจําแนกตามรายได 

80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ  122 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน  126 

วันหยุดท่ีไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจ  127 

ในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามรายได 

83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการไดใหขอมูล 128 
และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงาน 
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
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84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ 129 
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายได 

85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอ  130 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับการยอมรับหรือ  135 

คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามรายได 

87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา 136 

แกสังคมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางาน 137 

ในองคการแหงนี้ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพร 138 

ช่ือเสียงขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการมีโอกาสไดพัฒนา 139

ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนกังานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามรายได 

91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล 140 

ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

โดยจําแนกตามรายได 

92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ี 144

เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามรายได 
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93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถจัดการ 145

กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามรายได 

94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 146 

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ  148 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายของ  149 

พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต 149

ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ  151 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับการตรวจ 153 

สุขภาพประจําปเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกระยะเวลาการทํางาน 

100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล 154

ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการสรางหน้ี   157 

เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงาน 

ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
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102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายได  158 
ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถจัดการ 159 

กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถ  160 
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน   161 
เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้  162

เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม  

โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

107 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  163 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 
ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 

108 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ    165 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 

ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 


