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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
        ธุรกิจยุคปจจุบันไดพัฒนาไปอยางรวดเร็วมีการดําเนินธุรกิจภายใตสภาวการณแขงขัน
สูง และมีความพยายามพัฒนาเทคโนโลยีในทุกๆ ดานเพื่อแสวงหาความไดเปรียบในการแขงขัน    
มีความตองการบุคลากรที่มีความสามารถและมีความเช่ียวชาญเพื่อชวยเพิ่มขีดความสามารถการ 
แขงขันในระยะยาว ดังนั้นผูท่ีมุงหวังประสบความสําเร็จจึงตองพยายามท่ีจะพัฒนาตนเองใหเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณสมบัติของคนท่ีองคการหรือสถานประกอบการตองการนั้นอยางนอย
ตองมีคุณสมบัติคือ เปนคนดี คนเกง คนพิเศษ (สุชาญ โกศิน, 2547) การศึกษาระดับอุดมศึกษา       
มีบทบาทในการสรางผูนําทางดานวิชาชีพ หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี เปนวิชาชีพ
อิสระท่ีตองมีสภาวิชาชีพบัญชี ทําหนาท่ีพิจารณารับรองคุณวุฒิการศึกษาปริญญาทางการบัญชี    
ของสถาบันการศึกษาตางๆ ท่ีเปดดําเนินการสอนสาขาวิชาการบัญชีในระดับปริญญาตรี และ
สามารถปฏิบัติกับทุกสถาบันไดอยางมีประสิทธิภาพและเสมอภาค เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ, 
2553ก: ออนไลน) 
 จังหวัดนครสวรรคเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง เปนประตูสูภาคเหนือ 
เปนจังหวัดศูนยกลางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของภาคเหนือตอนลางโดยเปนท้ังศูนยกลางธุรกิจการคา 
และศูนยกลางการเงินระหวางภาคเหนือกับกรุงเทพมหานคร มีกิจการท่ีจัดทําธุรกิจตามบัญชีรายช่ือ
ผูประกอบการ ท่ีสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดรวมประมาณ 3,419 ราย โดยมีธุรกิจท่ี          
จดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดจํานวน 793 ราย จดทะเบียนเปนหางหุนสวนจํากัดจํานวน 1,603 ราย   
จดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญนิติบุคคลจํานวน 28 ราย และจดทะเบียนพาณิชยจํานวน          
995 ราย  (สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดนครสวรรค, 2553: ออนไลน)  หนวยงานภาครัฐ 
จํานวน 126 แหง รัฐวิสาหกิจจํานวน 20 แหง และมีสถานศึกษาท่ีเปดการสอนในระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 5 แหง แบงเปนสถานศึกษาภาครัฐจํานวน 3 แหง ภาคเอกชนจํานวน 2 แหง (สํานักงาน
จังหวัดนครสวรรคกลุมงานขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร, 2553: ออนไลน) บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดนครสวรรค และ
จังหวัดใกลเคียง  
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 การศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีจากนายจาง           
ในอําเภอเมืองนครสวรรค เปนวิธีการหนึ่งสําหรับการตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีวาเม่ือไปประกอบอาชีพยังสถานประกอบการตางๆ  ในอําเภอเมือง
นครสวรรค แลวไดรับความพึงพอใจและการตอบรับจากนายจางอยางไร ผลท่ีไดรับจากการศึกษา
จะชวยนําไปสูการปรับปรุง การพัฒนา หรือการเพ่ิมคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีในสวน         
ท่ียังไมสมบูรณ เพื่อใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี เปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ
ตามความตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน ดานบัณฑิตก็สามารถทํางานไดอยางมีความสุข 
เนื่องจากมีความรู ความสามารถดานตางๆ ตรงตามความตองการของนายจาง 

        ดังนั้นผูศึกษาจึงมีความตองการศึกษาถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชีจากนายจางในอําเภอเมืองนครสวรรค  เพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นของนายจาง 
ท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ผลการศึกษาท่ีได สามารถไปใชประโยชนในดาน             
การวางแผนเสริมคุณภาพบัณฑิตในสาขาวิชาการบัญชี ใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานและเปน
แนวทางการพัฒนาการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีดี เปนท่ีตองการของนายจางตอไป 

 
วัตถุประสงค 

               เพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีจากนายจางใน
อําเภอเมืองนครสวรรค 

 
ประโยชนท่ีไดรับ 
         1.  ทําใหทราบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีจากนายจางใน
อําเภอเมืองนครสวรรค 
         2.  สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การทํางาน  การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีผลโดยตรงตอการ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
 
นิยามศัพท 
         บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาการบัญชี ท่ีทํางานอยูในสถานประกอบการในอําเภอเมืองนครสวรรค   
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         นายจาง หมายถึง ผูประกอบการทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนมีท่ีตั้ง
หนวยงานอยูในอําเภอเมืองนครสวรรค 
         สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการท่ีบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีเขาไป
ทํางานเชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  
         คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณลักษณะภายในตัวของบัณฑิตท่ีแสดงออกใน
ระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และสงผลโดยรวมทําใหนายจางเกิดความพึงพอใจใน
ผลของการปฏิบัติงาน 

 


