
ซ 
 

สารบาญ 
  หนา 
กิตติกรรมประกาศ  ค 
บทคัดยอภาษาไทย  ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ฉ 
สารบาญตาราง  ญ 
บทท่ี 1 บทนํา   
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงค 2 
 ประโยชนท่ีไดรับ 2 
 นิยามศัพท 2 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎ ีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  
 แนวคิดเกีย่วกบัทักษะทางวชิาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 4 
 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 7 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา  
 ขอบเขตการศึกษา 10 
 วิธีการศึกษา 12 
บทท่ี 4 การวิเคราะหขอมูล  
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 15 
 สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ี 

พึงประสงคจากนายจาง 
19 

 สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ 75 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ  
 สรุปผลการศึกษา 85 
 อภิปรายผล 94 
 ขอคนพบ 98 
 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป                                                           
98 

100 



ฌ 
 

สารบาญ (ตอ) 
  หนา 
บรรณานุกรม 101 
ภาคผนวก 103 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 104 
 ภาคผนวก ข มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 
109 

ประวัติผูเขียน 117 
   
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 
 

สารบาญตาราง 
ตาราง   หนา 

1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 15 
2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 16 
3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ

การทํางาน 
16 

4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงท่ี
ทํางานอยูในปจจุบัน 

17 

5  แสดงจํานวนและรอยละของหนวยงาน จําแนกตามประเภทของหนวยงาน 17 
6  แสดงจํานวนและรอยละของหนวยงาน จําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชี

ของหนวยงาน 
18 

7  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางปญญา 

19 

8  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางปญญา  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน 

20 

9  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางปญญา จําแนกตามตําแหนง
ท่ีทํางานอยูในปจจุบัน 

22 

10  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะดานทักษะทางปญญา จําแนกตามประเภท
ของหนวยงาน 

24 

11   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางปญญาจําแนกตามลักษณะ
การจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

26 

12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี
งาน 

28 



ฎ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง   หนา 

13  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 29 

14  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน จําแนกตามตําแหนงท่ีทํางานอยูในปจจุบัน 

31 

15  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน จําแนกตามประเภทของหนวยงาน 

33 

16  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน จําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

35 

17  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

37 

18  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

38 

19  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
จําแนกตามตําแหนงท่ีทํางานอยูในปจจุบัน 

40 

20  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
จําแนกตามประเภทของหนวยงาน 

42 

21  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
จําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

44 



ฏ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง   หนา 

22  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร 

46 

23  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

47 

24  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามตําแหนงท่ีทํางานอยูในปจจุบัน 

49 

25  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามประเภทของหนวยงาน 

51 

26  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

53 

27  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

55 

28  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

56 

29  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ จําแนกตามตําแหนงท่ีทํางานอยูในปจจุบัน 

 58 

30  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการบริหารองคกรและ 

60 



ฐ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง   หนา 
  การจัดการทางธุรกิจ จําแนกตามประเภทของหนวยงาน  

31  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

62 

32  แสดงคาเฉล่ียของระดับความพึงประสงคตอทักษะทางวิชาชีพในแตละดาน 63 
33  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานอ่ืนๆ  
65 

34  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานอ่ืนๆ จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน 

66 

35  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอคุณลักษณะดานอ่ืนๆ จําแนกตามตําแหนงท่ีทํางานอยู
ในปจจุบัน 

68 

36  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามที่ มีตอคุณลักษณะดานอ่ืนๆ  จําแนกตามประเภทของ
หนวยงาน 

70 

37  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณลักษณะดานอ่ืนๆ จําแนกตามลักษณะการจัดทํา
บัญชีของหนวยงาน 

71 

38  แสดงทักษะหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  10 อันดับแรก 

74 

39  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับปญหาของผูตอบแบบสอบถาม 75 
40  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับของปญหาดานคุณลักษณะของ

บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี  ของผูตอบแบบสอบถาม  จํ าแนกตาม
ประสบการณการทํางาน 
 

76 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง   หนา 

41  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับของปญหาดานคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงท่ี
ทํางานอยูในปจจุบัน 

78 

42  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับของปญหาดานคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของ
หนวยงาน 
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43  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาดานคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะการ
จัดทําบัญชีของหนวยงาน 
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