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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 

 
 เร่ือง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ที่พึงประสงคจากนายจางในอําเภอเมืองนครสวรรค  
 แบบสอบชุดน้ี  จะมีรายละเอียดทั้งหมด 3 สวน  ดังน้ี 
  สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีที่พึงประสงคจากนายจาง 

  สวนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงใน           หนาขอความท่ีทานเลือกและตอบคําถามในชองวางที่เวนไว 
1.  เพศ 
 ชาย หญิง 
 
2.  อายุ 
 นอยกวา  30  ป 31 - 40  ป  
 41 - 50  ป มากกวา  50  ป 
 
4.  ประสบการณการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตํ่ากวา  5  ป      6 - 10  ป 
 11 - 20  ป  มากกวา  20  ป 
 
5.  ตําแหนงที่ทํางานอยูในปจจุบัน 
               หุนสวนผูจัดการ/กรรมการผูจัดการ เจาของกิจการ/กรรมการบริหารงาน 
 หัวหนาสวนงาน  
 
6.  ประเภทของหนวยงานที่ทานทํางาน 
 หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ 
 หนวยงานภาคเอกชน 
 
7.  ลักษณะการจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
 จัดทําเอง      ใชบริการสํานักงานบัญชี 
 จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี 
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สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีพึงประสงคจากนายจาง 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงใน             หนาขอความที่ทานเลือก 

ขอ คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
ระดับความพึงประสงค 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาชีพ 

1.  ทักษะทางปญญา 
1.1 มีความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับการทําบัญชีในดานตางๆ ดังน้ี 

- ความรูดานการสอบบัญชี 
     

- ความรูดานกฎหมายธุรกิจ และภาษีอากร      
- ความรูดานการควบคุมและการตรวจสอบภายใน      
-  ความรูดานการเงินธุรกิจ และการจัดการทางการเงิน      
- การคํานวณตนทุน      
- การวางระบบบัญชีและสารสนเทศทางการบัญชี      

1.2 สามารถกําหนดการไดมา  จัด นําไปใช และเขาใจ สารสนเทศจาก
คน สิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     

1.3 มีขีดความสามารถที่จะสอบถาม  วิจัย  คิดเชิงเหตุผล  วิเคราะหและ
สังเคราะห เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุป 

     

1.4 สามารถประเมิน  ระบุ  และแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน      
2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
2.1 มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ)      
2.2 มีความชํานาญดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      
2.3 มีความสามารถในการวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชี  

เชน  ความผิดพลาดของการบันทึกบัญชี  หรือ ปญหาจากระบบ
การควบคุมภายใน และจัดการลดความเสี่ยงเหลาน้ันได 

     

2.4 มีความเขาใจและมีความสามารถในการวิเคราะหงบการเงินได 
และรายงานผลได 

     

2.5 มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินใน
รูปแบบที่งายตอความเขาใจ  ถูกตองครบถวนตามเกณฑ  และทัน
ตอเวลา 

     

2.6 มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย  หน้ีสิน  รายได  
คาใชจาย  ไดอยางถูกตอง 
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ขอ คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
ระดับความพึงประสงค 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

2.7 มีความรูความเขาใจดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ      

3.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
3.1 มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเองเชน  การควบคุม

อารมณใหคงที่เมื่อประสบปญหากับงาน  เพ่ือนรวมงาน  หรือฝาย
ที่เก่ียวของ 

     

3.2 มีความคิดริเริ่ม  อิทธิพล  และการเรียนรูดวยตนเอง  เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

     

3.3 มีความสามารถเลือกและจัดเรียงลําดับทรัพยากรท่ีมีจํากัด  และ
จัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

3.4 มีความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และ
จัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

3.5 มีความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง      
3.6 มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเย่ียงผู

ประกอบวิชาชีพ 
     

3.7 มีความสามารถพิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณ  และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

     

4.  ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
4.1 สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือแกไข

ปญหาความขัดแยง 
     

4.2 สามารถทํางานเปนทีม      
4.3 สามารถปฏิสัมพันธกับผูที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นที่ตางกันได      
4.4 สามารถเจรจาเพ่ือไดขอสรุป  หรือขอตกลงที่ยอมรับไดใน

สถานการณทางวิชาชีพ 
     

4.5 สามารถทํางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ      
4.6 สามารถนําเสนอ  พูดคุย  รายงาน  และปกปองมุมมองของตนอยาง

มีประสิทธิภาพ  ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ 

     

4.7 สามารถฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงใหความสําคัญกับ
วัฒนธรรมและภาษาที่แตกตางกัน 
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ขอ คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
ระดับความพึงประสงค 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5.  ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

5.1 มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ  การจัดการโครงการ  
การจัดบุคลากรและทรัพยากร  และการตัดสินใจตางๆ ทางธุรกิจ 

     

5.2 มีความสามารถในการจัดแบงหนาที่งาน  ในองคกรได      

5.3 มีภาวะเปนผูนํา      

5.4 มีความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูบริหาร      

คุณลักษณะดานอ่ืน ๆ   
1. สําเร็จการศึกษาในระดับ :      

- ปวช./ปวส. (สาขาวิชาการบัญชี)      

- ปริญญาตรี (สาขาวิชาการบัญชี)      

- ปริญญาโท (สาขาวิชาการบัญชี)      

2. สําเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียง      

3. มีระดับผลการเรียนดี      

4. มีประสบการณในการทํางาน      

5. มีความซื่อสัตย  และรูจักรักษาความลับของกิจการ      

6.  มีความละเอียดรอบคอบ      

7. มีความขยันหมั่นเพียร และรับผิดชอบ      

8. เปนเพศหญิงเทาน้ัน      

9. มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง      

10. อื่นๆ (ระบุ)...........................................................................      
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สวนท่ี  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงใน             ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
ในฐานะท่ีทานเปนนายจาง ทานพบปญหาดานคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีอยางไร 

ขอ คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย      
2. ไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน      
3. ไมมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      
4. ไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพ      
5. ไมสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      
6. เปนผูไมมีความรูในทางวิชาชีพอยางแทจริง      
7. ไมรักษาความลับของลูกคา      
8. ไมมีความซื่อสัตยสุจริตในหนาที่การงาน      
9. อื่นๆ (ระบุ)...........................................................................      

 
2. ขอเสนอแนะของนายจาง ในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีที่พึงประสงค 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….......................................... 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
นักศึกษาปริญญาโท : นางสาวอัจจิมา  สมบัติปน  รหัส 521532289 
สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก ข 

 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี 3 

เรื่องทักษะทางวิชาชีพ 
สารบัญ          ยอหนาท่ี 
เปาหมายและขอบเขต           1-4 
บทนํา             5-11 
วันถือปฏิบตั ิ             12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี        13-18 
การศึกษาท่ัวไป            19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
 

1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี.สวนหนึ่งของเปาหมายของ
มาตรฐานฉบับนี้.คือ.การช้ีใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้น
สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 
 

2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหม่ันใจไดวาบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ
ทักษะดานตางๆ.อยางเหมาะสม.(ทักษะทางปญญา.ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ. ทางคุณลักษณะ
เฉพาะตน.ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและทางองคกร).ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี”ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดใน
ฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความสามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพส่ิงแวดลอมท่ีซับซอนได 
 

3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพแบงออกเปน 5 ประเภท  คือ 
1) ทักษะทางปญญา 
2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 
5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 

 

4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา
ทักษะตางๆ.ขางตน.และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาท่ัวไปได  มาตรฐานฉบับนี้ไม
ครอบคลุมเร่ืองการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี.คานิยม.จรรยาบรรณ.และทัศนคติทาง
วิชาชีพ.ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง.หรือการวัดผลขีดความสามารถและ
สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีฉบับท่ี 2.เร่ือง.เนื้อหาโปรแกรมของการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 4.เร่ือง คานิยมทางวิชาชีพ.จรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพและทัศนคติทางวิชาชีพ.มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีฉบับท่ี.5.เร่ือง”ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผูประกอบ
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วิชาชีพบัญชี”และมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี.6  
เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ)  

บทนํา 
 

5. ทักษะเปนสวนหนึ่งของขีดความสามารถที่ตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง
สมรรถนะของตน  ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู.ทักษะ.คานิยมทางวิชาชีพ  
จรรยาบรรณและทัศนคคติ  ขีดความสามารถเหลานี้เปนเคร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพที่สามารถ
นําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได  ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษา
ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู  ทักษะ  คานิยมทางวิชาชีพ”จรรยาบรรณ”และ
ทัศนคติ 
 

6. ความคาดหวังท่ีมากข้ึนจากผูวาจาง”ลูกคา:และสาธารณชน”ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
การทํางานและสังคม”เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 

 

7. ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยู
เฉพาะท่ีปรากฏในยอหนาท่ี}16 – 21 

 

8. ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยางประสบ
ความสําเร็จ”การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ.เพียงโปรแกรมเดียว  
แตจะสําเร็จไดโดยรวมทั้งจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไปกับประสบการณ
การทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต.สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะไดผลสูงสุดเม่ือใช
อยางมีจรรยาบรรณ.(ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี”4:เร่ือง”คานิยม”จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ)”บางทักษะแฝงเปนสวนหนึ่ง
ของโปรแกรมการศึกษาแลว”จึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายได
พัฒนาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 

 

9. ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางาน
และเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ”ไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน.ณ  
ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ”บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 
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10. พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาทั่วไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย
บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลท่ีมีจิตใจมองภาพกวาง.คิดและ
ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล,และมีความสามารถท่ีจะสอบถาม.แสดงออกทางความคิดเชิงเหตุ
และผลวิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได,พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลท่ีพรอมจะเปน     
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดี.และเกิด
สมรรถนะทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได.รวมท้ังคิดแบบ
โลกาภิวัฒนและเร่ิมกระบวนการการเติบโตทางวิชาชีพ,การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิง
สําคัญมากกวาแคการเรียนรู 

 

11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานนั้น”เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 

 

วันถือปฏิบัติ 
 

12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

13. บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกลักษณะ ดังนี้ 
ก) ทักษะทางปญญา 
ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และ 
จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 

14. ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมากคือ ความรูความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและไดมา
ซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมท่ีจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง
บรรลุระดับท่ีสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี   
 



113 
 

 

ทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจ
ท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรไดทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาท่ัวไปในภาพ
กวางทักษะทางปญญาท่ีจําเปนตองประกอบดวยทุกเร่ือง  ดังนี้ 
ก) ความสามารถที่จะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 
 

ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

 

15. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจง
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงรวมถึง 
ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ)  และความชํานาญทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
ค) การวัด 
ง) การรายงาน  และ 
จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

 

16. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  คือ  ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ซ่ึงรวมถึง 
ก) การจัดการตนเอง 
ข) ความคิดริเร่ิม  อิทธิพล  และการเรียนรูดวยตนเอง 
ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรท่ีมีจํากัด  และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ  จรรยาบรรณและทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 
ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

17. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี  รับและสงผานสารสนเทศได  การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
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ประสิทธิภาพ  สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 
ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
ข) การทํางานเปนทีม 
ค) การปฏิสัมพันธกับผูท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
ง) การเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
จ) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ฉ) การนํา เสนอ   การพูดคุย   การรายงาน   และการปกปองมุมมองของตนอยางมี

ประสิทธิภาพ  ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ี

แตกตาง 
 

18. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวันในขณะท่ีกอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพื่อใหหนวยงานอื่นนําไปใช แตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากข้ึนจึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกร จะตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและ
มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ  รวมถึง 
ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ

ตัดสินใจ 
ข) ความสามารถท่ีจะจัดแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
ค) การมีภาวะผูนํา 
ง) การพิจารณาและการตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

 

การศึกษาท่ัวไป 
 

19. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
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20. การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง ขอกําหนดเพื่อเขาเปนโปรแกรมการศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาทั่วไปมีความแตกตางกันไปในแตละโปรแกรมและใน
แตละประเทศการศึกษาโดยท่ัวไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับวิชาชีพท้ังทักษะทาง
ปญญา ทักษะเฉพาะบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
 

21. การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ี
สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1) ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมที่แตกตางในโลกปจจุบัน

และมุมมองกระแสโลก 
2) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3) ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ  

การเมืองและสังคม 
4) ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5) ความสามารถในการต้ังคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิดเชิง

วิกฤต 
6) การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7) การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถามและ

แกปญหา 
8) ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 

 

22. การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพท่ีแตกตางกันไป  การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนใน
ข้ันใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาท่ีไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกี่ยวของ ความรูดานองคการและการจัดการ
ธุรกิจ  และความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 2.เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี) การศึกษาท่ัวไปนี้สามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาท่ีได
คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมีขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 
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23. บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึง
ความรูท่ีจําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีท่ีผานการศึกษาเพ่ือรับการทดสอบท่ีจัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จากสถานท่ี
ทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและทักษะ
ท่ัวไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิงปฏิบัติท่ี
เปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

24. การไดมาซ่ึงทักษะตางๆ เหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก
สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมที่แวดลอมองคกร
สมาชิกและโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาท่ีมีอยู  ดังนั้น  สวนหนึ่งของการศึกษาท่ัวไปอาจ
เกิดข้ึนในชวงระหวางหลังช้ันมัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษา 
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