
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา  ขอคนพบ และ  ขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตาม
หลักการของ  Stephen R. Covey  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และเพื่อ
เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือ
แบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและแบบประเมิน
ตนเอง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของ Covey  โดยความนาเช่ือถือของแบบสอบถาม
จากการวัดคา  Cronbach’s Alpha  สําหรับแบบประเมินตนเอง ไดคา  Alpha  เทากับ  0.915  คือมี
ระดับความนาเช่ือถือในระดับยอดเยี่ยม  (Excellent)  (George and Mallery, 2003)  สามารถทําการ
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ขอคนพบ  ขอจาํกัด  และ ขอเสนอแนะ ไดดงันี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
  สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแทนสอบถาม 
  เพศ กลุมตัวอยางมีจํานวน  318  คน  เปนเพศชาย  88 คน  คิดเปนรอยละ  
27.67  และเปนเพศหญิง  230  คน  คิดเปนรอยละ  72.33    
  อายุ กลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ      22-23  ป  มากท่ีสุด  จํานวน  134  คน  คิด
เปนรอยละ  42.14  รองลงมาเปนชวงอายุ  20-21 ป  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  31.13  และ
ชวงอายุ  18-19  ป  มีจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  26.73    
  ชั้นปท่ีกําลังศึกษา กลุมตัวอยางอยูในช้ันปท่ี  1  มากท่ีสุด  จํานวน  90  คน  
คิดเปนรอยละ  28.30  รองลงมาเปนช้ันปท่ี  2  และช้ันปท่ี  4  เปนจํานวนช้ันปละ  58  คน  คิดเปน
รอยละ  18.24  เปนช้ันปท่ี  3  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  17.92  และช้ันปท่ี  5  มีจํานวน   
นอยท่ีสุด  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  17.30
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  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด กลุมตัวอยางมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด
ในชวง  3.51-4.00  และชวง  3.01 – 3.50  มากท่ีสุด  จํานวนชวงละ  113  คน  คิดเปนรอยละ  35.53  
รองลงมาเปนชวง  2.51-3.00  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  22.01  สวนชวง  2.01-2.50  มีจํานวน
นอยท่ีสุด  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  6.92  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม
ตัวอยางเทากบั  3.29  ละ 0.50  ตามลําดับ  คาตํ่าสุดและคาสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ  1.83  และ  
4.00  ตามลําดับ 
  เกรดเฉล่ียสะสม  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมในชวง  3.01-3.50  มี
จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  44.03  รองลงมาเปนชวง  2.51-3.00  จํานวน  113  คน  คิดเปน  
รอยละ  35.53  และชวง  3.51-4.00  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  14.78  สวนชวง  2.01-2.50  มี
จํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  5.66  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ
กลุมตัวอยางเทากับ  3.10  และ  0.39  ตามลําดับ  คาตํ่าสุดและคาสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ  
1.83  และ  3.95  ตามลําดับ  
  ลําดับในครอบครัว กลุมตัวอยางท่ีเปนบุตรคนโต  มีจํานวน  155  คน  คิด
เปนรอยละ  48.74  รองลงมาเปนบุตรคนสุดทอง  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  30.82  และบุตร
คนเดียว  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  11.01  สวนบุตรคนกลางนัน้มีจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  
30  คน  คิดเปนรอยละ  9.43   
  บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับบิดาและ
มารดา  มีจํานวน  150  คน  คิดเปนรอยละ  47.17  รองลงมาเปนอาศัยอยูกับเพื่อน  จาํนวน  74  คน  
คิดเปนรอยละ  23.27  และอาศัยอยูคนเดียว  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  13.21  นอกจากนี้
อาศัยกับญาติพี่นอง  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  7.23  อาศัยอยูกบัเฉพาะบิดา  จํานวน  20  คน  
คิดเปนรอยละ  6.29  และอาศัยอยูกับเฉพาะมารดานอยท่ีสุด  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  2.83   
  จํานวนเพื่อนสนิท กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนเพ่ือนสนิทอยูในชวง  8  คนข้ึน
ไป  มีจํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  35.22  รองลงมาเปนชวง  0-3  คน  จํานวน  103  คน  คิด
เปนรอยละ  32.39  และชวง  4-7  คน  จาํนวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  32.39     
  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา                   กลุมตัวอยาง
ท่ีไมมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา  มีจํานวน  202  คน คิดเปนรอยละ  
63.52  สวนผูท่ีมีประวัตินัน้มีจํานวน  116  คน  คิดเปนรอยละ  36.48 
  ขอมูลดานกิจกรรม กลุมตัวอยางท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวม
ในการจดักิจกรรมนักศึกษา  แตสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  มีจาํนวน  171  และ  275  คน  
ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  53.77  และ  86.48  ตามลําดับ  สวนผูท่ีเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
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รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  และไมเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  เปนจํานวน
รองลงมา  จํานวน  147  คน  และ  43  คน  ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  46.23  และ  13.52  ตามลําดับ  
สวนความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ มหาวิทยาลัยจัดใหนัน้  มี
จํานวนผูท่ีเต็มใจมากที่สุด  154  คน  คิดเปนรอยละ  48.43  รองลงมาเปนเฉยๆ  จํานวน  83  คน  คิด
เปนรอยละ  26.10  คน  ผูเต็มใจอยางยิ่ง  จาํนวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  20.75  คน  และมีผูท่ีไม
เต็มใจเปนจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  0.94  คน   
  ประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  กลุมตัวอยางท่ีไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมี
จํานวน  193  คน  คิดเปนรอยละ  60.69  สวนผูท่ีเคยเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีจํานวน  125  คน  คิดเปนรอยละ  39.31   
  สถานภาพของบิดา/มารดา กลุมตัวอยางท่ีบิดามารดาอาศัยอยูดวยกัน  มี
จํานวน  250  คน  คิดเปนรอยละ  78.62  สวนแยกกันอยู  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  13.21  
และบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต  มีจํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  8.18 
  อาชีพของบิดา  อาชีพของบิดาเปนขาราชการมากท่ีสุด  จํานวน  82  คน  
คิดเปนรอยละ  25.79  รองลงมาเปนธุรกิจสวนตัว/คาขาย  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  22.33  
เปนเกษตรกร  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  18.55  ทําอาชีพรับจาง  จํานวน  43  คน  คิดเปน  
รอยละ  13.52  และอาชีพอ่ืนๆ  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  10.06  สวนพนกังานรัฐวิสาหกจิ  
และพนกังานบริษัทเอกชนมีจํานวนเทากนัท่ี  13  คน คิดเปนรอยละ  4.09  ในขณะที่อาชีพพอบาน/
วางงาน  มีจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  1.57 
  อาชีพของมารดา  อาชีพของมารดาทําธุรกิจสวนตัว/คาขายมากท่ีสุด  
จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  27.04  รองลงมาเปนอาชีพรับจาง  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  
18.87  เปนขาราชการ  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  18.24  เปนเกษตรกร  จํานวน  51  คิดเปน
รอยละ  16.04  เปนแมบาน/วางงาน  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  11.32  เปนพนกังาน
บริษัทเอกชน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  5.35  ในขณะท่ีเปนพนกังานรัฐวิสาหกจิและอ่ืนๆ  
นอยท่ีสุด  และมีจํานวนท่ีเทากันท่ี  5  คน  คิดเปนรอยละ  1.57 
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  สวนท่ี  2  คาเฉล่ียอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ของการดาํเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 
 

 
รูป  1  แสดงคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ

ดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 1  ถึง  7  และ  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

 จากรูป  1  พบวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมี  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอมากที่สุด  
รองลงมาคือระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  ตามลําดับ  
สวนอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อยูในระดับคอนขางมาก  และระดับอุปนิสัยท่ี
นักศึกษามีนอยท่ีสุด  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ อยูในระดับคอนขางมาก 
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รูป  2  แสดงคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ

ดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

 
 จากรูป  2  พบวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมาก
ท่ีสุด  รองลงมาคือระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  และอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน 
ตามลําดับ  สวนระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตมีนอยท่ีสุด  
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1. อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

 
รูป  3  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

 กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณของกลุมตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.53  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยพืน้ฐานทางอารมณในนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.71  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  
และ  4  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.48  4.53  4.54  และ  4.66  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  เร่ือง  การเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  
4  และกลุมตัวอยางท้ังหมด เทากับ  4.74  4.74  4.83  และ  4.78  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมี
ระดับอุปนิสัยในระดับมาก  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  และ  5  มีคาเฉล่ีย  เร่ือง  การ
แสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืนสูงท่ีสุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.78  และ  4.89  
ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดบัมาก 
  สวนเร่ือง  การไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดในนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด เทากบั  3.98  3.95  4.00  4.16  4.07  
และ  4.03  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดับคอนขางมาก 
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2. อุปนิสัยแสดงความสมดลุในการดําเนนิชีวิต 

 
รูป  4  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ 
 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.45  อยูในระดบัมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.64  สวนนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.42  4.48  4.42  และ  4.55  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  เร่ือง  การทุมเทในส่ิงท่ีทํา  แตไม
ถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร
ช้ันปท่ี  1  2  3  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.59  4.59  4.46  4.64  และ  4.57  
ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดบัมาก  ในขณะท่ีนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาเฉล่ียเร่ืองเวลาทํางาน  ไดคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ี
กําลังทํางานใหสูงท่ีสุด  โดยคาเฉล่ียเทากบั  4.64  อยูในระดับมาก 
  สวนเร่ืองการใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ  ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  
เพื่อน  และอ่ืนๆ  ไดอยางเหมาะสม  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.19  4.29  4.21  
4.40  4.22  และ  4.26  ตามลําดับ  คาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  5  และ
กลุมตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก  สวนนักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก 
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3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 

 
รูป  5  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.62  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.72  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ัน
ปท่ี  1  3  4  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.59  4.63  4.67  และ  4.67  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  เร่ือง  การควบคุมชีวิตตัวเองได  เปน
อุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.69  4.71  4.67  4.79  4.76  และ  4.72  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคา
ดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก    
  สวนเร่ือง  การรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของตนเอง  มากกวาท่ีจะโทษ
ผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  
4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.52  4.46  4.55  4.62  และ  4.56  ตามลําดับ  
นักศึกษาช้ันปท่ี  1  3  5  4  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ในขณะท่ีนักศึกษา
ช้ันปท่ี  2  มีคาเฉล่ียเร่ืองการทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ีไมสามารถ
ทําไดต่ําท่ีสุด  เทากับ  4.57  ซ่ึงอยูในระดับมากเชนเดียวกนั 
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4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 

 
รูป  6  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี   2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  อยูในระดบัคอนขางมาก  คาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจ  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.41  สวน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.30  4.36  4.16  และ  4.38  
ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  เร่ือง  การรูวาตองการความสําเร็จ
อะไรในชีวิต  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  
และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากบั  4.75  4.71  4.56  4.79  4.87  และ  4.74  ตามลําดับ  
คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก 
  สวนเร่ืองการเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายที่ชัดเจนวาตองการทําอะไรให
สําเร็จ  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และ
กลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  3.99  4.02  3.88  4.19  4.11  และ  4.04  ตามลําดับ  
คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับคอนขางมาก 
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5. อุปนิสัยท่ี   3  การทําตามลําดับความสําคัญ 

 
รูป  7  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี   3  การทําตามลําดบัความสําคัญ 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.01  อยูในระดบัคอนขางมาก  คาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.17  สวน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.97  3.95  3.93  และ  3.95  
ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  เร่ือง ส่ิงตางๆ ท่ีทํา      ทุกวันมี
ความหมายและเปนสวนหนึง่ท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิต  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ีย
เทากับ  4.36  4.29  4.33  4.40  4.36  และ  4.35  ตามลําดับ  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  
และ  3  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยอยูในระดบัคอนขางมาก  สวนนักศึกษาช้ันปท่ี  1  4  5  และกลุมตัวอยาง  
มีคาเฉล่ียอุปนสัิยในระดับมาก 
  สวนเร่ืองการมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  3.63  
3.69  3.67  3.97  3.73  และ  3.73  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดับ
คอนขางมาก 
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6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 
รูป  8  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

   กับระดับอุปนสัิยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
   
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  มี
คาเฉล่ียเทากับ  4.57  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  ในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.76  สวนนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.56  4.57  4.40  4.58  และ 4.58  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ือง  การใหความรวมมือกับผูอ่ืน  เปน
อุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.73  4.74  4.54  4.93  4.78  และ  4.75  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคา
ดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก   
  สวนเร่ืองการใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆ  กับของตนเอง  เปน
อุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.37  4.41  4.23  4.55  4.29  และ  4.37  ตามลําดับ  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  และ  5  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก  สวนนกัศึกษาช้ันปท่ี  1  
2  4  และกลุมตัวอยาง  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยในระดับมาก 
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7. อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

 
รูป  9  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.60  อยูในระดบัมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.74  สวนนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  4  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.56  4.46  4.57  และ 4.64  ตามลําดับ
  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  เร่ือง  ฉันพยายามทําความเขาใจ
ถึงมุมมองของผูอ่ืน  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  และ
กลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.58  4.83  และ  4.61  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมี
ระดับอุปนิสัยในระดับมาก  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  และ  5   มีคาเฉลี่ยอุปนิสัย
เร่ือง  การเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืนสูงท่ีสุด  มีคาเทากับ  4.51  และ4.69  อยูในระดับ
มาก 
  สวนเร่ือง  เวลาฟง พยายามทําความเขาใจผูพูด จากมุมมองของผูพูด ไมใชแค
มุมมองของตัวเองเทานั้น  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  
2  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.53  4.62  4.65  และ  4.54  ตามลําดับ  อยูใน
ระดับอุปนิสัยมาก  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  การพยายาม
ทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืนต่ําท่ีสุด  เทากับ  4.37  อยูในระดับอุปนิสัยมาก  และ นักศึกษา
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คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  การเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืนต่ํา
ท่ีสุด  เทากับ  4.50  อยูในระดับอุปนิสัยมาก 
 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง 

 
รูป  10  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับระดับอุปนสัิยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง 

 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  ของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.47  อยูในระดบัมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตาง  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.47  สวน
นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  4  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.29  4.45  4.19  และ  4.41  
ตามลําดับ  
  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  เร่ือง  การใหความสําคัญและ
คนหาส่ิงท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืน  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันป
ท่ี  1  2  3  4  5   และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.42  4.64  4.40  4.47  4.53  และ  
4.53  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดับมาก 
  สวนเร่ือง  การชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ีย
เทากับ  4.17  4.41  4.11  4.34  4.38  และ  4.38  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยใน
ระดับมาก  ยกเวนคาเฉล่ียในนักศึกษาช้ันปท่ี  1  และ  3  อยูในระดับคอนขางมาก   
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9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 
รูป  11  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.64  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.81  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ัน
ปท่ี  1  3  4  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.60  4.47  4.66  และ  4.73  ตามลําดับ   
  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  เร่ือง  การใชเวลาในการหาความหมาย
และความสุขในชีวิต  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  4  
5   และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.70  4.60  4.90  4.75  และ  4.74  ตามลําดับ  
คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก  สวนนักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  
การใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความเปนอยูท่ีดี  เร่ือง ความพยายามอยางมากท่ีจะสราง
และปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  และเร่ือง การใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ  
ท่ีสูงสุดและเทากันท้ัง  3  อุปนิสัย  คือ  4.76  ซ่ึงอยูในระดับอุปนิสัยมาก  
  สวนเร่ือง  การใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความเปนอยูท่ีดี  เปนอุปนิสัย
ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  4   และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดย
คาเฉล่ียเทากับ  4.51  4.38  และ  4.57  ตามลําดับ  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยอยูในระดบัมาก  สวนนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  และ  5  มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยเร่ือง  ความพยายามอยางมากท่ีจะสราง
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และปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.30  และ  4.60  ตามลําดับ  และมีคาเฉล่ีย
อุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมากและมาก  ตามลําดับ   
 
10. อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน 

รูป  12  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะสวนตน 

 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนของกลุมตัวอยางท้ังหมด   มีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.49  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนในนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดท่ี  4.60  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ 4  
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.36  4.57  4.39  และ  4.59  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาอยูในระดับมากท้ังหมด 
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11. อุปนิสัยกลุมชัยชนะสังคม 

รูป  13  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะสังคม 

 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสังคมของกลุมตัวอยางท้ังหมด   มีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.67  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสังคมในนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4    มีคาสูงท่ีสุดท่ี  4.83  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1 2 3  และ 5   
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.52  4.82  4.51  และ  4.76  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาอยูในระดับมากท้ังหมด      
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12. 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

รูป  14  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
  ภาพรวมระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของกลุมตัวอยางท้ังหมด   
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.56  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดท่ี  4.71  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  
2  3  และ  4  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.44  4.62  4.44  และ  4.66  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาอยูในระดับ
มากท้ังหมด      
   
  สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ  อุปนสัิยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-Test)  การวิเคราะห
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA)  และการวิเคราะหพหุคูณ (Post Hoc Test) 
  ทําการทดสอบท้ังหมด  80  สมมติฐาน  ระหวางปจจัยท่ีนาํมาวิเคราะห  จํานวน  
16  ปจจัย  ไดแก  เพศ  ชวงอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรด
เฉล่ียสะสม  ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  
อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม 
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ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ประสบการณใน
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  กับระดับอุปนิสัย  5  อุปนิสัย  ไดแก  ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
  ผลการทดสอบท่ีมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  
.05  มีดังนี ้
  1.  ผูท่ีมีชวงอายุ  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัย
กลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณมากกวาผูท่ี
มีชวงอายุ  18-19   เทากับ  0.29240 

 ผูท่ีมีชวงอายุ  20-21  มีระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมี
ชวงอายุ  18-19   เทากับ  0.17527  และผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19   เทากับ  
0.19022 

 ผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดบัของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19   เทากับ  0.19180 

  2.  ผูท่ีศึกษาในช้ันปท่ีแตกตางกัน  มีคาเฉลี่ยระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ  ระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน  ดังนี ้

 นกัศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณมากกวา
นักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .25401  และนักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  
.27985   

 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  1  เทากับ  .26111  นกัศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคมมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3  เทากับ  .25626  นักศึกษาช้ันปท่ี  
4  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  
เทากับ  .21232  นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม
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มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3  เทากับ  .20747  นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดบั
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .22173
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  3  เทากับ  .21688 

 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .20413   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .22196   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3  เทากับ  .20467   
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .20600   

  3.  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยภาคการศกึษาลาสุดแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50  เทากับ  .40953  ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  อยูในชวง  3.01-3.50  
เทากับ  .26832 

 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50  เทากับ  .45807 

  4.  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม  อยูในชวง  2.01-
2.50  เทากับ  .45807 

  5.  ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  ดังนี ้
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 ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีอยูดวยกนั  มีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกัน
อยู  เทากับ  0.26141  ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา  และ/หรือมารดาเสียชีวติ  
มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมี
สถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกันอยู  เทากับ  0.33544 

  6.  ผูท่ีมีประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมแตกตางกนั  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  ระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะ
ในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานอารมณมากกวาผูท่ีไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
0.16344 

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/  มีรายไดเสริม  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีไมมีประวัติการทํางาน
พิเศษ/มีรายไดเสริม  .21126 

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคมมากกวาผูท่ีไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
0.14186 

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีคาเฉล่ียระดับของ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีไมมีประวัติการทํางาน
พิเศษ/มีรายไดเสริม  0.13375 

  7.  ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดใหแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  ระดับ
อุปนิสัยความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ดังนี้ 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
มากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .37318 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
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ดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสร
นักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .36459 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวา
ผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  .32196 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมมากกวาผูท่ีไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .55896  และผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  มี
ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .36204 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีมีความไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  .53014  และผูท่ีมีความ
เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .33730 

  8.  ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนแตกตางกนั  ดังนี ้

 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณใน
การเรียนรูเกี่ยวกับเจ็ดอุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เทากับ  .17628     
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  การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation  Analysis) 
  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดและเกรดเฉล่ีย
สะสมกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) พบวา  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด มีความสัมพนัธในระดับตํ่า  ท่ีระดับนยัสําคัญ  .01  กบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และมีความสัมพันธในระดับตํ่า  ท่ี
ระดับนยัสําคัญ  .05  กับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวน
ตน  และระดบัของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สวนเกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่า  ท่ีระดับนยัสําคัญ  .01  กับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 
  สวนท่ี  4  การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่  ท่ีมีตอระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดาํเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  1  ถึง  7  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  ทําการทดสอบประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  กับ  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตอุปนิสัยท่ี 1  ถึง  7  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมและ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  พบวาผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ีมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูทุกอุปนิสัย  
ยกเวน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  ท่ีมีคาเฉล่ียอุปนิสัยนอยกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู  แต
เม่ือพิจารณาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Sig. (2-tailed)  ของ  Equal variances 
assumed  นอยกวาคา  α  ท่ีกาํหนด  คือ  .05)  แลวพบวา  ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  
และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ท่ีมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู  
อุปนิสัยอ่ืนๆ  ไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผลการศึกษา 
  จากผลการศึกษา  เร่ือง  การวัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาไดดังนี ้
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยพื้นฐานทางอารมณอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.55  และเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย  นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณ  เร่ืองการเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ  
4.78  รองลงมาเปนเร่ืองการแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ  
4.76  สวนเร่ืองการไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ  4.03  ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และการศึกษาของธัตธธนนญ   
เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณ
ของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนชวงจํานวนเพื่อนสนิทของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวา  ตัวแปร
ชวงจํานวนเพือ่นสนิทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิ
ชีวิตอยูในระดบัมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  4.45  และเม่ือพจิารณาในอุปนิสัยยอย  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  เร่ืองฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไม
ถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ  4.57  รองลงมาเปนเร่ืองเวลาทํางาน 
ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.53  สวน
เร่ืองฉันสามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ได
อยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ  4.26  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา                
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ีย
สะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวตัิการทํางานพเิศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิง่
ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร  เกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มี
รายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนลําดับใน
ครอบครัวของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ี
พบวาตัวแปรลําดับในครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  (Proactive) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน
อยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอนอยูในลําดบัท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา               
จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับ
ท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  
1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
    
  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายใน
ใจอยูในระดับคอนขางมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  6  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึง
ไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมาย
ในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ          
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
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สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดบัท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดับท่ี  
1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
 
  อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคญักอน (Put First Things First) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูใน
ระดับคอนขางมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  7  ในอุปนิสัยท้ัง  
7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน
อยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  
(2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการ
ทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการ
ของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
แตสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 
  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใน
ระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  4  ในอุปนสัิยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
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อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ
อยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  
(2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  3  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงได
ศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to Understand, 
Then to be Understood) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเราอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  3  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษา
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธ
ของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  
ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของ
พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ
ฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของ
อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิย
ท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตสอดคลอง
กับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
คณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรง
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ประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูใน
ลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 
  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ
แตกตางอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  5  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึง
ไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  6  การผนึก
พลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  
อยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  1  ในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา                
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบั
ท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
  กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.49  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก
เชนเดยีวกัน 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน 
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรความเต็มใจ
อยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนเพศและลําดับในครอบครัวของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรเพศและลําดับใน
ครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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  กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะในสังคมอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.67  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูในระดับ
มากเชนเดียวกนั 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร 
อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนลําดับในครอบครัวของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ                  
ธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรลําดบัในครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  จากการศึกษาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูใน
ระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากบั  4.56  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรชั้นคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของ
ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมากเชนเดยีวกัน 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัตกิารทํางาน
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พิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดให  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ               
เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายได
เสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัย
จัดให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนเพศ  ลําดับในครอบครัว  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรเพศ  
ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   
ขอคนพบ 
   1.  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัย
ท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  การ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  ยกเวนอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพันธกับอุปนิสัย
พื้นฐานทางอารมณในระดับตํ่า  รวมท้ังอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  มี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจในระดับตํ่า  เม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัย
แลว  พบวา  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมใน
ระดับสูง  (.712)  และท้ังอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนและอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมี
ความสัมพันธกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก  (.933 และ .902 
ตามลําดับ)  นอกจากนี้  อุปนิสัยทุกอุปนิสัยยังมีความสัมพันธกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในระดับสูง  ยกเวน  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยให
คมอยูเสมอ  ท่ีมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
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  2.  ชวงอายุ  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 
 ผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณมากกวาผูท่ี

มีชวงอายุ  18-19    
 ผูท่ีมีชวงอายุ  20-21  มีระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมี

ชวงอายุ  18-19   และผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะใน
สังคมมากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19    

 ผูท่ีมีชวงอาย ุ 22-23  มีระดบัของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19    

   3.  ช้ันปท่ีศึกษา  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 
 นักศึกษาช้ันปท่ี  4  และนักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐาน

ทางอารมณมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1    
 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา

ช้ันปท่ี  1  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  1  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3   
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  1  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3   

 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3   
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1   

  4.  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 
 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50  และชวง  3.01-3.50   
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 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50   

  5.  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม  อยูในชวง  2.01-2.50   
  6.  ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีอยูดวยกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกนัอยู   และผูท่ีมีสถานภาพของ
บิดา  และ/หรือมารดาเสียชีวติ  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมี
สถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกันอยู  
  7.  ผูท่ีมีประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  ระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะ
ในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มากกวาผูท่ีไมมีประวัติการ
ทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
  8.  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัใหแตกตางกนั  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน  
อารมณ  ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และ
ระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให   

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมมากกวาผูท่ีไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให   

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีมีความไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให   
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  9.  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวา
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
302 

 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะสําหรับคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
  1. กอนท่ีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะนาํความรูในเร่ือง  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาไปสอดแทรกในเน้ือหาของกระบวนวิชา  หรือการทํา
กิจกรรมตางๆ  ของทางคณะ  ผูบริหารและคณาจารยของทางคณะศึกษาศาสตรควรมีความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อท่ีผูบริหารและคณาจารยจะได
เล็งเห็นถึงความสําคัญ  และประโยชนท่ีจะไดรับจากการท่ีนักศึกษาไดเรียนรูหลักการ 7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ดังน้ันคณะศึกษาศาสตรจงึควรจัดการอบรมแกผูบริหารและคณาจารย  
ใหมีความเขาใจในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งกอน  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
ถายทอดความรูนี้ไปสูนักศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  กอใหเกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  2. ในการจดักจิกรรมทุกคร้ังของฝายกิจการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรใหนกัศึกษาไดทําการประเมินตนเองกอนการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนสัิย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และควรใหนักศึกษามีการบันทึกผลการประเมินตนเองไว  เพื่อให
ทราบขอบกพรองของตนเอง  สําหรับคณะศึกษาศาสตรควรมีการบันทึกผลการประเมินของ
นักศึกษาไวเชนเดียวกนั  เพือ่ติดตามพัฒนาการของนักศึกษาเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งดวยแบบประเมินตนเองเชนเดิมหลังจากท่ีไดมีการทํากจิกรรมท่ีสอดแทรกความรู
เพื่อการพัฒนา  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสําหรับนักศึกษาแลว  ซ่ึงจะชวยใหคณะ
ศึกษาศาสตรสามารถพิจารณาไดวากิจกรรมใดที่จดัข้ึนแลวชวยใหนักศึกษามีระดับอุปนิสัยท่ีดีเพิม่
มากข้ึน  หรือกิจกรรมใดท่ีจดัข้ึนแลวไมสงผลทําใหนักศึกษามีระดับอุปนิสัยท่ีดีเพิม่ข้ึน  ทางคณะ
ศึกษาศาสตรกจ็ะไดทําการปรับเปล่ียนรูปแบบของกิจกรรมนั้น  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลท่ีดีมากข้ึน
แกนกัศึกษาตอไป  นอกจากน้ีแลวคณะศึกษาศาสตรยังอาจประเมินอุปนิสัยตางๆ  ผานทางคณะครู  
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อาจารย  ท่ีนักศึกษาไดไปทําการฝกสอนท่ีโรงเรียนนั้นดวยวาในแตละป  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรมีลักษณะอุปนสัิยท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางไรไดดวย 
  3. จากผลการศึกษาจะเหน็ไดวาประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเปนส่ิงสําคัญยิ่งท่ีทําใหนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ีสูง
กวาการไมมีประสบการณในการเรียนรู  ดังนั้นทางคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรมี
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อใหนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดมีการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยเปนการใหความรูจากวิทยากรผูมีความเชีย่วชาญและ
ทรงคุณวุฒิ  เพื่อใหนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดนําความรูดังกลาวไปปรับใชในชีวติประจําวนัได  
เพื่อกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและสังคมสูงสุด  ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาจเร่ิมทําต้ังแตวนั
ปฐมนิเทศของนักศึกษาช้ันปท่ี  1  จนถึงวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาช้ันปท่ี  5  ดังแสดงในตาราง  
120 
 
ตาราง  120  แสดงการนาํแนวคิด  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มาใชในการเรียน        
การสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  สําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

กิจกรรม ชั้นปท่ี  1 ชั้นปท่ี  2 ชั้นปท่ี  3 ชั้นปท่ี  4 ชั้นปท่ี  5 

ปฐมนิเทศ อบรม  7  
อุปนิสัยสําหรับ 
ผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 
พรอมท้ังให
นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง
เปรียบเทียบ
กับการ
ประเมินผล
ในครั้งแรก 
 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง 
เปรียบเทียบ
กับการ
ประเมินผล
ในครั้งแรก 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง
เปรียบเทียบ
กับการ
ประเมินผลใน
คร้ังแรก 
 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง 
รวมกับการ
ประเมินของ
โรงเรียนท่ี
นักศึกษาไป
ฝกสอน 

เนื้อหาเสริม
วิชาหลัก 

มุงใหเขาใจ  
และรูจักตนเอง
กอน  รวมถึงรู
เปาหมายใน
การดําเนนิชีวติ 
(เกงตน) 

เนนการ
พัฒนา
ตนเองใน
ทุกๆ ดาน 
(เกงงาน) 

เนนการใช
ชีวิตแบบคิด
บวก 
(เกงคิด) 

มุงการ
ประสานพลัง
เขาใจผูอ่ืน 
(เกงคน) 

มุงความสมดุล
ในการดําเนิน
ชีวิต 
(เกงดําเนิน
ชีวิต) 
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ตาราง  120  (ตอ) 

กิจกรรม ชั้นปท่ี  1 ชั้นปท่ี  2 ชั้นปท่ี  3 ชั้นปท่ี  4 ชั้นปท่ี  5 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 
(เนนกิจกรรม
ท่ีชวยพัฒนา
อุปนิสัยท่ี  3  
การทําตาม 
ลําดับความ 
สําคัญ ซ่ึงเปน
อุปนิสัยท่ีมี
ระดับตํ่าสุด
ในทุกช้ันป) 

จัดอบรมเร่ือง
“เคล็ดไมลับ
กับการบริหาร
เวลา” 
พรอมท้ังมอบ
สมุดบันทึก
การใชชีวิต 
ประจําวนัแก
นักศึกษาได
จดบันทึกการ
ใชเวลาในแต
ละวัน เพื่อ
ปรับปรุงการ
ใชเวลาใหเกดิ
ความสมดุล
ในชีวิต  

จัดกิจกรรม
เขาคาย 
“First things 
First Fun with 
Friends” 
เพื่อเปนการ
ฝกความวนิัย 
และเรียนรู
การใชชีวิต
รวมกับเพื่อน  
และบุคคลอ่ืน
ในสังคม  

จัดอบรม เร่ือง   
 “บริหารเวลา
ดวยหวัใจ: 
เรียนดีมีสุข” 
เพื่อจัดสรร
เวลาใหเกิด
ความ 
สําเร็จในการ
เรียน   

จัดกิจกรรม
การถายทอด
ความรูจากรุน
พี่ท่ีจบไปแลว
เพื่อท่ี
นักศึกษาจะ
ไดเตรียมตัว
ลวงหนา  และ
วางแผนชีวิต
ไดถูกตอง
กอนท่ีจะไป
ทําการ
ฝกสอนตอไป
ในช้ันปท่ี  5 
  

จัดอบรม
โครงการ  
เร่ือง   
 “สูตรบริหาร
เวลาเพ่ืองาน
และชีวิต” 
นําไปสูความ 
สําเร็จในการ 
การทํางาน  
และการ
ดําเนินชีวิต
อยางมี
ความสุข 

กิจกรรม
ชมรม 

ชมรมพัฒนาตนเอง 
สําหรับนักศึกษาทุกช้ันปท่ีมีความสนใจท่ีจะเขารวมโดยสมัครใจ 

ปจฉิมนิเทศ - - - - ภายใตหวัขอ
เร่ือง ครูดีกับ
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ชีวีท่ีเปนสุข 
 
  4.  จากการศึกษาพบวา  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ท่ีมีประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวา
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ฉะนั้นในกระบวนวิชาการพัฒนาผูเรียน  และการจดัโครงการเสริมสรางทักษะทาง
สังคมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตรอาจนําความรูในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาไปสอดแทรกในเนื้อหาของกระบวนวิชา  การเสริมสรางทักษะทางสังคม  
และการจดัอบรม  เพื่อใหนกัศึกษาไดนําหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ไปใชในการ
พัฒนาตนเอง  และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  พรอมท้ังนําไปใชประโยชนในการเรียนรูท่ีจะเปน
ครูท่ีดีในอนาคต    
  5. สําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีมีอุปนิสัยในแตละดานคอนขางนอยจนถึง
นอยท่ีสุด  ควรไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษ  อาจจัดใหมีการเสริมความรูในแตละอุปนิสัยช้ีใหเหน็
ขอดีของการมีอุปนิสัยดังกลาว  และกระตุนใหนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพัฒนาตนเองอยางคอย
เปนคอยไป  โดยใหมีการเรียนรูจากสถานการณท่ีเกิดขึน้ระหวางการเรียนและการทํากจิกรรมตางๆ  
ท่ีทางคณะจัดข้ึน  เพื่อใหนกัศึกษาไดเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเขากับทุกสภาพแวดลอมรอบตัวท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยูเสมอ  นอกจากนั้นแลวควรมีการใหคําปรึกษาและคําแนะนําจากคณาจารย  
สําหรับนักศึกษาท่ีมีปญหาไมวาจะเปนเร่ืองสวนตัว  เร่ืองการเรียน  รวมถึงเร่ืองการฝกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาช้ันปท่ี  5  อยูตลอดเวลาดวย   
  6. เพื่อเปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด  อาจารยผูทําการสอนในแตละกระบวนวิชาควร
จัดทําใบประมวลกระบวนวชิา  (Course  Syllabus)  ใหแกนักศึกษาในวันแรกท่ีมีการเรียนการสอน  
ซ่ึงจะแสดงตารางการเรียน  กําหนดการสอบ  รวมถึงงาน  การบาน  ท่ีอาจารยจะไดมอบหมายให
นักศึกษาทําตลอดภาคการศึกษา  พรอมท้ังกําหนดสงงานทุกอยาง  เพื่อใหนกัศึกษาสามารถวาง
แผนการเรียน  และจัดทําตารางการเรียนทุกรายวิชาได  ซ่ึงจะทําใหนกัศึกษาสามารถท่ีจัดสรรเวลา
ในการเรียนไดดียิ่งข้ึน  มีเวลาในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย  มีเวลาในการทบทวน
ความรูท่ีไดเรียนมา  รวมท้ังมีเวลาในการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบลวงหนา  และยังทําให
นักศึกษาสามารถใชเวลาวางจากการเรียน  เพื่อทํากิจกรรมของทางคณะ  หรือของทางมหาวิทยาลัย  
ท่ีนักศึกษามีความสนใจ  ควบคูไปกับการเรียนดวย  และการทํากิจกรรมตางๆ  นั้น  จะชวยให
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นักศึกษาไดเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราตามมาดวย   
  7.  จากการศึกษาพบวา  ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  
และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการทํา
กิจกรรมของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มีสวนชวยพัฒนาระดับอุปนิสัยตางๆ  ใหดียิง่ข้ึน  ดังนั้น
ทางคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรรวมกบัหนวยกจิการนักศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา  ซ่ึงเปนหนวยงานในการกํากับดแูลและประสานงานในการจดักิจกรรมของคณะ  ในการ
ออกแบบและพัฒนากิจกรรมตางๆ  ในคณะ  ใหมีความนาสนใจ  และมีความสนกุสนาน  ท่ี
สอดแทรกประโยชนและขอคิดท่ีดีใหกับนกัศึกษาท่ีทํากจิกรรม  เพื่อสรางแรงจูงใจใหนักศึกษามา
เขารวมกิจกรรมท่ีทางคณะจดัใหดวยความเต็มใจ  และเกดิทัศนคติท่ีดีตอการทํากิจกรรม  ซ่ึงเม่ือ
นักศึกษาเกดิความสนใจแลว  ก็จะทําใหนักศึกษาชักชวนเพื่อนๆ  ใหเขามารวมทํากิจกรรมมากข้ึน
ดวย  ทําใหนักศึกษาไดรูจักเพื่อน  ไดเรียนรูซ่ึงกันและกนั  รูจักการแสดงความมีน้ําใจ  และสราง
มนุษยสัมพนัธท่ีดีตอผูอ่ืน  ซ่ึงจะชวยใหนกัศึกษามีอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมเพ่ิมข้ึนดวย  
  8. จากการศึกษาพบวา  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มี
รายไดเสริม  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  ระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีไมมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม    
ฉะนั้นคณะศกึษาศาสตรจึงควรจัดหางานพิเศษใหนักศึกษาทําในระหวางเรียน  หรือระหวางปดภาค
เรียน  เชน  การจัดโครงการเปดสอนพิเศษทั้งดานการเรียนและดานกฬีาของคณะศึกษาศาสตร  
ภายใตช่ือโครงการ  “พี่สอนนอง  จูงมือสูประตูความสําเร็จ”  ใหแกนกัเรียน  นักศึกษา  และบุคคล
ท่ัวไปที่มีความสนใจ  อีกท้ังทางคณะศึกษาศาสตรอาจรวมกับโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยเชียงใหม  
เพื่อใหนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธท่ีดี  และ
มีความใกลชิดกับคณะศึกษาศาสตร  ไดเขามาเรียนรูกับทางคณะ  ผานทางนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรท่ีมีความรูท้ังทางดานวิชาการ  และนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเกีย่วกับดานกีฬา  
ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  พรอมกับมีรายไดพเิศษใน
การทํางานพิเศษท่ีทางคณะจัดหาให  ซ่ึงนกัศึกษาจะไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เรียนรูท่ีจะ
เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน  รูจักคุณคาของเงิน  รวมท้ังมีประสบการณในการทํางานกอนจบการศึกษา
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ออกไปประกอบอาชีพจริง  ชวยใหนกัศึกษาสามารถพัฒนาตนเองท้ังทางดานทักษะการใชชีวิต  
และทักษะในการทํางานไดดียิ่งข้ึนอีกดวย 
  9. ทางคณะศึกษาศาสตรควรรวมกับทางคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาใน
การจัดกจิกรรมตางๆ  ท่ีทางนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ  เชน  โครงการกิจกรรมรับนองใหม  
โครงการพี่นองคุณครูจูงมือข้ึนดอย  โครงการกิจกรรมเชียร  โครงการกีฬาเฮฮาศกึษาศาสตร  
โครงการ  Spirit Sport Day  โครงการสัมพันธนองพี่ภายในภาควิชา  เปนตน  เพื่อใหทาง
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  ซ่ึงถือไดวาเปนรุนพี่ของคณะ  ไดใชความใกลชิด  ความ
สนิทสนมคุนเคย  ท่ีจะชกัชวนรุนนองใหมารวมกันทํากิจกรรมตางๆ  ไดมากข้ึน  และยังเปนการ
เช่ือมความสัมพันธท่ีดี  ทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีซ่ึงกนัและกันระหวางรุนพี่กับรุนนองภายในคณะ  
นอกจากนั้นแลวในการทํากจิกรรมรวมกนัระหวางรุนพี่และรุนนอง  จะทําใหนกัศึกษาศาสตรท่ีเขา
รวมกิจกรรมมีระดับความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมของทางคณะ  หรือมหาวิทยาลัยมากข้ึน  รูจัก
แสดงความมีน้ําใจ  และใชศักยภาพของตนเองท่ีมีอยูใหเปนประโยชนตอสังคม  ซ่ึงจะสงผลให
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรนัน้ไดพัฒนาตนเอง  และมีอุปนิสัยอ่ืนๆ  ท่ีดตีามมาอีกดวย 
     
  ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
  1.  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรควรที่จะประเมินตนเองเก่ียวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูเปนประจําดวยความซ่ือตรง  เพื่อใหทราบถึงขอเสียของตนเองท่ีควรทําการ
แกไขปรับปรุง  รวมท้ังพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  โดยเฉพาะในดานท่ีตนเองมีระดับอุปนิสัยนอย
ท่ีสุดจนถึงคอนขางนอย  ควรใหความสําคัญและใสใจเปนพิเศษ 
  2. จากการศึกษาพบวา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  มีผลทําใหระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรสูงข้ึน  แสดงไดวาการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  ชวยใหนกัศึกษามี
ประสบการณในการทํางานมากข้ึน  ไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รวมถึงเปนการฝกให
นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  รูคุณคาของเงิน  รูจักท่ีจะรับผิดชอบตอตนเองและตอ
ผูอ่ืน  สงผลตอระดับอุปนิสัยท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ดังนั้นนกัศึกษาท่ีมีเวลาวางจากการเรียน  และการทํา
กิจกรรมของคณะหรือมหาวทิยาลัย  อาจหางานพิเศษทํา  เพื่อชวยพัฒนาตนเองใหมีประสบการณ
ในการทํางานจริงเบ้ืองตน  กอนท่ีจะจบการศึกษาไปเปนครูในอนาคตตอไป  โดยนักศึกษาอาจ
ทํางานพิเศษท่ีมีความสอดคลองกับการเรียน  เพื่อเปนการทบทวนความรูอยูตลอดเวลา  เชน  การ
สอนพิเศษใหแกนกัเรียนช้ันประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ตามสาขาวิชาท่ีตนเองไดเลือกเรียนมา 
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  3. จากผลการศึกษาพบวา  ภาพรวมคาเฉล่ียระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  โดยคาเฉล่ียในแตละอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมากจนถึงระดับ
มาก  แตเม่ือพจิารณาในอุปนิสัยยอยแลวพบวา  นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  5  
มีคาเฉล่ียบางอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางนอยจนถึงระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  อุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  เร่ืองฉันมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  มีจํานวน  147  คน  คิดเปนรอยละ  
46.23  และเร่ืองฉันไมยอมใหกิจกรรมตางๆ ท่ีสําคัญตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวาย
อ่ืนๆ ในแตละวัน  มีจํานวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  32.39  เปนตน  ซ่ึงอุปนิสัยดังกลาวควรจะ
ไดรับการพัฒนาใหมีระดับท่ีสูงข้ึน  โดยนักศึกษาจะตองรูจักท่ีจะวางแผนในการดาํเนินชีวิต  ท้ัง
ทางดานการเรียน  การทํากิจกรรม  และเวลาในการอยูรวมกับบุคคลในครอบครัว  จดัลําดับ
ความสําคัญของงานแตละอยาง  เพื่อใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสบ
ความสําเร็จและความสุขในการดําเนินชีวิตไปพรอมๆ  กัน 
   
 


