
 

 

บทที่  3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

  ขอบเขตการศึกษา 

  ขอบเขตเนื้อหา 

  1.  ขอบเขตการศึกษาคร้ังนี้เปนการวดัระดับอุปนิสัย  7  ประการสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงจะทําการศึกษาในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  2.  ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก 

 เพศ 
 อายุ 
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
 เกรดเฉล่ียสะสม 
 ลําดับในครอบครัว 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 อาชีพของบิดา 
 อาชีพของมารดา 
 จํานวนเพ่ือนสนิท 
 ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม 
 ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
 นักศึกษา 
 ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
 มหาวิทยาลัยจดัให 
 ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
 ยิ่ง 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
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 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 อุปนิสัยท่ี  1  คือการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
 อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
 อุปนิสัยท่ี  3  คือการทําตามลําดับความสําคัญ 
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 อุปนิสัยท่ี  5  คือเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
 อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความแตกตาง และ  
 อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 ขอบเขตประชากร  
 ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึง
หมายถึงนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  5  ประจําปการศึกษา  2553  จํานวน  1,529  
คน  (หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553) 
 เหตุผลท่ีเลือกทําการศึกษานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป
การศึกษา  2553  เนื่องจากนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  เปนผูท่ีมีโอกาสที่จะจบการศกึษาในสาขา
ศึกษาศาสตรบัณฑิตและประกอบวิชาชีพครูในอนาคต  ซ่ึงวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีสําคัญตอ
การศึกษาของประเทศไทย  หากครูมีอุปนสัิย  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ยอมกอใหเกดิผลดีตอการศึกษาและประเทศชาติอยางมหาศาล  ดังนั้นนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรซ่ึง
มีโอกาสที่จะเปนครูในอนาคต  จึงควรท่ีจะม่ีอุปนิสัย  7  ประการอันนาํไปสูการเปนผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งเปนอยางมาก   

 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 ในการศึกษาคร้ังนี้  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  5  ประจําปการศึกษา  2553  จํานวน  318  คน  โดยใช
วิธีของ  Taro Yamane (สมเดช  บุญประจกัษ, 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางรอยละ  
5  ดงันี ้
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 แสดงวิธีการคํานวณไดดังนี ้
 จากสูตร 

 
     
 
 
    เม่ือ n = ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
     N = จํานวนสมาชิกประชากรท้ังหมด (1,529 คน) 
     E = ความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางรอยละ 5 (0.05) 
    แทนคา 

n = 1,529   

  1+1,529 ( 0.05 )2 

 = 317.05  คน 
     ~       318       คน 

  จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณขางตน  นํามาสุมตัวอยางโดยใชเทคนิค
การสุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตัวอยาง
แบบใชโควตา  (Quota Sampling)  (กุณฑลี ร่ืนรมย, 2551)  โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวน
จํานวนนักศึกษาในแตละช้ันป  ดังนี ้

 
ตาราง  1  แสดงจํานวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวนประชากร  (ขอมูลนักศึกษาภาคการศึกษาท่ี  1  ปการศึกษา  2553) 

ชั้นป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
1 429 90 
2 280 58 
3 275 57 
4 280 58 
5 265 55 

รวม 1,529   318 

 

N = N 

  1 + N ( e )2 
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 วิธีการศึกษา 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   1)  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท้ังหมด  318  คน โดยใชเคร่ืองมือแบบสอบถาม
ซ่ึงแบงออกเปน  2  สวน  คือ  สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนท่ี  2  แบบ
ประเมินตนเอง  (แบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey  (2010)    
อันประกอบดวยแบบวดัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง) 
   2)  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ทําการคนควาขอมูลจากหนังสือ
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (Covey, 2004)  โดย
หนังสือหลักท่ีในการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไดรับการแปลและเรียบ
เรียงเปนภาษาไทยโดย  นภดล เวชสวัสดิ์  และดนัย  จันทรเจาฉาย  (2548)  เพื่อความสะดวกตอการ
ทําความเขาใจแตยังคงไวซ่ึงเนื้อหาและใจความสําคัญของผูแตง   
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  ซ่ึงแบงออกเปน  2  
สวน  คือ 
   สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  
อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ลําดับในครอบครัว  
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  
จํานวนเพ่ือนสนิท  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม ประสบการณในการสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
   สวนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey  ซ่ึงประกอบดวย  แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐาน
ทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  โดย  Covey  ระบุไวในแบบประเมินตนเองวา  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ
และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตน้ันเปนอุปนิสัยพื้นฐานของ  7  อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  
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รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดังนี ้
แบบประเมินตนเองแบงออกเปน  9  สวนหลัก  ในแตละสวนประกอบดวย

ขอความจํานวน  3  ขอความ  ดังนี ้
1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

 ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเหน็ใจตอผูอ่ืน 
 ฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหคุณคาตอขอผูกพัน 
 ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
 ฉันสามารถรักษาความสมดุลในแงมุมตางๆ ของชีวิต  การงาน  

ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม 
 เวลาทํางาน  ฉันคํานึงถึงความเกี่ยวของและความตองการของคนท่ี

ฉันกําลังทํางานให 
 ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
 ฉันควบคุมชีวติตัวเองได 
 ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ี

ฉันไมสามารถทําได 
 ฉันรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษ

ผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง 
4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 

 ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวติ 
 ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงตางๆ  เพื่อไมตองทําส่ิงนั้นๆ  แบบ

ฉุกเฉิน 
 ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ฉันตองการทํา

อะไรใหสําเร็จ 
5. อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน 

 ฉันมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  (ไมผัดวันประกันพรุง  ไมปลอย
เวลาใหสูญเปลา และอ่ืนๆ) 

 ฉันไมยอมใหกิจกรรมตางๆ  ท่ีสําคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรม
ท่ีวุนวายในแตละวัน 
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 ส่ิงตางๆ  ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยให
ฉันประสบความสําเร็จในชีวติ 

6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
 ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆ  กับของฉันเอง 
 ฉันรวมมือกับผูอ่ืน 
 เวลาแกไขขอขัดแยง  ฉันพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 

7. อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
 ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืน 
 ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน 
 เวลาฟง  ฉันพยายามมองส่ิงตางๆ  จากมุมมองของผูอ่ืน  ไมใชแค

ของฉันเทานั้น 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  

 ฉันใหคุณคาและคนหาความสามารถที่อยูภายในของผูอ่ืน 
 ฉันเปนคนท่ีสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไข

ปญหาท่ีใหมและดีกวา 
 ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ 

9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   
 ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 
 ฉันพยายามอยางหนักทีจ่ะสรางและพัฒนาความสัมพันธกับผูอ่ืน 
 ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 

ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เปนการประเมินตนเองวาแสดง
ลักษณะอุปนสัิยตามขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดมีากนอยเพียงใด  โดยแบง
การประเมินตนเองในแตละขอความออกเปน  6  ระดับ ดังนี ้

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด 
2  คะแนน  คือ  นอย 
3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 
4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 
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การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวิธีประมวลผลดังนี ้
1. หาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลว

พิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด  ซ่ึงกาํหนดเกณฑเพื่อแปล
ความหมายของคะแนนไดดวยการหาอันตรภาคช้ัน  (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549)  แสดงวิธีการ
คํานวณไดดงันี้ 

อันตรภาคช้ัน = คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
  จํานวนอันตรภาคช้ัน 
โดย     
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได   

       -  คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  
คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  คือ  6  คะแนน 
คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  คือ  1  คะแนน 
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  6  -  1  คะแนน 
             =  5  คะแนน 
จํานวนอันตรภาคช้ัน  (จํานวนชวงของคะแนน)   =  6  ช้ัน 
แทนคา 
อันตรภาคช้ัน = 5  คะแนน  
  6  ช้ัน  
 = 0.83  คะแนนตอช้ัน 
จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 
1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 
1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 
2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 
3.51  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 
4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 
5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด 
 

 2.  ประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  โดยการหาคาเฉล่ียรวม
ของคะแนนในอุปนิสัยท่ี  1  อุปนิสัยท่ี  2  อุปนิสัยท่ี  3  และอุปนิสัยท่ี  7  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ีย
ของคะแนนนัน้อยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการประเมิน
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ในแตละอุปนสัิย  เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี  7  เขาไปในการเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน
ดวยเนื่องจากอุปนิสัยท่ี  7  เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ  ทํางานไดอยางตอเนือ่งและมี
ประสิทธิผล 
 3.  ประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  โดยการหาคาเฉล่ียรวม
ของคะแนนในอุปนิสัยท่ี  4  อุปนิสัยท่ี  5  อุปนิสัยท่ี  6  และอุปนิสัยท่ี  7  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ีย
ของคะแนนนัน้อยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการประเมิน
ในแตละอุปนสัิย  เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี  7  เขาไปในการประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมดวยเนื่องจากอุปนิสัยท่ี  7  เปนอุปนสัิยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ  ทํางานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิผล 
 4.  ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
โดยการหาคาเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (อุปนิสัยท่ี  1-7)  
แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนน้ันอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน
เชนเดยีวกับเกณฑการประเมินในแตละอุปนิสัย 
  
  การวิเคราะหขอมูล 
  เคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
  สวนท่ี  1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไป 
  1.1  ใชความถ่ี (Frequency)  และรอยละ  (Percentage)  สําหรับเพศ  อายุ  ช้ันปท่ี
กําลังศึกษา  ลําดับในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา 
อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  ประสบการณในการเปนผู
ริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักศึกษา  ประสบการณในการสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ   ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  1.2  ใชความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean)  และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation)  สําหรับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม และ
จํานวนเพ่ือนสนิท 
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  สวนท่ี  2  การวิเคราะหอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  ใชความถ่ี  (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation)  
  สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณ  อุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนสัิยกลุมชัย
ชนะในสังคมและ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และการวิเคราะหสหสัมพันธ 
  3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  (t-Test)  การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวิเคราะหพหุคูณโดยวิธีของ  
Scheffe  เพื่อเปน  Post  Hoc  Test  เพื่อหาคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยของกลุมตัวอยาง  โดยดูวาคูใดบาง
แตกตางกันจนมีผลทําให  H0  ถูกปฏิเสธ  โดยทําการทดสอบไปพรอมกันทุกคู 
  3.2 การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis)  ระหวางอุปนิสัยแตละ
อุปนิสัย  โดยใชวิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีรสัน  (Pearson Product-moment Correlation 
Coefficient)  หรือเรียกวา  วธีิสหสัมพันธอยางงาย  (Simple Correlation)  ซ่ึงจะสามารถอธิบายได
วาตัวแปรท้ัง  2  ตัวในการวิเคราะหนั้นมีความสัมพันธกนัหรือไม  ระดับใด  และสัมพันธกัน
อยางไร  การพิจารณาระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ัง  2  ตัว  สามารถพิจารณาไดจากคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไดดงันี้  (สมเดช บุญประจักษ, 2551) 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากกวา  0.90  ถือวา                       
มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง  0.70 – 0.90  ถือวา         
มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง  0.30 – 0.69  ถือวา         
มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยกวา  0.30  ถือวา                            
มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคาเทากับ  0.00  ถือวา  ไมมี
ความสัมพันธกันเชิงเสนตรง 
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 เคร่ืองหมาย  +  และ  -  หนาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแสดงถึง
ลักษณะความสัมพันธโดย  เคร่ืองหมาย  +  แสดงถึงการมี
ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน  สวนเคร่ืองหมาย  -  แสดงถึง
การมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกัน 

  3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis)  ระหวางเกรดเฉลี่ยภาค
การศึกษาลาสุด  และเกรดเฉล่ียสะสม  กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยใชวิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีรสัน 
เชนเดยีวกับท่ีใชในการวิเคราะหในขอ  3.2 
 
  สวนท่ี  4  การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ท่ีมีตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  ถึง  7  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยใชการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียสองกลุม  (t-Test) 
 
สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  สถานท่ีใชในการดําเนนิการศึกษา  คือ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และสถานท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 
ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนนิการศึกษา 
  การศึกษาคร้ังนี้ใชระยะเวลาท้ังส้ิน  10  เดอืน  เร่ิมต้ังแต  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2553  
ถึง  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2554  สวนการเกบ็รวบรวมขอมูลใชระยะเวลา  3  เดือน  คือ  เดือน
พฤศจิกายน  พ.ศ.2553  ถึง  เดือนมกราคม  พ.ศ.2554 

 

 


