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หลักการและเหตุผล                      

 การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญไปในทิศทางท่ีพึง
ประสงค  ท้ังนี้เพราะการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมุงพฒันาคนใหเปนมนุษยท่ีมีคุณภาพ  มี
ความสามารถเต็มศักยภาพ  อีกท้ังชวยใหมนุษยมีการพัฒนาท่ีสมดุลท้ังสติปญญา  จิตใจ  รางกาย  
และสังคม  เพือ่ใหพรอมตอการสรางสรรคและพัฒนาประเทศชาติ  รวมถึงการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจของประเทศดวย  (ศูนยการศกึษาทางไกลไทยคม, 2542: ออนไลน) ซ่ึงประเทศท่ีตองการ
ความกาวหนาตางใหความสําคัญกับการพฒันาคนโดยอาศัยการศึกษาเปนเคร่ืองมือดวยกันท้ังส้ิน 
(จําลอง  สุวรรณเรือง, 2552: ออนไลน)  

 การศึกษาจะสามารถนําพาใหคนในสังคมมีความเจริญงอกงาม  ท้ังทางปญญา  จิตใจ  และ
รางกายไดนั้น  จะตองอาศัยครู  ผูทําหนาท่ีถายทอดความรู  ความคิด  ความประพฤติ  และคุณธรรม
ท่ีดีแกเยาวชน  โดยทําหนาท่ีถายทอดความรูใหแกนักเรียนอยางเต็มความสามารถ  และมีการดํารง
ตนอยูบนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียงดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ผานกระบวนการเรียนการ
สอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู  พรอมท้ังซึมซับความดีงาม
เหลานั้นอยูในความทรงจําของผูเรียน  และสามารถทําใหผูเรียนยึดเปนแบบอยางในการประพฤติ  
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี  และนําความรู  ความคิด  ไปใชในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการดํารงชีวิตใน
สังคมดวยการสรางสรรคประโยชนใหแกสังคมและบานเมือง  จึงกลาวไดวา  ครูมีความสําคัญตอ
สังคมและประเทศชาติเปนอยางมาก  (ศูนยประชาสัมพนัธการศึกษา  สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550: ออนไลน) 

 จะเห็นไดวาการท่ีครูจะสอนใหคนเปนมนษุยท่ีสมบูรณ  คือ  ทําใหคนมีความรูคูคุณธรรม
นั้น  ครูควรทีจ่ะมีลักษณะอุปนิสัยท่ีเขาใจบทบาทหนาท่ีของความเปนครู  รวมถึงการเขาใจผูท่ีเปน
ศิษย  ดังนั้นครูควรยอมรับและเขาใจความแตกตางของเด็กแตละคน  ใหความรัก  ความเมตตาตอ
ศิษย  เอาใจใสศิษยทุกคน  เปนกําลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกบัศิษย  เพื่อใหเขาเปนคน   
ใฝรู  ใฝเรียน  มีความยุติธรรม  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  และเปนคนดีของสังคม  (สมโชค          
เฉตระการ, 2552: ออนไลน)  นอกจากนั้นแลวครูควรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  หม่ันศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติม  เพื่อนําความรูท่ีไดมาปรับปรุงวิธีการสอนใหดีข้ึน  และท่ีสําคัญครูตองเปนตัวอยาง



 

2 

ท่ีอยูในใจของเด็ก  เปนแบบอยางท่ีดีในทุกๆ ดาน  ใหเด็กไดยดึถือและปฏิบัติตาม  ดังคําท่ีวา  "ครู
คือ  แมพิมพของชาติ"   

 การพัฒนาครูใหมีอุปนิสัยท่ีเปนเลิศ  และพรอมท่ีจะนําพาเยาวชนใหเปนผูใหญท่ีดใีนวัน
ขางหนา  สอดคลองกับแนวคิด  7  อุปนิสัยท่ีเปนเลิศสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของของ  Stephen 
R. Covey  ซ่ึงไดนําเสนอผลการศึกษาวา  7  อุปนิสัยท่ีเปนรากฐานของความสําเร็จและความสุขท่ี
ยั่งยืนในชีวิต  ประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  (Be Proactive)  คือ  อุปนิสัย
ของการเลือกตอบสนองความรับผิดชอบ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  (Begin with 
the End in Mind)  คือ  อุปนิสัยของวิสัยทัศน  เปนการมองภาพสุดทายท่ีจะเกิดกอน  อุปนิสัยท่ี  3  
การทําตามลําดับความสําคัญ  (Put First Things First)  คือ  อุปนิสัยของความซ่ือสัตยและวินยัใน
การปฏิบัติ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win)  คือ  อุปนิสัยของผลประโยชน
รวมกัน  อุปนสัิยท่ี  5  การเขาใจคนอ่ืนกอนจะใหคนอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to  Understand, Then 
to be Understood)  คือ  อุปนิสัยของความเขาใจซ่ึงกันและกัน  อุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตาง  (Synergize)  คือ  อุปนิสัยของการรวมมืออยางสรางสรรค  และอุปนสัิยท่ี  7  การลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw)  คือ  อุปนิสัยของการเติมพลังชีวิต  โดยพบวาอุปนิสัยท้ัง     
7  ประการ  เปนรากฐานท่ีจะทําใหคนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน  รวมถึง
สามารถดํารงชีวิตใหประสบความสําเร็จและมีความสุขอยางแทจริง  (Covey, 2004)     

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน      
การสอนในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาทุกระดับ  ใหเปนครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณธรรม  และความเปนเลิศท้ังศาสตร  ศิลป  ตั้งแตป  พ.ศ.2511  โดยมีวิสัยทัศน  คือ  เปน
คณะตนแบบท่ีเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกง  ดี  มีความสุข  มุงภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ  และความเปนเลิศ  สงเสริมและพัฒนาการวจิัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  
บริการวิชาการ  สรางเครือขายทางการศึกษาและวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ  ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  เปน
ท่ีพึ่งแกสังคม  โดยใชกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, คณะศึกษาศาสตร, 2553: ออนไลน)  และเพื่อเปนการสรางความพรอม
ใหแกครูรุนใหมไดมีประสบการณดานปฏิบัติอยางนอย  1  ป  กอนท่ีจะทําการสอนจริง             
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงไดเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี  
(หลักสูตร  5  ป)  เพิ่มข้ึน  เพื่อสรางบัณฑติท่ีจะไปเปนครูในอนาคตท่ีมีคุณภาพ  และกอใหเกดิการ
พัฒนาคุณภาพการสอนท่ีดียิ่งข้ึนอีกดวย 
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 ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการศึกษาระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแนวคิด  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Stephen R. 
Covey   เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ใหเปนบุคลากรที่ดี  มีคุณภาพ   
และนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ตลอดจนทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการดําเนนิ
ชีวิต  และการประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีความสุข  เพือ่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ  
บานเมืองตอไป 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
 2. เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม  โดยใช
หลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 2. ทําใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไป 
 3. เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนาํขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใชประโยชน
ในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

นิยามศัพท 

 อุปนิสัย  หมายถึง  แบบลักษณะของบุคคล  ซ่ึงแสดงใหเห็นทางอาการกริยา  และเปน
คุณสมบัติอันเปนนิสัยประจาํตัวของมนุษย 

 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  หมายถึง  อุปนิสัยท่ีเกดิข้ึนภายในใจ  เปนพฤติกรรมท่ี
เกิดจากการเรียนรู  และเปนส่ิงท่ีเช่ือมโยงใหเกิดพฤติกรรมอ่ืนๆ  ตามมา  จึงถือไดวาเปนรากฐาน
ของทุกอุปนิสัย 

 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ  หมายถึง อุปนิสัยท่ีทําใหเกิดความสมดลุข้ึน
ในทุกดานของชีวิต  ท้ังทางดานการงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และดานอ่ืนๆ  เพื่อกอใหเกิด
ความสําเร็จและความสุขสูงสุดในการดําเนินชีวิต 
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 อุปนิสัยชัยชนะสวนตน  หมายถึง  เปนการรวมเอาอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวนจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  และอุปนิสัยท่ี  7  
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  เขาดวยกัน  จึงเปนอุปนิสัยในการเอาชนะใจตนเอง  เปนการเปล่ียนจาก
คนท่ีตองพึ่งพาผูอ่ืน  ไปเปนคนท่ีพึ่งพาตนเอง  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานสําหรับการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและ
กันตอไป 

 อุปนิสัยชัยชนะในสังคม  หมายถึง  เปนการรวมเอาอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  
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