
บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  ข้อค้นพบ  และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ (The 7 Habits of Highly Effective People)  และเพื่อเปรียบเทียบและหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัย  กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  คือ  แบบสอบถาม  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ        

ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม   
ส่วนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้

ทรงประสิทธิผลยิง่ของ  Covey  (2010)  อนัประกอบดว้ย  แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติและ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

ซ่ึงสามารถท าการสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ขอ้คน้พบ  และ
ขอ้เสนอแนะ  ไดด้งัน้ี 
 
สรุปผลการศึกษา 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม   

ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  ร้อยละ  54.11  อายเุฉล่ีย  
20.98  ปี  อายสูุงสุด  28  ปี   และอายตุ  ่าสุด  18  ปี  โดยมีอาย ุ 22  ปีข้ึนไปมากท่ีสุด  ร้อยละ  42.35
ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี  1  มากท่ีสุด  ร้อยละ  30.98  และศึกษาในสาขาภาพพิมพ ์ ร้อยละ 15.29  ซ่ึง
ส่วนใหญ่สอบไดเ้กรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูร่ะหวา่ง  2.01 - 3.00  ร้อยละ  56.86  เกรดเฉล่ีย
ล่าสุดโดยเฉล่ีย  2.9491  เกรดเฉล่ียสูงสุด 4.00  และเกรดเฉล่ียต ่าสุด 1.20  และมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่
ระหวา่ง  2.01 - 3.00  มากท่ีสุด  ร้อยละ  59.22  เกรดเฉล่ียสะสมโดยเฉล่ีย  2.9040  เกรดเฉล่ียสูงสุด 
4.00  และ เกรดเฉล่ียต ่าสุด 1.56  โดยส่วนใหญ่เป็นบุตรคนท่ี  1  ร้อยละ  54.91  มีพี่นอ้งทั้งหมด  2  
คน  ร้อยละ 41.57  ปัจจุบนัพกัอาศยัอยูก่บับิดาและมารดามากท่ีสุด ร้อยละ  42.75   สถานภาพของ
บิดา/มารดาส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั  ร้อยละ 73.72  โดยบิดาประกอบอาชีพขา้ราชการมากท่ีสุด  ร้อยละ  
40.39   และมารดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวัมากท่ีสุด  ร้อยละ  35.30  ส่วนใหญ่ผูต้อบ
แบบสอบถามมีจ านวนเพื่อนสนิท 1 – 5 คน  ร้อยละ  48.84  มีจ  านวนเพื่อนสนิทโดยเฉล่ีย  7.07  คน  
จ านวนเพื่อนสนิทสูงสุด  50  คน  และจ านวนเพื่อนสนิทต ่าสุด  คือ  ไม่มีเพื่อนสนิทเลย  รวมทั้งไม่
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มีประวติัการท างานพิเศษในช่วง  6  เดือนมากท่ีสุด  ร้อยละ 57.65  ส่วนใหญ่ไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือ
มีส่วนรวมในกิจกรรมนกัศึกษา  ร้อยละ  48.24  แต่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  เช่น กิจกรรม
อาสาพฒันาชนบท  กิจกรรมชมรม  มากท่ีสุดร้อยละ  53.73  นอกจากน้ีผูต้อบแบบสอบถามรู้สึก
เฉยๆและเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหม้ากท่ีสุด  
ใกลเ้คียงกนั ร้อยละ 38.43  และร้อยละ  37.64   อีกทั้งส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ร้อยละ 63.92  

 
 ส่วนที ่2  การวเิคราะห์ความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง 

ระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์   
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ โดยรวมอยูใ่น

ระดบัค่อนขา้งมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.23  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  มีเพียงประเด็นรักษา
สัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.36  ท่ีอยูใ่นระดบัมาก  รองลงมาไดแ้ก่  
ประเด็นความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.19  และการไม่พดูถึงส่ิงท่ี
ไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.13  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั  

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.25  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร 5  ปี  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.22 
และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั 

 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.35  โดยในประเด็นยอ่ยส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก  ในประเด็นการทุ่มเทในส่ิงท่ีท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.43  มีค่าสูงท่ีสุด  รองลงมาคือประเด็นการค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของ
คนท่ีก าลงัท างานให ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  ยกเวน้ประเด็นความสามารถในการรักษาความสมดุล
ในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืน ๆ  ไดอ้ยา่งเหมาะสมเท่านั้น  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.24  ท่ีอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.33  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั 
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ระดับ 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่   
-  อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.43  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  ทุกประเด็นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียในประเด็นการควบคุมชีวติตวัเองได ้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.57 
สูงท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่ประเด็นการรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของตนเอง  มากกวา่ท่ีจะ
โทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.39  และประเด็นการทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ี
สามารถท าได ้ มากกวา่ในส่ิงท่ีไม่สามารถท าได ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.34  ตามล าดบั 

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.41  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั  ยกเวน้เพียงประเด็นการ
รับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของตนเอง  มากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.39  เท่านั้นท่ีนกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปีมีค่าเฉล่ียมากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี  ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.38 

 
-  อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายใน

ใจโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.27  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  ทุก
ประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อยขา้งมากเป็นส่วนใหญ่  โดยประเด็นการจดัการและตระเตรียมส่ิง
ต่าง ๆ  เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้น ๆ  แบบฉุกเฉิน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.27  รองลงมาไดแ้ก่ประเด็นการ
เร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่  ตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.11  
ยกเวน้ประเด็นการรู้วา่ตนเองตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.42  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบั  มากและมีค่าสูงท่ีสุดในภาพรวม   

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีระดบัของอุปนิสัยท่ี  
2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.30  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.21 และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั   
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-  อุปนิสัยที่  3  การท าตามล าดับความส าคัญ  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั

ความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.20  โดยในประเด็นยอ่ย  
พบวา่  ทุกประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากเป็นส่วนใหญ่  โดยประเด็นการจดัการไม่ยอม
ใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัในชีวติ  หายไปกบักิจกรรมท่ีวุน่วายในแต่ละวนั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.14  
รองลงมาไดแ้ก่ประเด็นการมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาให้
สูญเปล่า  และอ่ืน ๆ )  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.09  ยกเวน้ประเด็นส่ิงต่าง ๆ ท่ีท าทุกวนัมีความหมายและ
เป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.36  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั 
มากและมีค่าสูงท่ีสุดในภาพรวม   

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีระดบัอุปนิสัยท่ี  3  
การท าตามล าดบัความส าคญั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.21  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.17  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั  ยกเวน้เพียงประเด็นส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.38  เท่านั้นท่ีนกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปีมีค่าเฉล่ียมากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.36 

-  อุปนิสัยที่  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.47  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  ทุกประเด็นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยประเด็นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4. 53  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
รองลงมาไดแ้ก่ประเด็นเวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  มีการพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.48  และประเด็นการใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38  ตามล าดบั   

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีระดบัอุปนิสัยท่ี  4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.49  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.41  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั   

 
-  อุปนิสัยที่  5 เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้น

เขา้ใจเราโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.41  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  ทุก
ประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยประเด็นเวลาฟัง  พยายามมองส่ิงต่าง ๆ จากมุมมองของผูอ่ื้น  
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ไม่ใช่แค่ของตนเองเท่านั้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4. 50  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่ประเด็นเป็นคน
อ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.39  และประเด็นการพยายามท าความเขา้ใจถึง
มุมมองของผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  ตามล าดบั   

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีระดบัของอุปนิสัยท่ี  
5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.4ภ  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั  ยกเวน้ประเด็นการ
พยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้นเท่านั้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  ทั้งนกัศึกษาหลกัสูตร  4  
ปีและนกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี   

 
-  อุปนิสัยที่  6 การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  6  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.47  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  ทุกประเด็นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยประเด็นการเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและ
วธีิแกไ้ขปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4. 51  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่ประเด็น
การใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.48  และประเด็นการ
ชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.40  ตามล าดบั   

โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีระดบัของอุปนิสัยท่ี  
6  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.46  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั  ยกเวน้ประเด็นการเป็นคนท่ี
สร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.55
ท่ีนกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปีมีค่าเฉล่ียมากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.43 
 

-  อุปนิสัยที่  7 การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  
พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี  7  การผนึกพลงัประสาน

ความแตกต่างโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.52  โดยในประเด็นยอ่ย  พบวา่  ทุก
ประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยประเด็นการใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขใน
ชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4. 71  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่ประเด็นการพยายามอยา่งหนกัท่ีจะ
สร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.49  และประเด็นการใหค้วามส าคญักบั
สุขภาพกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.36  ตามล าดบั   
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โดยเม่ือจ าแนกตามหลกัสูตร สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีระดบัของอุปนิสัยท่ี  
7  การผนึกพลงัประสานความแตกต่างมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.56  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.44  และในทุกประเด็นยอ่ยก็มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั  

 
ภาพรวมทุกอุปนิสัย 
ภาพที่ 5.1  แสดงภาพรวมของค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัย

แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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จากภาพท่ี  5.1  สรุปภาพรวมของระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  และพบวา่อุปนิสัยส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดย
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.52  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่
ประเด็นอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47  และอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.43  ส่วน
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราตาม  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.41  ส่วนอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  ตามล าดบั  ส่วนท่ีเหลือเป็นอุปนิสัยท่ีอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.27  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.23  และอุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.20  ตามล าดบั 

 
ภาพรวมทุกอุปนิสัย  จ าแนกตามหลกัสูตรทีเ่รียน 
ภาพที่ 5.2  แสดงภาพรวมของค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัย

แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  จ าแนก
ตามหลกัสูตรท่ีเรียน  จ าแนกตามหลกัสูตรท่ีเรียน 
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จากภาพท่ี  5.2  สรุปภาพรวมของระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  จ  าแนก
ตามหลกัสูตรท่ีเรียน  พบวา่  ในหลกัสูตร  4  ปี  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของ  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  และพบวา่
อุปนิสัยส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  และ 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47   มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
ไดแ้ก่อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.44  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.41  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.38  อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราตาม  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  ตามล าดบั  ส่วนท่ี
เหลือเป็นอุปนิสัยท่ีอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.25  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.21  และอุปนิสัยท่ี 3  
การท าตามล าดบัความส าคญั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.16  ตามล าดบั 

ส่วนในหลกัสูตร  5  ปี  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของ  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38  และพบวา่อุปนิสัย
ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.56  มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.49   
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.46   อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น
ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราตาม  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.44  อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.41  ตามล าดบั ส่วนท่ีเหลือเป็นอุปนิสัยท่ีอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.33  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.30  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.22  และอุปนิสัยท่ี 3  
การท าตามล าดบัความส าคญั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.21  ตามล าดบั 

สรุปไดว้า่ นกัศึกษาหลกัสูตร  5  ปี มีระดบัของ7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38  มากกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร  4  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  และในทุกอุปนิสัยก็
มีค่าเฉล่ียมากกวา่เช่นเดียวกนั  ยกเวน้อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  และอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสาน
ความแตกต่าง   
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ภาพรวมกลุ่มอุปนิสัย 
ภาพที ่ 5.3  แสดงค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความ

สมดุลในการด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

 
*  รวมอุปนิสัยท่ี  7  เขา้ไปดว้ยเน่ืองจากเป็นอุปนิสัยท่ีช่วยใหอุ้ปนิสัยอ่ืน ๆ  ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
และมีประสิทธิผล 

 
จากภาพท่ี  5.3  สรุปภาพรวมของระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ พบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  โดยอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะสังคม  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47  มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.36  ส่วนอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.23  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
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ภาพรวมกลุ่มอุปนิสัย  จ าแนกตามหลกัสูตรที่เรียน 
ภาพที ่ 5.4  แสดงค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความ

สมดุลในการด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  จ าแนกตามหลกัสูตรท่ีเรียน 

 
 
จากภาพท่ี  5.4  สรุปภาพรวมของระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  จ  าแนก

ตามหลกัสูตรท่ีเรียน  พบวา่ ในหลกัสูตร  4  ปี  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของ  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  โดยอุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะสังคม  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.42  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.32  ส่วน 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.25  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

ส่วนในหลกัสูตร  5  ปี  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัค่าเฉล่ียของ  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38  โดยอุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะสังคม  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.49  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.33  ส่วน 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.22  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
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ส่วนที ่ 3  การวเิคราะห์คุณลักษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะใน
สังคมและ 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
ตารางที ่ 5.1  สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยจ าแนกตามคุณลกัษณะทัว่ไป 

ปัจจัยทีน่ ามาวเิคราะห์  
ทีนั่ยส าคัญที ่ 0.05 

ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 

- เพศ ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง 

- อายุ ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- ชั้นปีการศึกษา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

- หลกัสูตรท่ีเรียน 
 (4 ปี/ 5 ปี) 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- สาขาวชิา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- เกรดเฉล่ียสะสม ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่างกนั ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- ล าดบับุตร แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่างกนั แตกต่างกนั แตกต่างกนั 

- บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่น
ปัจจุบนั 

แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่างกนั แตกต่างกนั แตกต่างกนั 

- สถานภาพของบิดา/
มารดา 

แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่างกนั ไม่แตกต่าง แตกต่างกนั 

- อาชีพของบิดา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- อาชีพของมารดา แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

- จ  านวนเพื่อนสนิท แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

- ประวติัการท างานพิเศษ
หรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 
เดือนท่ีผา่นมา 

ไม่แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 
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ตารางที ่ 5.1  สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยจ าแนกตามคุณลกัษณะทัว่ไป  (ต่อ) 

ปัจจัยทีน่ ามาวเิคราะห์  
ทีนั่ยส าคัญที ่ 0.05 

ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 

- ประสบการณ์การเป็นผู ้
ริเร่ิมหรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนกัศึกษา 

ไมแ่ตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

- ประสบการณ์การสมคัร
เขา้ร่วมกิจกรรมโดยความ
สมคัรใจ 

แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

- ความเตม็ใจในการเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้

แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

- ประสบการณ์การเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

หมายเหตุ  A  คือ  ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
     B  คือ  ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
     C  คือ  ระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7) 
     D  คือ  ระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7)  
     E  คือ  ระดบัภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ (อุปนิสัย 1 ถึง 7) 

 
จากตารางท่ี  5.1  สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยจ าแนกตามคุณลกัษณะ

ทัว่ไปพบวา่  มีคุณลกัษณะทัว่ไป  จ  านวน  13  ปัจจยั  ท่ีมีอิทธิพลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแตกต่าง
กนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  ไดแ้ก่  เพศ  ชั้นปีการศึกษา  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกั
อาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของมารดา  
จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์   
ผลการศึกษาพบวา่  เพศ  อาย ุชั้นปีการศึกษา  หลกัสูตรท่ีเรียน  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา

ล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  อาชีพของบิดา  และประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  
เดือนท่ีผา่นมาของผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ไม่แตกต่างกนั  

ส่วนค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มีค่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ  ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  ไดแ้ก่ 

     -  ล าดบับุตร  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรคนท่ี  1 และบุตรคนท่ี  2  มี
ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรคนท่ี  5  ข้ึนไป   

     -  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูก่บับิดาและ
มารดา  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยู่
กบัญาติพี่นอ้ง   

-  สถานภาพของบิดา/มารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดา
อยูด่ว้ยกนั  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพบิดาหรือมารดาเสียชีวติ   

-  อาชีพของมารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจ
ส่วนตวัมีค่าเฉล่ียมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพแม่บา้นหรือวา่งงาน  

-  จ  านวนเพื่อนสนิท  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพื่อนสนิท  1 – 5 คน  และมีเพื่อน
สนิท  6 - 10  คน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพื่อน
สนิท  16 – 20 คน  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพื่อนสนิท  1 – 5 คน  มีเพื่อนสนิท  6 - 10  คน  
และมีเพื่อนสนิท  11 - 15  คน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีเพื่อนสนิทตั้งแต่  21  คนข้ึนไป   

-  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ   

-  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยั
จดัให ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมในระดบัไม่เตม็ใจ  ระดบัเฉย ๆ  
ระดบัเตม็ใจ  ระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมในระดบัไม่เต็มใจอยา่งยิง่   

-  ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีระดบั



 
199 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่มีประสบการณ์การเรียนรู้
เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

 
การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
ผลการศึกษาพบวา่ เพศ  อาย ุ ชั้นปีการศึกษา  หลกัสูตรท่ีเรียน  สาขาวชิา  เกรดเฉล่ีย

ภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั สถานภาพของ
บิดา/มารดา อาชีพบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ของผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตไม่
แตกต่างกนั   

ส่วนค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมีค่าแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  ไดแ้ก่   

-  อาชีพของมารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับราชการ  และอาชีพ
คา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวัมีค่าเฉล่ียอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมากกวา่มารดาท่ีมี
อาชีพรับจา้ง  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับราชการ  อาชีพพนกังานรัฐวสิาหกิจ  
อาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั  และอาชีพเกษตรกรมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพแม่บา้นหรือวา่งงาน   

-  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมามี
ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่มีประวติัในการ
ท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา    

-  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่มีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   

-  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ   

-  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั
ให ้ พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  
หรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัเฉย ๆ  ระดบัเตม็ใจ  และระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่  มีระดบัอุปนิสัย
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แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมไม่
เตม็ใจอยา่งยิง่  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีมีความเต็มใจในการเขา้ร่วมในระดบัเฉย ๆ   

 
การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน   
ผลการศึกษาพบวา่  อาย ุ หลกัสูตรท่ีเรียน  สาขาวชิา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  

อาชีพบิดา  และจ านวนเพื่อนสนิทของผูต้อบแบบสอบถามท่ีต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะ
ส่วนตนไม่แตกต่างกนั  

ส่วนค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมีค่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  ไดแ้ก่ 

-  เพศ  พบวา่  นกัศึกษาชายมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่นกัศึกษาหญิง   
-  ชั้นปีการศึกษา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี  2  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่ม

ชยัชนะส่วนตน  มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี  4  และมากกวา่ชั้นปีท่ี  5   
-  เกรดเฉล่ียสะสม  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมในช่วง 2.01  ถึง  

3.00  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมช่วง  
1.01  ถึง  2.00   

-  ล าดบับุตร  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรคนท่ี  1 และบุตรคนท่ี  2  มี
ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรคนท่ี  5  ข้ึนไป   

-  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูก่บับิดาและ
มารดา  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูค่นเดียว   

-  สถานภาพของบิดา/มารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดา
อยูด่ว้ยกนั  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัสถานภาพบิดา
หรือมารดาเสียชีวติ   

-  อาชีพของมารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับราชการ  มีระดบั
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับจา้งและมารดาท่ีอาชีพ
แม่บา้นหรือวา่งงาน  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพพนกังานรัฐวสิาหกิจมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่มารดาท่ีอาชีพรับจา้ง  และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวัมี
ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่มารดาท่ีอาชีพวา่งงานและอาชีพแม่บา้นหรือวา่งงาน 
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-  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  พบวา่  นกัศึกษา
ท่ีมีประวติัในการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมามีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะส่วนตนมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประวติัในการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6  เดือนท่ี
ผา่นมา  

-  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   พบวา่  นกัศึกษาท่ี
มีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วน
ตนมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   

-  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  พบวา่  นกัศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน
มากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ   

-  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั
ให ้ พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมในระดบัไม่เตม็ใจ  ระดบัเฉย ๆ  
ระดบัเตม็ใจ  ระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีความเตม็ในใจการเขา้ร่วมไม่เตม็ใจอยา่งยิง่   

-  ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  พบวา่  
นกัศึกษาท่ีเคยเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะ
ส่วนตนมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ 

 
การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม 
ผลการศึกษาพบวา่  เพศ  อาย ุ หลกัสูตรท่ีเรียน  สาขาวชิา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  

เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  และอาชีพบิดาของผูต้อบแบบสอบถามท่ีต่างกนัมี
ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมไม่แตกต่างกนั   

ส่วนค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมีค่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  ไดแ้ก่ 

-  ชั้นปีการศึกษา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี  2  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่ม
ชยัชนะในสังคมมากกวา่ผูท่ี้ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี  1  ชั้นปีท่ี  4  และชั้นปีท่ี  5   

-  ล าดบับุตร  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรท่ี 1  และบุตรคนท่ี  2  มีระดบั
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรคนท่ี 5 ข้ึนไป  
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-  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูก่บับิดาและ
มารดา  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูก่บั
บิดา  เพื่อน  และอยูค่นเดียว   

-  อาชีพของมารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับราชการ  อาชีพ
พนกังานรัฐวสิาหกิจ  และอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม
มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับจา้ง  และโดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพ
รับราชการ  และอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่อาชีพ
แม่บา้นหรือวา่งงาน  

-  จ  านวนเพื่อนสนิท  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพื่อนสนิท 1 – 5  คน  มีเพื่อน
สนิท  6 - 10  คน  และมีเพื่อนสนิท  11 – 15  คน  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพื่อนสนิทตั้งแต่  21  คนข้ึนไป   

-  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  พบวา่  นกัศึกษา
ท่ีมีประวติัในการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมามีระดบัอุปนิสัยในกลุ่มชยั
ชนะในสังคมมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ี
ผา่นมา   

-  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   พบวา่  นกัศึกษาท่ี
เคยผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่
นกัศึกษาท่ีไม่เคยผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   

-  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  พบวา่  นกัศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยในกลุ่มชยัชนะในสังคม
มากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ   

-  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั
ให ้ พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมในระดบัไม่เตม็ใจ  ระดบัเฉย ๆ  
ระดบัเตม็ใจ  ระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมไม่เตม็ใจอยา่งยิง่   

-  ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  พบวา่  
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีระดบั
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   
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การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
ผลการศึกษาพบวา่  อาย ุ หลกัสูตรท่ีเรียน  สาขาวชิา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  

เกรดเฉล่ียสะสม  อาชีพของบิดา  และจ านวนเพื่อนสนิทของผูต้อบแบบสอบถามมีระดบั 7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  

ส่วนค่าเฉล่ียระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีค่าแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  ไดแ้ก่ 

-  เพศ  พบวา่  นกัศึกษาชายมีภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
มากกวา่นกัศึกษาหญิง   

-  ชั้นปีการศึกษา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี  2  มีค่าเฉล่ียมากกวา่
ผูท่ี้ศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี  4  และชั้นปีท่ี  5   

-  ล าดบับุตร  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตรคนท่ี  1 และบุตรคนท่ี  2  มี
ภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบับุตร
คนท่ี  5 ข้ึนไป   

-  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูก่บับิดาและ
มารดา  มีค่าเฉล่ียภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีพกัอาศยัอยูค่นเดียว 

-  สถานภาพของบิดา/มารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดา
อยูด่ว้ยกนั  มีค่าเฉล่ียภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีพกัสถานภาพบิดาหรือมารดาเสียชีวติ   

-  อาชีพของมารดา  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับราชการ  อาชีพ
พนกังานรัฐวสิาหกิจ  และอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั  มีภาพรวมระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับจา้ง  และอาชีพแม่บา้นหรือวา่งงาน  
ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพรับราชการมีภาพรวมระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพอ่ืน ๆ   

-  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  พบวา่  นกัศึกษาท่ี
มีประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดใ้นช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมามีภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดใ้นช่วง  6  เดือน   

-  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  พบวา่  นกัศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัย
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ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนกัศึกษา   

-  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  พบวา่  นกัศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีภาพรวมระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่มากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัร
ใจ   

-  ความเตม็ในในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั
ให ้ พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมในระดบัไม่เตม็ใจ  ระดบัเฉย ๆ  
ระดบัเตม็ใจ  ระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่  มีภาพรวมระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ในใจการเขา้ร่วมไม่เตม็ใจอยา่งยิง่  และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ความเตม็ใจในระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่  มีภาพรวมระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมในระดบัเฉย ๆ   

-  ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  พบวา่  
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
มีภาพรวมระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ระดบัมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์
การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

 
ส่วนที ่ 4  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง

อารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน  
อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม  และ 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 

 
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัแต่ละอุปนิสัย 
ผลการศึกษาพบวา่  คุณลกัษณะทัว่ไป  ไดแ้ก่  ล าดบับุตร บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่น

ปัจจุบนั  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้มีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ์ระดบัปานกลาง  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  พบวา่  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่น
ปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  และอาชีพของมารดามีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต    ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
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คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั มีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตใน
ระดบัต ่า   

อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  พบวา่  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  การ
เป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  ส่วนความ
เตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา   คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ มี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนในระดบัปานกลาง   

อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  พบวา่  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  การ
เป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีความสัมพนัธ์กบัระดบั
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ 
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้มีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมในระดบัปานกลาง 

7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  พบวา่  ชั้นปีการศึกษา  ล าดบับุตร  และบุคคล
ท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้
ความสัมพนัธ์กบัระดบัของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ในระดบัปานกลาง   

 
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัย 
ผลการศึกษาพบวา่  มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัย  ท่ีระดบั

นยัส าคญัทางสถิติ  0.01  โดยพบวา่  อุปนิสัยส่วนมากก่อนคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัย  มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัปานกลาง  และมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงในอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์กบั
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  และอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  และยงัมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงในอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  กบัอุปนิสัยท่ี 1  การ
เป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี 3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั  รวมถึงมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงในอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อนกบัอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงในอุปนิสัยท่ี 
2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจกบัอุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั  รวมทั้งมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงในอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่างกบัอุปนิสัยท่ี 7  
การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
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เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้  พบวา่  อุปนิสัยส่วนตนมีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี  2  
การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจระดบัสูงมาก  อุปนิสัยส่วนตนมีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะ
ในสังคมในระดบัสูงมาก  และกลุ่มอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมมีความสัมพนัธ์กบัภาพรวม  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ในระดบัสูงมากเช่นเดียวกนั  นอกจากน้ี  อุปนิสัยทุกอุปนิสัยยงั
มีความสัมพนัธ์กบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลในระดบัสูง  ยกเวน้  อุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  และอุปนิสัยท่ี 3 การท า
ตามล าดบัความส าคญั  ท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 

 
อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  สามารถอภิปรายไดผ้ลดงัน้ี 

 
อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
อุปนิสัยทั้ง  2  ประการน้ี  Stephen R. Covey  ถือวา่เป็นอุปนิสัยพื้นฐานของหลกัการ 7 

อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อให้อุปนิสัยทั้ง  7  ประการนั้น  เป็นไปอยา่งมัน่คง  และมี
ประสิทธิผลสูง 

จากการศึกษาพบวา่ โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ซ่ึงมีระดบัมากในประเด็นของเป็นคนรักษาสัญญา  เกียรติ  และ
ช่ือเสียง แสดงความเมตตาและความเห็นใจต่อผูอ่ื้น  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์  ไดแ้ก่  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  และการเรียนรู้
เก่ียวกบั 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  นอกจากน้ี  ยงัพบวา่  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้ความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์ระดบัปานกลาง  แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  รู้จกัตนเอง มี
ความตระหนกัในตนเองวา่ควรจะตอ้งปฏิบติัตนอยา่งไรใหเ้ป็นยอมรับของสังคม  ซ่ึงลกัษณะของ
บุคคลท่ีชอบเขา้สังคม  ชอบแสดงออกทางอารมณ์  มีความเป็นมิตรและยอมรับซ่ึงกนัและกนั แสดง
ถึงความเป็นคนท่ีสามารถเช่ือใจได ้ มีอารมณ์ร่วมกบัคนอ่ืนดว้ยการแสดงความรู้สึกอยา่งถูก
กาลเทศะไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงถา้หากนกัศึกษามีการปฏิบติัดงักล่าวอยูเ่ป็นประจ าก็จะกลายเป็น
อุปนิสัยท่ีเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต  

ส่วนอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  พบวา่   โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตร
ศิลป์  มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงมีระดบัมากในประเด็นของ
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เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให ้ และประเด็น
การทุ่มเทในส่ิงท่ีท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อ
ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่น
ปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  และอาชีพของมารดามีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต    ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตใน
ระดบัต ่า  แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  รู้จกัการก าหนดเวลาในการด าเนินชีวติใหมี้
สัดส่วนท่ีเหมาะสมส าหรับงาน  ครอบครัว  สังคม   เพื่อนและตนเอง  รู้จกัท่ีจะจดัการภาระงาน 
กิจกรรมการปฏิบติังานต่าง ๆ  และบริหารเวลาท่ีจะใชใ้นการปฏิบติังานให้เหมาะกบัสภาพความ
ตอ้งการของตนเอง  

ทั้งน้ี อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต
ของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริษฐา  ค  า
เดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีมีผลการศึกษา
ตรงกนัวา่  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  5  
ของกลุ่มอุปนิสัย  ส่วนอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  พบวา่ค่าเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยูใ่นระดบัมากและ
มีอนัดบัท่ี  2  ของกลุ่มอุปนิสัย  ส่วนการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ือง
การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ไม่มีความสอดคลอ้งกบัทั้ง  2  อุปนิสัย  เน่ืองจากผลการศึกษา
วา่  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากและเป็นล าดบัท่ี  3  ของกลุ่มอุปนิสัย  
ส่วนอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  
5  ของกลุ่มอุปนิสัย  ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่  ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ค่อนขา้งมาก
และระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมาก  มีความเป็นไปไดท่ี้นกัศึกษาคณะวจิิตร
ศิลป์จะใชพ้ื้นฐานทางอารมณ์และความสมดุลในการด าเนินชีวติท่ีดีนั้นเป็นรากฐานของอุปนิสัยทั้ง  
7  ประการไดเ้ป็นอยา่งดี  
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7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 
อุปนิสัยที ่1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่าย

เร่ิมตน้ท าก่อนอยูใ่นระดบัมากในทุกประเด็น  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี 4  ของ
อุปนิสัยทั้ง 7 ประการ  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์สามารถควบคุมชีวติตวัเองได ้ มี
ความรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของตวัเองมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง  และ
ทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีตวัเองสามารถท าได ้ อนัเป็นอุปนิสัยเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัท่ีสุดของคนท่ีจะมี
ประสิทธิผลในทุกสถานการณ์   

ทั้งน้ี  อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาในอดีต  เน่ืองจากการศึกษาของณภทัร  บุญ
เฉลียว  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  พบวา่  อุปนิสัยท่ี  1  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากและเป็นล าดบัท่ี  2  ของ  7  อุปนิสัย  และไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  
1  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากและเป็นล าดบัท่ี  3  ของ  7  อุปนิสัย  รวมทั้งไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ท่ีผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษาแพทยส่์วนใหญ่มีอุปนิสัยท่ี  1  ในระดบัมาก  มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดของอุปนิสัยทั้ง  7  ประการ  แสดงวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิกส่วนมาก  มีการ
ตดัสินใจอยา่งมีสติ  ตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ  บนรากฐานของค่านิยมในใจ  มีความคิดริเร่ิม  และมี
ความรับผดิชอบในการด าเนินการใหเ้กิดผลโดยไม่กล่าวโทษเง่ือนไขและสภาพแวดลอ้ม  แต่
เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั  ดงันั้นจึงมีความเป็นไปไดเ้ช่นกนัท่ีนกัศึกษาคณะ
วจิิตรศิลป์ส่วนมากจะสามารถผลิตผลงานชั้นดีมีคุณภาพได ้

 
อุปนิสัยที่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ย

จุดหมายในใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ซ่ึงมีระดบัมากในประเด็นการรู้วา่ตอ้งการความส าเร็จอะไร
ในชีวติ  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี  6  ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ  แสดงใหเ้ห็นวา่ 
นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ยงัไม่ค่อยสามารถมองเห็นภาพสุดทา้ยท่ีจะเกิดก่อนลงมือท า  รู้วา่ส่ิงท่ี
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ตอ้งการคืออะไร  และรู้จกัเป้าหมายท่ีชดัเจน มีการวางแผนก่อนท่ีจะลงมือท า  เพื่อเป็นแผนท่ีน าทาง
ไปสู่เป้าหมาย  วา่อยากเห็นตนเองเป็นอยา่งไร  อยากเห็นผลงานเป็นอยา่งไร  จากนั้นจึงเร่ิมลงมือ
ปฏิบติัตามแผนท่ีนั้น  แสดงใหเ้ห็นถึงคุณสมบติัของความเป็นผูน้ า  และผูมี้วสิัยทศัน์  สามารถ
บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งรวดเร็ว  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีมีผลการศึกษาวา่  อุปนิสัยท่ี  2  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  6  ของ  7  อุปนิสัย    แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  
2  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัต ่าท่ีสุด  และไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์
ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาแพทยศาสตร์
ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มี
อุปนิสัยท่ี  2  ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี  5  ของอุปนิสัยทั้ง  7  ประการ  โดยเฉพาะใน
อุปนิสัยยอ่ยประเด็นการรู้วา่ตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ  ท่ีวา่นกัศึกษาแพทยศ์าสตร์ชั้นคลินิก
จะทราบเป้าหมายระยะยาววา่ตนตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ  แต่กลบัมีความบกพร่องในเร่ือง
ก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและการจดัเตรียมส่ิงต่าง ๆ เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหถึ้งเป้าหมายระยะยาว
ท่ีตั้งเอาไวไ้ด ้ นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่แมว้า่นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหมจ่ะมี
ขอ้บกพร่องในการตดัสินใจเลือกวถีิทางในการมุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นได ้ แต่ยงัมีระดบัมากใน
ประเด็นการรู้วา่ตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต  แสดงวา่ยงัมีการก าหนดเป้าหมายและการ
จดัเตรียมส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยใหถึ้งเป้าหมายระยะยาวท่ีตั้งเอาไวไ้ด ้  

 
อุปนิสัยที่ 3   การท าตามล าดับความส าคัญ 
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี 3  ท าตามล าดบั

ความส าคญัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ซ่ึงประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีท าทุกวนัมี
ความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหต้วัเองไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวใ้นชีวติ  โดยเป็นอุปนิสัยท่ีมี
ระดบัค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดในอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ  การศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร 
(2553)  ท่ีมีอุปนิสัยท่ี  3  ในระดบัค่อนขา้งมาก  มีค่าเฉล่ียต ่าสุดของ  7  อุปนิสัย  แต่ไม่สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
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คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  3  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  4  ของ  7  อุปนิสัย  แสดง
ใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ยงัขาดวนิยัในการจดัการตนเองอยา่งมีประสิทธิผล  จึงควรมีการ
จดัระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบัความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน เพื่อให้
สามารถด าเนินการตามความส าคญั  และท าส่ิงต่าง  ๆ ใหส้ าเร็จ  สามารถควบคุมตนเองได ้ และมี
ความสมดุลในการบริหารเวลาในชีวติ  เพื่อให้ตนเป็นผูท่ี้มีอุปนิสัยท่ี 3  ดีรอบดา้น  ซ่ึงจะช่วยท าให้
ชีวติมุ่งไปสู่จุดหมายไดอ้ยา่งรวดเร็วและประสบผลส าเร็จตามท่ีตั้งเอาไวไ้ด ้

 
อุปนิสัยที่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/

ชนะอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงมีระดบัดีมากในทุกประเด็น ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี 2  
ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะใจกวา้ง  
ไม่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตวั  ยนิดีต่อความส าเร็จของผูอ่ื้น  รู้จกัการแกปั้ญหาต่าง ๆ  เพื่อใหทุ้ก
ฝ่ายไดรั้บประโยชน์  ไม่ใช่การแข่งขนัชิงดีชิงเด่นกนั  และทศันคติเชิงบวกในการท างานและการใช้
ชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นสุข  ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีมีผลการศึกษาวา่  อุปนิสัยท่ี  4  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  4  ของ  7  อุปนิสัย    และไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  
4  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัสูงท่ีสุด  รวมทั้งไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ส่วนใหญ่มีอุปนิสัยท่ี  4  ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี  2  ของ 7  
อุปนิสัย  แสดงวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิกส่วนมาก  มองชีวติไปในทางร่วมมือกบักบัผูอ่ื้น  
และเห็นประโยชน์ของทุกฝ่ายเป็นส่ิงส าคญัในการตดัสินใจ  จึงมีความเป็นไปไดว้า่นกัศึกษาคณะ
วจิิตรศิลป์ส่วนมาก  จะเป็นผูท่ี้มองเห็นคุณค่าของตนเอง  มีวฒิุภาวะ  มีความน่าเช่ือถือและน่า
ไวว้างใจ  และมีจิตใจท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้น 
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อุปนิสัยที่ 5  เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะ

ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราอยูใ่นระดบัมากในทุกประเด็น  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี 5  ของ
อุปนิสัยทั้ง 7 ประการ  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  รู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา  เปิด
คนท่ียอมเปิดใจรับฟังความตอ้งการและขอ้แนะน าของผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงการ
เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนท่ีจะใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจเราเป็นทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุด  และการท่ีจะท าใหน้กัศึกษามี
อุปนิสัยน้ีก็คือ  การฟัง  แต่เป็นการฟังเพื่อรอใหถึ้งเวลาท่ีจะพดู  และฟังเพื่อใหเ้ขา้ใจ  ไม่ใช่ฟังเพื่อ
จะตอบ  หรือเพื่อจะพดู  ซ่ึงถา้หากฟังแบบไม่ไดใ้หค้วามคิดตรึกตรองเสียก่อนก็อาจจะน าไปสู่
ความเขา้ใจผดิและก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ได ้ ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาในอดีตท่ีผา่นมา  เน่ืองจาก
การศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
พบวา่  อุปนิสัยท่ี  5  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  3  ของ  7  อุปนิสัย  และไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  5  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากและเป็นล าดบัท่ี  2  ของ  7  
อุปนิสัย  และการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2554)  ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  5  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมากและเป็นล าดบัท่ี  4  ของอุปนิสัยทั้ง  7  ประการท่ีวา่นกัศึกษาส่วนมากมีการรับฟังผูอ่ื้น
อยา่งเขา้อกเขา้ใจ  ในกรอบความคิดของผูอ่ื้น  แต่เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั  จึง
มีความเป็นไปไดว้า่  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ส่วนมาก  จะมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  และเกิด
ความเขา้ใจระหวา่งกนัเป็นอยา่งดี  สามารถส่ือสารและร่วมมือกนัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้
ต่อไป 

 
อุปนิสัยที่  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงั

ประสานความแตกต่างอยูใ่นระดบัมากในทุกประเด็น  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี  2  
ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการเช่นเดียวกบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  แสดงให้เห็นวา่ 
นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ผา่นการสั่งสมประสบการณ์จนสามารถท่ีจะมองเห็นถึงขอ้ดีของเพื่อนร่วม
แต่ละคน  และใชค้วามสามารถท่ีมีอยูใ่นแต่ละคนมาผสมผสานรวมกนัในการคิดสร้างสรรคผ์ลงาน
เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั  ซ่ึงกุญแจส าคญัของการประสานพลงัก็คือ  การประสานพลงั
ระหวา่งเพื่อนนกัศึกษานัน่เอง  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาในอดีต  เน่ืองจากผลการศึกษาของ
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การศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และ
การศึกษาของ วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
รวมทั้งการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  พบวา่นกัศึกษาของทั้ง  3  คณะส่วนใหญ่มีอุปนิสัยท่ี 6  ในระดบัค่อนขา้งมาก  มี
ค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี  5  ของอุปนิสัยทั้ง  7  ประการ  แสดงวา่  นกัศึกษาส่วนมาก  สามารถผนึก
ก าลงัประสานความแตกต่าง  ประสานพลงัในตนเอง  และประสานพลงัแห่งตนมาใชใ้หเ้กิด
ประสิทธิผลสูงสุดในทุก ๆ ดา้นของชีวิตและดึงเอาพลงัและศกัยภาพท่ีมีในแต่ละบุคคลมาใชใ้นทุก 
ๆ ดา้นของชีวิต ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลรอบดา้นดว้ยความพึงพอใจของทุกฝ่าย  แต่เน่ืองจากอุปนิสัย
ท่ี  6  ของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีมากกวา่จึงมีความเป็นไปไดว้า่  นกัศึกษา
วจิิตรศิลป์ส่วนมากจะสามารถประสานพลงัแห่งตนและศกัยภาพท่ีมีในแต่ละบุคคลมาใชใ้หเ้กิด
ประสิทธิผลสูงสุดในทุก ๆ ดา้นของชีวิต 

 
อุปนิสัยที่  7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหอ้ยู่

เสมออยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีระดบัมากในทุกประเด็น  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดของอุปนิสัย
ทั้ง 7 ประการ  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์มีอุปนิสัยท่ี 7  อยูใ่นตวั  นัน่คือ  มีความ
กระตือรืนร้นท่ีพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา  เพื่อเตรียมพร้อมกบัการพึ่งพาตนเอง ขณะเดียวกนัก็
พร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นไดด้ว้ย  ซ่ึงเป็นหลกัการปรับตวัใหม่ใหส้มดุลซ่ึงจะท าใหอุ้ปนิสัยทั้งหก
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  อุปนิสัยท่ี 7  จึงเป็นหลกัการปรับตวัใหม่ใหส้มดุลซ่ึงท าให้
อุปนิสัยท่ีเหลือทั้งหมดท างานไดผ้ล  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  พบวา่นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมากและมีอนัดบัสูงท่ีสุดของ  7  อุปนิสัย  แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา  ค  าเดช
ศกัด์ิ (2554)  ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และไม่สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร  (2553)  ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
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ประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่  นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  และนกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ส่วนใหญ่มีอุปนิสัยท่ี  7  ในระดบัค่อนขา้งมาก  มีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี  2  
ของ  7  อุปนิสัย  ท่ีวา่  นกัศึกษาทั้ง  2  คณะส่วนมาก  มีการปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  สามารถ
ท านุบ ารุงและเสริมสร้างก าลงัแห่งตนไดอ้ยา่งสมดุลทั้งส่ีมิติของชีวิต  ดา้นสภาพร่างกาย  จิต
วญิญาณ  สติปัญญา  และสังคม/อารมณ์ท่ีพร้อมสมบูรณ์  แต่เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี  7  ของนกัศึกษา
คณะวจิิตรศิลป์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีมากกวา่จึงมีความเป็นไปไดว้า่  นกัศึกษาคณะวิจิตรศิลป์
ส่วนมาก  จะเป็นผูท่ี้พร้อมท่ีจะรับมือกบัทุก ๆ ดา้นของชีวติเสมอ  และช่วยใหอุ้ปนิสัยอ่ืนๆ  ตั้งแต่
อุปนิสัยท่ี  1  ถึง  6  นั้นท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล   

 
อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้

ทรงประสิทธิผลยิง่ 
จากการศึกษาพบวา่  โดยรวมนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน

อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียในอนัดบัท่ี  3  ของกลุ่มอุปนิสัย  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบั
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน ไดแ้ก่  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  ประสบการณ์
การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนใน
ระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีพบวา่อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา  ค  า
เดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  คุณลกัษณะทัว่ไป
ท่ีมีอิทธิพลต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ไดแ้ก่  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยู่
ดว้ยเป็นส่วนมาก  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  แต่ในระดบัอุปนิสัยแลว้ไม่สอดคลอ้งกบั
การศึกษาในอดีตแต่มีแนวโนม้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัเน่ืองจากมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วน
ตนอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั 

นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มีอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  อยูใ่นระดบัมาก และเป็น
ค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุดในกลุ่มอุปนิสัย  คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะใน
สังคม  ไดแ้ก่  ล าดบับุตร บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีความสัมพนัธ์กบัระดบั
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อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ 
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้มีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมในระดบัปานกลาง  
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดั
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ท าการศึกษา
เร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใช้
หลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนกัศึกษา
ชั้นแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  อยูใ่นระดบัมาก 
และเป็นค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุดในกลุ่มอุปนิสัย 

และนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มี  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยูใ่นระดบั
มาก  มีคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ไดแ้ก่   ชั้นปี
การศึกษา  ล าดบับุตร  และบุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัของ  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ส่วนความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ 
หรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้ความสัมพนัธ์กบัระดบัของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ใน
ระดบัปานกลาง  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดั
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนกัศึกษาชั้นแพทยศาสตร์ชั้น
คลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีภาพรวม  7  อุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก และเป็นค่าเฉล่ียท่ี  2  ของ
กลุ่มอุปนิสัย 

ดงันั้น  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ทุกคนควรท่ีจะพฒันาอุปนิสัยท่ีบกพร่องของตนเอง  
รวมทั้งพฒันาในอุปนิสัยเดิมท่ีอยูใ่นเกณฑม์ากอยูแ่ลว้ให้คงท่ีหรือดีข้ึนไปจนโดดเด่น  เพื่อให้
เกิดผลดีในการด าเนินชีวติ  และเป็นบุคลากรท่ีดี  มีคุณภาพ  น าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
ตลอดจนท าใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จ  และสามารถน าความรู้  ความสามารถทางศิลปะ  ทั้ง
ในเชิงทฤษฎีและปฏิบติั  เพื่อช้ีแนะ  สร้างสรรค ์ จรรโลงใหเ้กิดความดีงามในสังคมและเป็นผูสื้บ
สานศิลปวฒันธรรมของชาติบา้นเมืองต่อไป   
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ข้อค้นพบ  
1.  ปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อค่าเฉล่ียทุกอุปนิสัย  ไดแ้ก่  อาย ุ หลกัสูตรท่ีเรียน  และเกรดเฉล่ีย

ภาคการศึกษาล่าสุด 
2.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียทุกอุปนิสัย  ไดแ้ก่  ล าดบับุตร  อาชีพของมารดา  การท างาน

พิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6  เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ระดบัการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่  

3.  อุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  โดยเฉพาะ
ประเด็นการใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ  และอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่  
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  โดยเฉพาะประเด็นการมีวินยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  
(ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า  และอ่ืน ๆ )   

4.  เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามหลกัสูตรท่ีศึกษา  พบวา่ผูท่ี้เรียนในหลกัสูตรท่ีเรียน  
หลกัสูตร  5  ปี  มีค่าเฉล่ียส่วนใหญ่มากกวา่ผูท่ี้เรียนในหลกัสูตรท่ีเรียน  4  ปี  ยกเวน้ในอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  และอุปนิสัยท่ี  6  การ
ผนึกพลงัประสานความแตกต่าง 
 5. จากคุณลกัษณะทัว่ไป  18  คุณลกัษณะ  มี  13  คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัย  ไดแ้ก่  เพศ  ชั้นปีการศึกษา  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่น
ปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของมารดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ
หรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นกัศึกษา  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 
7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

6.  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจมีค่าเฉล่ียทุกกลุ่มอุปนิสัยมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ 

7.  คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  
และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ไดแ้ก่  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  และความเตม็
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้  
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8.  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดั
ใหมี้ความสัมพนัธ์กบัทุกอุปนิสัยในระดบัปานกลาง  ยกเวน้อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติท่ีมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า  และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนตามระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมของนกัศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท าใหท้ราบระดบั
อุปนิสัย  ความแตกต่าง  และความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน า
ขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ใหมี้การพฒันาอุปนิสัย 7 ประการเพื่อพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงต่อไปใน
อนาคต  และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงในการพฒันาประเทศ 
ตลอดจนนกัศึกษาหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
1.  ควรมีการพฒันาอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีมี

ค่าเฉล่ียในบางอุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งนอ้ย  จนถึงนอ้ยท่ีสุด  คณะวจิิตรศิลป์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ควรท่ีจะท าความเขา้ใจกบันกัศึกษา  และร่วมกนัปรับปรุง  เพื่อเติมเตม็
อุปนิสัยดงักล่าวใหพ้ฒันามากยิง่ข้ึน  โดยเฉพาะอุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่  อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่
ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า  และอ่ืน ๆ) โดยสามารถกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาอุปนิสัยน้ีไดด้ว้ยการสร้าง
แบบอยา่งวนิยัใหน้กัศึกษาน าไปปฏิบติัตามจนติดเป็นนิสัย  ไดแ้ก่  การแจง้ปฏิทินการศึกษา  ตาราง
กิจกรรม  วนัก าหนดส่งงาน  และตารางสอบ  โดยมีการติดขอ้ความกระตุน้เตือนท่ีคณะตามสถานท่ี
ต่าง ๆ  ไม่วา่จะเป็นขา้งฝาห้องเรียน  บอร์ดข่าวสาร  โรงอาหาร  เป็นตน้  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเตือน
นกัศึกษาวา่ตอ้งท าอะไรบา้ง  เม่ือนกัศึกษาเห็นซ ้ า ๆ ก็ไม่สามารถท่ีจะผอ่นพนั  หรือหลีกเล่ียงท่ีจะ
ไม่ท าได ้ (ดร.ชยัเสฏฐ ์  พรหมศรี,  2554: 54) 

2.   จากการศึกษาพบวา่  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดไม่มีความเหมาะสมในการ
จ าแนกวา่นกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียเทอมล่าสุดสูงจะเป็นผูท่ี้มีประสิทธิผลสูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ียเทอมล่าสุดต ่า  ดงันั้นควรมีการใชผ้ลการเรียนเทอมล่าสุดในการประกอบการตดัสินใจและ
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ควรเพิ่มการประเมินแบบอ่ืน ๆ ประกอบการตดัสินใจดว้ย  เช่น  การใชแ้บบประเมิน  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  เป็นตน้  เพื่อช่วยเพิ่มการตดัสินใจต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3.  จากการศึกษาพบวา่  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้มีความสัมพนัธ์กบัทุกอุปนิสัยในระดบัปานกลาง  ยกเวน้เพียงอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติท่ีมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า  และมีความสัมพนัธ์กนัไปใน
ทิศทางเดียวกนั  หมายความวา่ถา้ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ 
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ มีค่าสูงข้ึนจะมีค่าระดบัทุกอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่เพิ่มข้ึน  
ดงันั้นความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษานั้นมีผลต่อระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา  
ดงันั้นคณะวิจิตรศิลป์จึงควรจดักิจกรรมร่วมกนัท่ีดึงดูดความตอ้งการของนกัศึกษาใหอ้ยากเขา้ร่วม
กิจกรรมดว้ยความสมคัรใจเอง  ไม่ใช่การบงัคบัหรือก าหนดกฎเกณฑต่์าง ๆ  เช่น  คะแนนพิเศษ  
หรือสิทธิพิเศษใด ๆ ส าหรับผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรม  จะท าให้การเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นออกมาเป็น
รูปแบบของการก่ึงบงัคบั  ซ่ึงไม่ไดก่้อใหเ้กิดผลดีต่อระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา  ทางคณะวจิิตร
ศิลป์ตอ้งมีการหารือร่วมกบันกัศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
วางแผนการจดักิจกรรม  จะเป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดความรู้สึกอยากเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย
ความสมคัรใจเอง  เน่ืองจากเกิดความรู้สึกความเป็นเจา้ของและรักในส่ิงท่ีตนเองท า   ตามกฎขอ้
แรก  “ท าในส่ิงท่ีคุณรัก”  ของกฎแห่งความส าเร็จ  12  ประการของสตีฟ  จ๊อบส์ (อา้งถึงใน  ดร.ชยั
เสฏฐ ์  พรหมศรี,  2554: 14) 

4.  จากผลการศึกษาจะเห็นวา่ นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีเคยมี
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยส่วน
ใหญ่มากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการน าหลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
เขา้ไปสอดแทรกในกิจกรรมเสริมหลกัสูตรนอกชั้นเรียน  เพื่อใหน้กัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไดมี้การเรียนรู้  และน าไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั  โดยอาจจดั
ใหมี้การฟังบรรยายโดยผูเ้ช่ียวชาญ  หรือจากรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จเพราะประสบการณ์จากผูอ่ื้น
ท่ีประสบความส าเร็จจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี  เช่น ในกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  กิจกรรมค่ายคุณธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  เป็น
ตน้  ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอาจแยกท าเป็นรายชั้นปีหรือท าร่วมกนัทุกชั้นปี  ดงัแสดงในตารางท่ี  
5.2 
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ตารางที ่ 5.2  แสดงการน าแนวคิด  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มาใชใ้นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร  ส าหรับนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
กจิกรรม  ช้ันปีที่  1  ช้ันปีที่  2  ช้ันปีที่  3  ช้ันปีที่  4  ช้ันปีที่  5  

ปฐมนิเทศ  อบรม 7 Habits,
ประเมินตนเอง  

ประเมินตนเองเพ่ือเปรียบเทียบจากปีท่ีผา่นมา 

กจิกรรมพฒันา
คุณภาพนักศึกษา  
(เนน้กิจกรรมท่ี
พฒันาอุปนิสยัท่ี  
3  การท าตาม  
ล าดบัความ  
ส าคญั ซ่ึงเป็น
อุปนิสยัท่ีมีระดบั
ต ่าสุด)  

จดัอบรมเร่ือง 
(ชีวิตและการ
เรียนในร้ัว
มหาวิทยาลยั)  
พร้อมทั้งมอบ
สมุดบนัทึกการ
ใชชี้วิต 
ประจ าวนัแก่
นกัศึกษาไดจ้ด
บนัทึกการใช้
เวลาในแต่ละ
วนั เพ่ือ
ปรับปรุงการใช้
เวลาใหเ้กิด
ความสมดุลใน
ชีวิต  

จดักิจกรรม 
เขา้ค่าย  
“เรียนรู้
ร่วมกนั สร้าง
พลงัสู่สงัคม ”  
เพ่ือเป็นการ
ฝึกความมีวินยั 
และเรียนรู้การ
ใชชี้วิตร่วมกบั
เพ่ือน  และ
บุคคลอ่ืนใน
สงัคม  

จดัอบรม เร่ือง   
 “เรียนอยา่งไร 
ใหมี้สุข” เพ่ือ
จดัสรรเวลา
ในการใชชี้วิต
ใหเ้กิดความ 
ส าเร็จในการ
เรียน          
(ในหลกัสูตร 
4 ปีเพ่ิม
กิจกรรมสาน
สมัพนัธ์ฯ)  

จดักิจกรรม 
“สานสมัพนัธ์
พ่ีนอ้ง” เพ่ือ
ถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่น
พ่ีท่ีประสบ
ความส าเร็จ
เพ่ือนกัศึกษา
จะไดเ้ตรียม
ตวัล่วงหนา้  
และวางแผน
ชีวิตไดอ้ยา่งมี
แบบแผน 
(อบรมเตรียม
ความพร้อมฯ 
หลกัสูตร 4ปี)  

จดัอบรม
โครงการ  
เร่ือง   
 “เตรียมความ
พร้อมสู่โลก
แห่งงานและ
ชีวิต”  
น าไปสู่ความ  
ส าเร็จในการ 
การท างาน  
และการ
ด าเนินชีวิต
อยา่งมี
ความสุข  

กจิกรรม/ชมรม  ชมรมพฒันาตนเอง,งานลกูทุ่งวิจิตร,ประเพณีไหวค้รู,ชมรมจิตอาสาพฒันาสงัคม
,ศิลปะบ าบดั,ศิลปะสอนนอ้ง ฯลฯ  
ส าหรับนกัศึกษาทุกชั้นปีท่ีมีความสนใจท่ีจะเขา้ร่วมโดยสมคัรใจ  

ปัจฉิมนิเทศ  -  -  -  ภายใตห้วัขอ้
เร่ือง ศิลปะสู่วิถี
การด ารงชีวิต 
(หลกัสูตร 4 ปี)  

ภายใตห้วัขอ้
เร่ือง ศิลปะสู่วิถี
การด ารงชีวิต  
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5.  จากขอ้มูลกิจการนกัศึกษา  ทางคณะวจิิตรศิลป์ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมหรือ
โครงการต่าง ๆ ท่ีทางคณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ  เช่น  
กิจกรรมตอ้นรับนอ้งภาคเหนือ (ค่ายสานสัมพนัธ์),  กิจกรรมรับนอ้งรถไฟ,  นิทรรศการเปิดธงรุ่น  
คณะวจิิตรศิลป์,  กีฬา 5 ศิลป์ (คณะส่ือสารมวลชน  คณะศึกษาศาสตร์  คณะวทิยาลยัส่ือ  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  และคณะวจิิตรศิลป์),  กิจกรรมสานสัมพนัธ์พี่นอ้งเปิดสายรหสั,  กีฬา 4 สวน
สัมพนัธ์ (คณะศึกษาศาสตร์  คณะวจิิตรศิลป์  คณะเทคนิคการแพทย ์และคณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่),  กีฬาสานสัมพนัธ์วจิิตรศิลป์ – สถาปัตยกรรมศาสตร์,  กิจกรรมสาน
สัมพนัธ์ วจิิตรศิลป์ – ส่ือสารมวนชน,  โครงการแลกเปล่ียนความรู้ และ วฒันธรรมต่าง
มหาวทิยาลยั  เป็นตน้  เพื่อใหท้างคณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศึกษา  ซ่ึงถือไดว้า่เป็นรุ่นพี่ของ
คณะ  ไดใ้ชค้วามใกลชิ้ด  ความสนิทสนมคุน้เคย  ท่ีจะชกัชวนรุ่นนอ้งใหม้าร่วมกนัท ากิจกรรม    
ต่าง ๆ  ไดม้ากข้ึน  และยงัเป็นการเช่ือมความสัมพนัธ์ท่ีดี  ท าใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีซ่ึงกนัและกนั
ระหวา่งรุ่นพี่กบัรุ่นนอ้งทั้งภายในและต่างคณะ  ซ่ึงกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ท่ีมีการจดัข้ึนใน
แต่ละปีนั้นจะเห็นไดว้า่สามารถช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์มีอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะใน
สังคมในระดบัมาก  ซ่ึงเป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีสูงท่ีสุดของการศึกษาคร้ังน้ี  ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัศึกษาคณะ
วจิิตรศิลป์นั้นไดพ้ฒันาความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งต่อเน่ือง  และอาจส่งผลใหมี้
อุปนิสัยอ่ืน ๆ  ท่ีดีตามมาอีกดว้ย 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
1.  จากผลการศึกษาท่ีพบวา่  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 

คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้มีความสัมพนัธ์กบัทุกอุปนิสัยในระดบัปานกลาง  ยกเวน้อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิตท่ีมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า  และนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีค่าเฉล่ียทุกกลุ่ม
อุปนิสัยมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  ดงันั้นหาก
นกัศึกษามีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้
เพิ่มสูงข้ึน จะเป็นการช่วยให้นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีระดบัการเป็นผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่เพิ่มมากข้ึน  โดยนกัศึกษาควรเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมตามสนใจหรือตามความถนดั ซ่ึง
นอกจากจะเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางคณะจดัใหแ้ลว้  ยงัช่วยใหน้กัศึกษา
ตระหนกัถึงการอยูร่่วมกนัในสังคม  ตามค าวา่กล่าวของเฮเลน  เคลเลอร์ท่ีวา่  “เราสามารถท าอะไร
ไดเ้พียงนอ้ยนิดโดยล าพงั  แต่เราสามารถท าอะไรไดอี้กมากมาย  โดยการร่วมมือกนั”  (อา้งถึงใน  
อมรรัตน์  ศรีสุรินทร์,  2545 :264) 
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2.  จากการศึกษาพบวา่  เกรดเฉล่ียเทอมล่าสุดท่ีแตกต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  ดงันั้นหากนกัศึกษาตอ้งการเพิ่มระดบัการมี  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูมี้ประสิทธิผลยิง่  นกัศึกษาควรท่ีจะมุ่งเนน้ดา้นการเรียนและการท ากิจกรรมควบคู่ไปดว้ย  
เพื่อใหเ้กิดความสมดุลในทุก ๆ ดา้นตามหลกัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัการรักษาความคมใหก้บัตนเอง  อนัหมายถึงการปรับตวัใหม่และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บั
องคป์ระกอบต่าง ๆ ในชีวติอยา่งสม ่าเสมอ  อนัไดแ้ก่  มิติแห่งกายภาพ มิติแห่งจิตวิญญาณ  มิติแห่ง
สติปัญญา และมิติแห่งการเติมพลงัชีวติเชิงสังคม/อารมณ์  (Covey, 2004) 

3.  จากผลการศึกษาท่ีพบวา่  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ีย
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัอยูใ่นล าดบัต ่าท่ีสุด  โดยเฉพาะในอุปนิสัยยอ่ย  การมี
วนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า  และอ่ืน ๆ) ซ่ึงเป็น
อุปนิสัยยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในอุปนิสัยยอ่ยทั้งหมด  ดงันั้น  เพื่อการพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
รอบดา้น  นกัศึกษาควรปรับปรุงแนวคิดการใชชี้วิตใหมี้ระเบียบมากยิง่ข้ึน โดยการท าตารางการ
บริหารเวลาตามความเร่งด่วนและความส าคญั  เพื่อเป็นการผกูมดัตนเองใหจ้ดัระเบียบการบริหาร
เวลาเป็นประจ าทุกสัปดาห์  โดยมีการก าหนดเป้าหมายและส่ิงท่ีตอ้งท า  ซ่ึงจะช่วยใหน้กัศึกษา
ท างานไดส้ าเร็จหลายงานมากข้ึน  (อมรรัตน์  ศรีสุรินทร์,  2545 :160) 

4.  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ควรมีการวดัระดบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่เพื่อประเมินตนเองอยูเ่สมอดว้ยความซ่ือสัตย ์  ดงัท่ี  ดร.ชยัเสฏฐ ์ ได้
กล่าววา่  การเปรียบเทียบท่ีเป็นวธีิการดีท่ีสุด  คือ  การเปรียบเทียบกบัตวัเอง (ดร.ชยัเสฏฐ ์  พรหม
ศรี, 2554: 81)  ดงันั้นหากนกัศึกษาซ่ือสัตยต่์อตนเองในการวดัระดบัอุปนิสัย  ก็จะช่วยใหน้กัศึกษา
สามารถหาแนวทางในการพฒันา  ปรับปรุงอุปนิสัยท่ียงับกพร่อง และใชอุ้ปนิสัยท่ีเป็นเลิศอยูแ่ลว้
ใหเ้ป็นประโยชน์มากยิง่ข้ึน   
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป  
1. ควรมีการท าการศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่ออุปนิสัยของนกัศึกษาเพิ่มเติมเพื่อ

หาสาเหตุท่ีท าใหปั้จจยัเหล่าน้ีส่งผลใหทุ้กระดบัอุปนิสัยมีค่าแตกต่างกนั  เช่น  ล าดบับุตร  อาชีพ
ของมารดา  การท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ระดบัการเขา้ร่วมกิจกรรม
ท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ นกัศึกษา เป็นตน้ 
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2.  เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ดงันั้นการรับรู้
ของผูต้อบแบบสอบถามแต่ละคนอาจมีการตีความท่ีแตกต่างกนั  และอาจมีอคติในการประเมิน  จึง
อาจท าใหผ้ลการประเมินคาดเคล่ือนจากความเป็นจริงได ้ ในการท าการศึกษาคร้ังต่อไปน้ีควรมีวธีิ
ในการเก็บขอ้มูลท่ีมีความหลากหลายมากยิง่ข้ึน  เพื่อใหเ้กิดขอ้มูลอ่ืนในการอา้งอิงได ้เช่น การ
ประเมินจากบุคคลใกลชิ้ด  เป็นตน้ 

3.  ควรศึกษาอุปนิสัยทั้ง  8  ประการเพิ่มเติม  เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี  8  การหาเสียงของ
คุณใหเ้จอ  แลว้ก็ช่วยใหผู้อ่ื้นพบเสียงของเขา  (อุปนิสัยของการพฒันาตนเอง และผูอ่ื้น)  เพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปพฒันาบุคลากรใหส้ามารถพฒันาอุปนิสัยทั้ง  8  ประการของผูมี้ประสิทธิผล
สูงใหเ้พิ่มมากยิง่ข้ึน 
 
 


