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การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  7 ประการ  ตามหลกัการของ  Stephen R. Covey  ของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชแ้บบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 255 คน  ซ่ึงใชเ้ทคนิคสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วาม
น่าจะเป็น  (Nonprobability  Sampling)  และวธีิการเลือกตวัอยา่งดว้ยวธีิโควตา้ (Quota  Sampling)
โดยเลือกการสุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  สถิติท่ีใชคื้อสถิติพรรณนาและ
สถิติอนุมาน ไดแ้ก่  ความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-Test) การ
วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
(Correlation Analysis) 

ผลการศึกษา  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอาย ุ 22  ปีข้ึนไป  ศึกษาอยูใ่น
ชั้นปีท่ี  1  ในสาขาภาพพิมพ ์ มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูใ่นช่วง  2.01 - 3.00  และมีเกรด
เฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง  2.01 - 3.00  มากท่ีสุด  โดยส่วนใหญ่เป็นบุตรคนโต  พกัอาศยัอยูก่บับิดาและ
มารดา  ซ่ึงบิดาและมารดาอยูด่ว้ยกนั   บิดามีอาชีพขา้ราชการและมารดามีอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจ
ส่วนตวั   ส่วนใหญ่มีจ านวนเพื่อนสนิท 1 – 5 คน  ไม่มีประวติัการท างานพิเศษในช่วง  6  เดือนมาก
ท่ีสุด  และไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนรวมในกิจกรรมนกัศึกษา  แต่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
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ใจ  มีความรู้สึกเฉย ๆ และเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ และไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  

ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีภาพรวมระดบัค่าเฉล่ียของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะสังคม  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  ส่วนอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  ท่ีอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  ในส่วนของอุปนิสัย  พบวา่  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  อุปนิสัยท่ี 4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่าย
เร่ิมตน้ท าก่อน  และอุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราในระดบัมาก  และมีอุปนิสัยท่ี
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากในอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี 3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั  ตามล าดบั 

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่ออุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  
ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  สถานภาพของบิดาหรือมารดา  อาชีพของมารดา  
จ  านวนเพื่อนสนิท  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเต็มใจในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่ออุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยา่งมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่น
มา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   ประสบการณ์การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ 

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  
เพศ  ชั้นปีการศึกษา  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  สถานภาพของ
บิดาหรือมารดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่น
มา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   ประสบการณ์การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ 
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  
ชั้นปีการศึกษา  ล าดบับุตร  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 
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เดือนท่ีผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   ประสบการณ์การ
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยา่งมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ชั้นปีการศึกษา  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  สถานภาพของ
บิดา/มารดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา   ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง  ส่วนปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยโดยส่วนใหญ่  ไดแ้ก่  เพศ  ชั้นปีการศึกษา  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบั
บุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพ
ของมารดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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ABSTRACT 
 
 This independent study purposed to study level of the Seven Habits of Highly Effective 
People by Stephen R. Covey of Fine Arts Students, Chiang Mai University and the correlation 
between habit level and general characteristic of Fine Arts Students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 255 samples which were chosen by quota sampling 
from students in each academic level. Descriptive and inferential statistical used in this study 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation 
analysis. 
 The research results were as followed. Most respondents were men, 22 years old and 
older, studying in the first year with Printing Major, with 2.01 – 3.00 GPA and 2.01 – 3.00 
GPAC. Most respondents were the eldest son and lived with their both parents. The father’s 
occupation was government official and mother’s occupation was business owner. They had 1-5 
closed friends. They had no work experience and never  were  a  leader  or  in a team  in  
arranging  student  activities  but  ever  voluntarily attended  some student  activities.  They 
showed to be indifferent and have willingness in attending activities organized by student clubs, 
the Faculty or the University.  They  previously had never had the chance  to  attend  a  lesson or a 
class  concerning,  to  some  extent, the  Seven  Habits  for  Highly  Effective People Principle. 
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 The results showed that the respondents had high level of overall 7 Habits, Public Victory 
Habits, Private Victory Habits and Life Balance Habits, respectively, but had medium high level  
of Habit concerning Emotional Bank Account. They had high level of Habit 7 (Sharpen the Saw), 
Habit 4 (Think Win-Win), Habit 6 (Synergize), Habit 1 (Be Proactive) and Habit 5 (Seek First to 
Understand), respectively, and had medium high level of Habit 2 (Begin with the End in Mind), 
and Habit 3 (Put First Things First), respectively.  
 The respondent characteristics that significantly affected Habit concerning Emotional 
Bank Account were  birth order, person(s) who the respondent mostly lived with, status of 
parents, occupation of mother, number of closed friends,  the  level  of  willingness  in  attending  
activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the University  and previous learning  
experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 
 The respondent characteristics that significantly affected Life Balance Habit were  
occupation of mother, previous work experience, ever being a  leader  or  in a team  in  arranging  
student  activities, voluntarily activity participation and the  level  of  willingness  in  attending  
activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the University. 
 The respondent characteristics that significantly affected Private Victory Habits were 
gender, academic level, GPAC, birth order, person(s) who the respondent mostly lived with, 
status of parents, occupation of mother, previous work experience, ever being a  leader  or  in a 
team  in  arranging  student  activities, voluntarily activity participation, the  level  of  willingness  
in  attending  activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the University  and 
previous learning  experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 
 The respondent characteristics that significantly affected Public Victory Habits were 
academic level, birth order, occupation mother, previous work experience, a  leader  or  in a team  
in  arranging  student  activities, voluntarily activity participation, the  level  of  willingness  in  
attending  activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the University  and previous 
learning  experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 
 The respondent characteristics that significantly affected the overall 7 Habits were  
gender, academic level, birth order, person(s) who the respondent mostly lived with, status of 
parents, occupation of mother, voluntary activity participation, the  level  of  willingness  in  
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attending  activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the University  and previous 
learning  experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 

Most of habits showed moderate correlation among one another to a medium degree. In 
addition, the respondent characteristics that correlated with most habits were gender, academic 
level, GPAC, birth order, person(s) who the respondent mostly lived with, status of parents, 
occupation mother, number of closed friends, previous work experience, ever being a  leader  or  
in a team  in  arranging  student  activities, voluntarily activity participation, the  level  of  
willingness  in  attending  activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the University  
and previous learning  experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 


